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O Estado do Ceard, através da Secretaria da Cultura, com
fundamento nas normas e principios alicercados na Cons-
tituicdo Federal de 1988, em especial nos seus arts. 215, 216
e 216-A; na Lei Federal n® 14.399, de 8 de julho de 2022, que
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultu-
ra; no Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023,
com suas alteragdes, que regulamenta a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura; na Lei Federal n° 14.903,
de 27 de junho de 2024, que estabelece o marco regulatoério
do fomento a cultura, no dmbito da Administragdo PUblica
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
no Decreto Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2023, que
dispde sobre os mecanismos de fomento do Sistema de Fi-
nanciamento a Cultura; na Lei Federal n°13.019, de 31de ju-
lho de 2014, com suas alteragoes, que dispoe sobre o Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC)
e estabelece o regime juridico das parcerias entre a ad-
ministracdo publica e as organizagdes da sociedade civil,
em regime de mitua cooperagdo para a consecucdo de
finalidades de interesse pUblico e reciproco; na Lei Com-
plementar n° 119, de 28 de dezembro de 2012, com suas al-
teragdes, que dispde sobre as regras para a transferéncia
de recursos financeiros pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual por meio de convénios e instrumentos
congéneres; no Decreto Estadual n® 32.810/2018, com suas
alteracoes, que dispde sobre as regras para celebragdo de
parcerias em regime de mutua cooperacgdo entre os 6rgdos
e entidades do poder executivo estadual e as organiza¢oes

da sociedade civil; e no que couber, as demais legislagoes
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aplicadas a matéria, em especial a Lei Estadual n° 18.012,
de 01 de abril de 2022, torna pUblico o edital que regula-
menta o processo de inscri¢do e sele¢do pUblica para reali-
zagdo do Programa Hub de Jogos do Ceard, desenvolvida
por Organizagdes da Sociedade Civil.

o)

DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

1.1 O Edital estd em conformidade com a Lei Federal n°
14.852, de 3 de maio de 2024, que estabelece o Marco Legal
da IndUstria de Jogos Eletrdnicos. O artigo 5° dessa lei de-
fine Jogos Eletronicos, como obras audiovisuais interativas
desenvolvidas como programas de computador, conforme
a definicdo presente na Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de
1998. Tais jogos se caracterizam por imagens alteradas em
tempo real, com base nas ag¢des e interagdes do jogador
com a interface. Nesse contexto, é relevante destacar que
o art. 12 da Lei n° 14.852/2024 classifica o desenvolvimen-
to de jogos eletrénicos como um segmento cultural para os
fins da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991. Por fim, o
artigo 13° da Lei n°®14.852/2024 dispde que o Estado apoia-
rd a formagdo de recursos humanos para a indUstria de jo-

gos eletrénicos, de acordo com a legislagdo vigente.

1.2 O Edital alinha-se ao Objetivo Estratégico de Longo
Prazo 2.10, que destaca a Economia Criativa e do Co-
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nhecimento como pilar do desenvolvimento do estado,
e também aos seguintes Programas previstos no Planeja-
mento Plurianual 2024-2027:

1.2.1 Programa 131: A entrega PROJETO APOIA-
DO e REDE APOIADA do Objetivo Estratégico 131.1
complementa o propésito do Hub de Jogos do Cearq,
ampliando o acesso a producgdo e difusdo cultural do
estado. A entrega PROJETO IMPLANTADO do Ob-
jetivo Estratégico 131.4 reforca os esfor¢os do Gover-
no do Estado na implantagdo de um projeto voltado
ao fomento do desenvolvimento econémico da pro-
ducdo audiovisual cearense, abrangendo suas diver-
sas vertentes estéticas e artisticas. Ja a entrega PRO-
JETO APOIADO do Objetivo Estratégico 131.5 visa
promover o acesso a atividades artisticas e culturais,
especialmente por meio da difusdo de iniciativas da
Rede de Equipamentos e Espacos de Cultura do Esta-
do, incluindo também Espacos Culturais e Comunita-
rios Independentes.

1.2.2 Programa 253: A entrega EMPREENDIMENTO
ATRAIDO do Objetivo Estratégico 253.1 busca garan-
tir a integracgdo e atragdo de setores econémicos do
Ceard com parceiros e investidores estrangeiros, in-
cluindo a drea da Economia Criativa. Essa agdo forta-
lece a implantagdo e realizagdo do Hub, promovendo
uma conexdo transversal com as agdes da Secretaria

de Cultura do Cearé.
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1.3 Por fim, o Programa alinha-se com a Lei Estadual n°®
17.857, de 29 de Dezembro de 2021, que institui o Progra-
ma Estadual de Desenvolvimento do Cinema e Audiovisu-
al - Programa Ceard Filmes. O art. 5° da referida lei prevé
como agdes o financiamento de politicas piblicas para
o desenvolvimento econémico, social, cultural, artistico,
tecnolégico e cientifico da atividade do Audiovisual e da
Arte e Cultura Digital do Estado do Ceard; apoio e subsi-
dio a acées de formacgdo, capacitacdo e requalificacdo
nas areas correlatas a atividade do Programa Ceara Fil-
mes; e o fomento a acoes de pesquisa e desenvolvimento
artistico e cultural; e a facilitagdo e incentivo a visitagdo
de estudantes a equipamentos e museus que versem so-
bre a preservacdo do patriménio audiovisual. Todas as
agoes, ainda que executadas fora do escopo especifico das
iniciativas do Programa Ceara Filmes, colaboram direta ou
indiretamente para seus resultados finalisticos dentro do
recorte dos Jogos Eletronicos como manifestagdo do Au-

diovisual.

02

OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Edital a sele¢do de pUblica
de 01(um) projeto proposto por Organizag¢do da Sociedade
Civil para execugdo do Programa Hub de Jogos do Cearaq,
em regime de parceria com a Secult Ceard, desenvolvendo

agdes de selecdo de projetos de livros para publicagdo em
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formato impresso e e-book, bem como a concessdo de bol-
sas de intercdmbio artistico-formativo, conforme Termo
de Referéncia (Anexo ), no valor total de R$ 1.500.000,00

(um milhdo e quinhentos mil reais).

2.2 As propostas poderdo ser apresentadas por Organiza-
¢coes da Sociedade Civil com, no minimo, 2 (dois) anos de
atuacgdo e experiéncia no campo cultural, localizadas no
Estado do Ceard, com destaque na produgdo de jogos digi-
tais. Além disso, as organizagdes devem comprovar expe-
riéncia e relevancia na execucdo das agoes descritas no
Termo de Referéncia (Anexo l).

03

OBJETIVO

3.1 O Programa Hub de Jogos do Ceard tem por objetivo
desenvolver um programa de a¢des voltadas para a quali-
ficacdo, aperfeicoamento e promog¢do de agentes culturais
e projetos de Jogos, afetando positivamente a capacidade
da produgdio cearense em se conectar com as manifesta-
¢oes culturais regionais, promover representacdes esté-
ticas, se relacionar com outras Linguagens Culturais de
forma transversal, atuar sobre questées sociais, de géne-
ro, raga, inclusdo e diversidade, e na geragdo de impacto
econdmico; além de estabelecer o Programa Hub de Jogos
do Ceard como um mecanismo de apoio a visibilidade da
producdo e das agdes realizadas no estado, contribuindo
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com os esforgos ja realizados pelo Governo do Estado e
pela Secretaria de Cultura em suas diversas iniciativas para
os Jogos, Audiovisual e Economia Criativa

3.2 O Programa Hub de Jogos do Ceara tem os seguintes
objetivos especificos a serem desenvolvidos pela Organi-
zagdo da Sociedade Civil contemplada:

3.2.1 Executar acdo de Laboratério de Produgdo de
Jogos, selecionando até 100 (cem) Criadores de Jo-
gos, para participarem de uma incubagdo de projetos
e servicos criativos em Jogos durante 06 (seis) meses,
com a redlizagdo de acompanhamento individual e
atividades em grupo, em formato hibrido, voltados
para as etapas de Ideagdo, Prototipagem e Pré-Pro-
ducdo em Jogos;

3.2.2 Conceder até 100 (cem) Bolsas de Criacgdo, du-
rante 06 (seis) meses, para apoiar Criadores de Jogos
inscritos e aprovados na agdo do Laboratério de Pro-
ducdo de Jogos na criagdo de projetos;

3.2.3 Executar agdo de Aceleradora de Negocios
Criativos em Jogos, selecionando Estidios de Jogos
jé atuantes no setor Jogos para participarem de ci-
clo de formagdo e mentorias especificas com dura-
¢do total de 06 (seis) meses, visando a qualificagdo
em dreas como Planejamento Estratégico, Interna-
cionalizacdo e Captagdo de Recursos, voltada para
apoiar a sustentabilidade financeira e consolidagdo
de empreendimentos de referéncia no setor de Jogos

e Economia Criativa no Ceard;
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apoiando ao menos 10 (dez) Criadores de Jogos com
comprovado histérico de atuagdo no setor de Jogos,
viabilizando a artistas e demais agentes culturais do

Ceard oportunidades de intercdmbio para a partici-

08 CONHECIMENTO PUBLICO ~ .
E PERIODO DE INSCRICAO pacgdo em eventos do setor e fechamento de parcerias
09 COMO SE INSCREVER no contexto do mercado de Jogos, em oportunidades
10 DA APRESENTACAO DA . ~ . ~ . T
PROPOSTA DE PLACNO DE de reconhecida exceléncia e aderéncia aos objetivos
TRABALHO .
, apresentados pelos Criadores de Jogos em processo
11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICACOES seletivo, contribuindo para o aperfeicoamento destes
13 ACESSIBILIDADE em suas respectivas expertises;
14 ETAPAS DO EDITAL APOS
OENVIODOPROJETO 3.2.5 Estruturar Plataforma Online do Hub de Jogos
15 DA COMISSAO DE SELECAO . , . .
AR ET EEEE do Ceara, que deverd ser utilizada como instrumento
METODOLOGIA DE AVALIACAO ~ . ~ .
E SELECAO DE PROJETO de promogdo, comunicagdo, acesso, memoria, pa-
17 DOS RESULTADOS DO trimonio e conexdo da sociedade com os Jogos do
PROCESSO SELETIVO
18 DA HOMOLOGAGAO DO Ceard, tendo principalmente as seguintes fungdes:
RESULTADO FINAL TECNICO e s e N .
repositorio para acesso as obras cearenses ja de-
19 DAREGULARIDADE . . - .
E ADIMPLENCIA senvolvidas com informagdes sobre o projeto e ca-
20 DA APRESENTAGAO DO . ey s s PERT
PLANODE TRABA,_%O nais de acesso para o mesmo; repositorio de Estudios
31005% :gAJ\E?OE;E EXECUGAO de Jogos atuantes no Ceard; repositorio de dados e
22 DO REPASSE DOS RECURSOS pesquisas referentes ao setor; canal de comunicagdo
FINANCEIROS . ~ ~ .
- para realizagdo de agdes, langamentos de projetos e
23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS informacdes relevantes ao setor e a sociedade; e ca-
24 DAS OBRIGACOES DO AGENTE . .. .
CULTURAL SE,_E%,ONADO lenddario com os principais eventos do setor, dando
25 DIVULGACAO DOS PROJETOS énfase as iniciativas locais, garantindo a visibilidade
26 DO MONITORAMENTO E -~ . .~
AVALIACAO DE RESULTADOS das acoes realizadas nas macrorregides do estado;
(DA PRESTAGAO DE CONTAS
DO OBJETO E FINANCEIRA . -~ s « A e
A ) 3.2.6 Redlizar A¢oes de Memoria e Patrimonio da
27 DAS SANCOES
28 DISPOSICOES FINAIS Linguagem de Jogos, preservando a historia dos
29 ANEXOS

@ Clique nos itens para 'IO
acessar os capitulos
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24 DAS OBRIGAGOES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO

25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

26 DO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE RESULTADOS
(DA PRESTAGAO DE CONTAS
DO OBJETO E FINANCEIRA)

27 DAS SANCOES
28 DISPOSIGCOES FINAIS
29 ANEXOS

@ Clique nos itens para
acessar os capitulos

Games através da realizagdo de agdes de cataloga-
¢do, construgdo e preservagdo de acervo de acesso
publico, aproximando a sociedade, estudantes, pes-
quisadores e demais agentes culturais para a expe-
rimentagdo estética de Jogos e constru¢do de novos
repertorios culturais, auxiliando na difusGo dos Ga-
mes como artefatos culturais cearenses.

04

A SECRETARIA DA CULTURADO
CEARA ENTENDE POR:

4.1 Agente Cultural: Para este edital o Agente Cultural de-
verd ser Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrati-
vos. A pessod responsdvel pela inscricdo deverd ser o(a/e)
representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil,
que deve ser o(a/e) presidente e membro integrante da
equipe basica se esta existir;

4.2 Equipe Basica: neste edital, formada por no minimo 03
(trés) pessoas, a equipe basica sdo os integrantes em fun-
¢Oes tais como: dire¢do, coordenacgdo geral, coordenagdo
pedagogica, produgdo, gestdo artistica e/ou outra fungdo
com capacidade de decisdo na execugdo do projeto. No-
mes completos dos integrantes e suas respectivas fungdes
na equipe basica deverdo ser devidamente informados na
Ficha Técnica;
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4.3 Acoes culturais: sGo aquelas que intencionam a pes-
quisa, desenvolvimento, formagdo, auto-formagdo, pro-
fissionalizagdo para linguagens, formagdo para gestdo e
mediacdo cultural e divulgacdo das mais diferentes lingua-
gens artisticas e culturais, como por exemplo: musica, artes
visuais, artes plasticas, audiovisual, performance, teatro,
danc¢a, moda, circo, shows, literatura, poesia, artesanato,
culturas tradicionais, culturas populares, interlinguagens,
cultura digital, comunicagdo, cultura LGBTI+, formagdo e
profissionalizagdo para gestdo e mediagdo cultural; pro-
cessos que incluam o conceito de cultura na sua dimensdo
antropolégica, como modos de vida e consolidagdo de
identidades; eventos que ocorrem periodicamente, formal
ou informalmente inseridos na agenda local; processos de
articulagdo de redes e foruns coletivos em torno de temas
da cultura; iniciativas relacionadas d economia solidaria e a
economia da cultura, geradoras de produtos, como livros,
CDs e DVDs, entre outros, ou arranjos produtivos locais,
como estudios comunitdrios, produtoras culturais, editoras,

entre outros;

4.4 Politicas de A¢bes Afirmativas: entende-se por politi-
cas de agdes afirmativas o conjunto de medidas especiais
voltadas a grupos discriminados e vitimizados pela exclu-
sdo social ocorridos no passado, ou no presente, tendo
como objetivo causar fissuras nas desigualdades, e promo-
ver direitos a pessoas negras (pretas e pardas de acordo
com o IBGE); indigenas; quilombolas; ciganas; com defici-
éncia; LGBTI+; e outros dafins. Ou seja, grupos de pessoas
com corporalidades dissidentes, historicamente colocados

12



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

01DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

02 OBJETO
03 OBJETIVO

04 A SECRETARIA DA CULTURA
DO CEARA ENTENDE POR

05 DOS VALORES E VAGAS
06 QUEM PODE SE INSCREVER
07 QUEM NAO PODE PARTICIPAR

08 CONHECIMENTO PU~BLICO
E PERIODO DE INSCRICAO

09 COMO SE INSCREVER

10 DA APRESENTAGAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICAGOES
13 ACESSIBILIDADE

14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO

15 DA COMISSAO DE SELECAO

16 DOS CRITERIOS E
METODOLOGIA DE AVALIACAO
E SELEGAO DE PROJETO

17 DOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO

18 DA HOMOLOGA(;AO DO
RESULTADO FINAL TECNICO

19 DAREGULARIDADE
E ADIMPLENCIA

20 DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

21DO PRAZO DE EXECUGAO
DOS PROJETOS

22 DO REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS

23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

24 DAS OBRIGAGOES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO

25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

26 DO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE RESULTADOS
(DA PRESTAGAO DE CONTAS
DO OBJETO E FINANCEIRA)

27 DAS SANCOES
28 DISPOSIGCOES FINAIS
29 ANEXOS

@ Clique nos itens para
acessar os capitulos

no lugar de subalternidade e de marginalizagdo pela socie-
dade. Ainda, sdo trés os pilares que fundamentam as poli-
ticas afirmativas: reparagdo, justica distributiva e diversi-
dade. Essas politicas sGo de ordem ndo somente normativa
e material, mas também psicolégica, além de introduzirem
mudangas de ordem cultural. A implementag¢do dessas po-
liticas é pensada para viabilizar aos grupos definidos neste

edital o acesso as politicas pUblicas culturais;

4.5 Medidas de acessibilidade em projetos culturais: sdo
consideradas medidas de acessibilidade aos projetos acoes
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as ca-
racteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos
do disposto na Lei Federal n°13.146, de 6 de julho de 2015;

4.6 Portfolio/Clipping: ¢ um relato em documento das
principais atividades desenvolvidas pelo artista/coletivo/
grupos ou organiza¢do, acompanhado com datas, locais,
publicagdes, como textos, fotos, videos, cartazes, folhetos,
programas, jornais, revistas, blogs, sites, redes sociais, car-
tas de referéncia, declaragées de terceiros ou outros docu-
mentos que registrem sua atuagdo na cultura;

4.7 Para outras definicdes e entendimentos da Secult Ce-
ardg,recomenda-se a leitura da Cartilha de Conceitos e
Orientagoes da Secult Ceara.
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05

DOS VALORES E VAGAS

08 CONHECIMENTO PUBLICO 5.0 presente Edital terd o aporte financeiro total no mon-
E PERIODO DE INSCRICAO I . .
T e e tante de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil re-
10 DA APRESENTAGAO DA ais) para o apoio financeiro ao projeto selecionado, com
PROPOSTA DE PLANO DE . .
TRABALHO recursos oriundos da Lei Federal n°14.399/2022.
11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICAGOES 5.2 A Organizagdo da Sociedade Civil podera inscrever
13 ACESSIBILIDADE apenas 1(um) Onico projeto no edital.
14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO . . oA . . . re .
- - 5.3 Havendo insuficiéncia de projetos classificados e classi-

15 DA COMISSAO DE SELECAO
16 DOS CRITERIOS E ficaveis, a Secult Ceara podera realizar o remanejamento
METODOLOGIA DE AVALIACAO . . . ,
E SELEGAO DE PROJETO do recurso previsto neste edital, para ampliar o nOmero de
17 DOS RESULTADOS DO H H A 1+ 1=
D CEete SELETVD projetos selecionados em outros editais da Politica Nacio
18 DA HOMOLOGAGAO DO nal Aldir Blanc.
RESULTADO FINAL TECNICO
19 DA REG}JLARIDADE
E ADIMPLENCIA
20DA APRESENTA(;AO DO
PLANO DE TRABALHO
21DO PRAZO DE EXECUCAO
DOS PROJETOS
22 DO REPASSE DOS RECURSOS QUEM PODE SE INSCREVER
FINANCEIROS
23 DA EXECUGAO DOS RECURSOS 6.1Podera se inscrever no presente Edital o seguinte perfil
FINANCEIROS
24 DAS OBRIGACOES DO AGENTE de Agente Cultural:
CULTURAL SELECIONADO
25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS 6.1.1 Organizacdes da Sociedade Civil, com domicilio
26 DO MONITORAMENTO E A A H _
AVALIAGAO DE RESULTADOS no Estado do Ceard hd pelo menos 2 (dois) anos, con
(DA PRESTACAO DE CONTAS 4 H Hg-
TS N R tados do periodo de inscrigdo.
27 DAS SANCOES - .

X 6.1.2 Com atuagdo comprovada, por meio de por-
28 DISPOSICOES FINAIS
29 ANEXOS télio e/ou clipping, na drea cultural do edital, confor-

@ Clique nos itens para '|4

acessar os capitulos



me estabelecido neste Edital e Termo de Referéncia
(Anexo1).
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E PERIODO DE INSCRICAO

09 COMO SE INSCREVER 6.2 Nao sera possivel substituir os Agentes Culturais em

10 DA APRESENTACAO DA nenhuma hip61'ese
PROPOSTA DE PLANO DE )

TRABALHO

11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICAGOES

13 ACESSIBILIDADE

6.1.3 A Organizagdo da Sociedade Civil deverd pos-
suir Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) voltado acultura e a arte.

14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO ¢
15DACOM|SSAODESELECAO QUEM NAO PODE PARTICIPAR
16 DOS CRITERIOS E
METODOLOGIA DE AVALIAGAO 7.1 NGo pode se inscrever neste Edital Agentes Culturais
E SELECAO DE PROJETO
17 DOS RESULTADOS DO que:
PROCESSO SELETIVO
18 DA HOMOLOGAGAO DO 7.1.1 Tenham no seu quadro dirigente membros en-
RESULTADO FINAL TECNICO . - . .
19 DAREGULARIDADE volvidos na elaboracdo do Edital e/ou integrantes da
E ADIMPLENCIA Comissdo de Avaliacdo e Sele¢éo. Essa vedagdo se
20DA APRESENTA(;AO DO ~ .
PLANO DE TRABALHO estende aos seus conjuges, ascendentes, descenden-
21DO PRAZO DE EXECUCAO 2 o A Aci -
D08 PROJETOS tes, parentes até o 2° grau, além de seus sbcios co
22 DO REPASSE DOS RECURSOS merciais;
FINANCEIROS
ﬁ?N%\q E)éﬁ%s@o DOS RECURSOS 7.1.1.1 A participagdo de membros do quadro
24 DAS OBRIGACOES DO AGENTE dirigen’re das Orgonizogées da Sociedade Civil
CULTURAL SELECIONADO re s - .

- nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
25 DIVULGACAO DOS PROJETOS
26 DO MONITORAMENTO E o envolvimento direto na etapa de elaboragdo
AVALIA(;AO DE RESULTADOS .
(DA PRESTACAO DE CONTAS do edital.
DO OBJETO E FINANCEIRA)
27 DAS SANGOES 7.1.2 NGo estejam regularmente constituidas e em
28 DISPOSIGOES FINAIS . . . .
29ANEXOSC funcionamento hd mais de 2 (dois) anos no Estado

do Cearq;

@ Clique nos itens para '|5
acessar os capitulos
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7.1.3 Estejam omissas no dever de prestar contas de

parceria anteriormente celebrada;

7.1.4 Tenham no seu quadro dirigente membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vere-
adores) e do Poder Judicidrio (Juizes, Desembarga-
dores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério PU-
blico (Promotor, Procurador), estendendo-se a veda-
¢do aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau;

7.1.5 Tenham tido as contas rejeitadas pela Adminis-
tracdo Piblica Estadual nos Gltimos cinco anos, exce-
to se:

7.1.5.1 For sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;

7.1.5.2 For reconsiderada ou revista a decisdo

pela rejeicdo;

7.1.5.3 A apreciagdo das contas estiver penden-
te de decisdo sobre recurso com efeito suspen-

sivo;

7.1.6 Tenham sido punidas com uma das seguintes
sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

7.1.6.1 Suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo;
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7.1.6.2 Declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administragdo Piblica;

7.1.6.3 Suspensdo tempordria da participagdo
em chamamento publico e impedimento de ce-
lebrar parceria ou contrato com érgdos e enti-
dades da esfera de governo da administragdo
pUblica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos, prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n®13.019/2014;

7.1.6.4 Declaragdo de inidoneidade para parti-
cipar de chamamento pUblico ou celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdu-
rarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante
a proépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizagdo
da sociedade civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apés de-
corrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso Il, prevista no inciso lll do art. 73 da Lei
Federal no 13.019/2014;

7.1.7 Tenham tido contas de parceria julgadas irregu-
lares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Con-
tas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo ir-

recorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

7.1.8 Tenham entre seus dirigentes pessoa:
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7.1.8.1Cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ulti-

mos 8 (oito) anos;

7.1.8.2 Julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comis-
sdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo;

7.1.8.3 Considerada responsdvel por ato de im-
probidade, enquanto durarem os prazos esta-
belecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°®
8.429, de 2 de junho de 1992.

7.1.9 Tenham como dirigentes servidores(as) publi-
cos(as/es) do Estado do Ceard, conforme previsto na
Lei Estadual n° 9.826/1974. Essa vedagdio se estende a
conjuge/companheiro(a/e) ou parente em linha reta;

7.1.10 Tenham dirigentes com relagdo de vinculos tra-
balhistas com a Secult Ceard ou com a Rede Publica
de Espacos e Equipamentos Culturais do Estado do
Ceard (RECE);

7.1.11 Sejam fundagdes e institutos criados ou manti-
dos por empresas ou grupos de empresas;

7.1.12 O Agente Cultural que em seu quadro de repre-
sentantes, tiver pessoa(s) que integre(m) o Conse-
lho Estadual de Politica Cultural do Estado do Ceard

- CEPC, podera concorrer neste Edital para rece-
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ber recursos financeiros do fomento cultural, exceto
quando se enquadrar nas vedagoes aqui previstas.

08

CONHECIMENTO PUBLICO E
PERIODO DE INSCRICAO

8.1 O Edital ficara disponivel para conhecimento publico
pelo periodo de 30 (trinta dias), contados do primeiro dia
util seguinte a publicac¢do do presente certame no Didrio
Oficial do Estado do Ceara (D.O.E.).

8.2 As inscrigoes serdo gratuitas e realizadas exclusiva-

mente online, pelo site mapacultural.secult.ce.gov.br, no

periodo de 30 (trinta) dias corridos, contados do primeiro
dia Util seguinte ao final do periodo de conhecimento p-
blico, estabelecido no item anterior.

8.3 Todas as informagdes fornecidas, no ato da inscri¢do,
deverdo ser veridicas e atualizadas. NGo serdo aceitos
projetos entregues presencialmente na sede da Secult
Ceara ou enviados por e-mail nem quaisquer outros mate-

riais postados via Correios.

8.4 O aviso de publicagcdo do Edital estard disponivel no
D.O.E., sendo os resultados parciais e outras informacgdes
relevantes disponibilizadas no Mapa da Cultura do Estado
do Ceara.
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09

COMO SE INSCREVER

9.1 Para efeito de inscrigdo neste Edital, o AGENTE CUL-
TURAL e o(a/e) representante legal, pessoa responsavel
pela inscrigdo do projeto deverd estar devidamente ca-
dastrado no Mapa Cultural do Ceara.

9.2 Para o(a/e) representante legal, pessoa responsavel
pela inscrigcdo do projeto, que ja tém cadastro no Mapa
Cultural, orienta-se a atualizagdo de informagdes, princi-
palmente informagdes relacionadas ao contato, até a data

de envio dainscri¢do.

9.3 A ndo indicagdo da anuéncia as condigdes previstas no
Edital e em seus anexos, em especial a minuta do Termo de

Colaboracgdo, ensejara a desclassificagdo da inscrigdo.

9.4 Para fins deste Edital, o perfil de cadastro no Mapa Cul-
tural do Ceard deverd ser como PESSOA JURIDICA, con-

forme informacgdes previstas no edital.

9.5 Ao seinscrever neste Edital, os Agentes Culturais devem
incluir também dados e documentos cadastrais do projeto
na ficha de inscri¢do.

9.5.1 Todas as comunicagdes da Secult Ceard com o
Agente Cultural serdo feitas por meio de e-mail e/ou
telefone informado na ficha de inscrigdo. Serdo veda-
das comunicagdes feitas por meio de email e/ou tele-
fone de terceiros.

20



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

01DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

02 OBJETO
03 OBJETIVO

04 A SECRETARIA DA CULTURA
DO CEARA ENTENDE POR

05 DOS VALORES E VAGAS
06 QUEM PODE SE INSCREVER
07 QUEM NAO PODE PARTICIPAR

08 CONHECIMENTO PU~BLICO
E PERIODO DE INSCRICAO

09 COMO SE INSCREVER

10 DA APRESENTAGAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICAGOES
13 ACESSIBILIDADE

14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO

15 DA COMISSAO DE SELECAO

16 DOS CRITERIOS E
METODOLOGIA DE AVALIACAO
E SELEGAO DE PROJETO

17 DOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO

18 DA HOMOLOGA(;AO DO
RESULTADO FINAL TECNICO

19 DAREGULARIDADE
E ADIMPLENCIA

20 DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

21DO PRAZO DE EXECUGAO
DOS PROJETOS

22 DO REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS

23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

24 DAS OBRIGAGOES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO

25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

26 DO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE RESULTADOS
(DA PRESTAGAO DE CONTAS
DO OBJETO E FINANCEIRA)

27 DAS SANCOES
28 DISPOSIGCOES FINAIS
29 ANEXOS

@ Clique nos itens para
acessar os capitulos

9.6 Todos os documentos requisitados, assim como todas
as informagdes necessdrias, estdo discriminadas nas fichas
de inscricdo online, sendo necessario o upload (anexo de
arquivos - mdaximo de 10 MB) de parte do material e/ou o
direcionamento através de links (enderegos de paginas na
Internet) para video, dudio e para o material apresentado
pelo Agente Cultural.

9.6.1 Os documentos anexados deverdo estar em
formato PDF, caso possuam senhas, informd-las no
campo disponibilizado na ficha de inscri¢do.

9.6.2 Os documentos que necessitam de assinatu-
ra deverdo ser assinados manualmente (de punho) e
posteriormente digitalizados ou assinados mediante
certificado digital (assinaturas recortadas e coladas
ndo serdo admitidas).

9.6.3 No caso de documentagdes apresentadas atra-
vés de links, estas devem estar acessiveis para a Se-
cult Ceard durante todo o periodo de sele¢do e exe-
cucdo do projeto.

9.7 Para melhor desempenho no momento da inscrigdo on-
line, recomenda-se a utilizagdo dos navegadores Firefox ou
Google Chrome. Videos (caso componham o processo de
inscricdo) deverdo ser inseridos através de links dos servi-

¢os Youtube (youtube.com), Vimeo (vimeo.com) ou plata-

formas similares que o Agente Cultural indicar.

9.7.1 Caso seja necessdrio senha para acesso aos vi-
deos, o Agente Cultural deverd fornecé-la no corpo
do documento onde se encontra o link relacionado.
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9.8 A Secult Cearda ndo se responsabiliza por congestiona-
mentos do sistema, site fora do ar ou qualquer outro fator
que impossibilite a inscrigdo dentro do prazo.

9.9 Serdo consideradas vdlidas somente as inscrigdes fina-
lizadas, por meio do envio do projeto, até o hordrio e data
limite estipulados neste Edital.

9.10 Serdo desconsiderados os projetos com status de
rascunho ndo enviados.

10

DA APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

10.1 Antes da elaboracdo da proposta de Plano de Traba-
lho (Anexo 02), recomenda-se a leitura atenta a minuta
do Termo de Colaboragdo, bem como a legislagao vigen-
te aplicada.

10.2 A proposta de Plano de Trabalho devera ser elabora-

da em conformidade com o (Anexo 02) e ser anexada no

momento da inscricdo.

10.2.1 A proposta de Plano de Trabalho deve estar le-
givel e assinada. O documento poderd ser assinado
manualmente (de punho) e posteriormente digitaliza-
do ou assinado mediante certificado digital (assina-
turas recortadas e coladas ndo serdo admitidas).
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10.2.2 Para as assinaturas mediante certificagdo di-
gital indica-se, preferencialmente, que sejam emi-
tidas via Gov.br ou certificados digitais cujo emissor
seja ICP-Brasil.

10.3 A proposta de Plano de Trabalho devera conter, no

minimo, os seguintes elementos:

VL.

VI

|dentificagdio da organizagdo da sociedade civil;

A descri¢cdo darealidade objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto

e com as metas a serem atingidas;

A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a

serem atingidas;

. Forma de execugdo do objeto com a descri¢cdo das

etapas, com seus respectivos itens, indicando, quan-
do cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

A definicdo dos indicadores, documentos e outros
meios a serem utilizados para a aferigdo do cumpri-

mento das metas;

A previsdo de receitas, se houver, e a estimativa de
despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discri-
minagdo dos custos indiretos necessdrios a execugdo
do objeto;

. Os valores a serem repassados mediante cronogra-

ma de desembolso;
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VIII. Valor total do Plano de Trabalho;

IX. PrevisGo de inicio e fim da execuc¢do do objeto, bem
como da conclusdo das etapas programadas.

10.4 O valor indicado na proposta de Plano de Trabalho
deverd estar em conformidade com os valores indicados

em cada categoria deste Edital.

11

DA CAPACIDADE TECNICA

T1.1 Considerando que a capacidade técnica para este edi-
tal refere-se a qualidade do desempenho na execugdo de
atividades, ao conhecimento, habilidade, e solidez da atu-
acdo da Organizagdo da Sociedade Civil, para esse edital
serd exigido, no ato da inscrigdo:

l. O(A) agente cultural deverd comprovar sua aptiddo
para o desempenho de atividades pertinentes e com-
pativeis em caracteristicas e quantidade com o objeto
deste Edital, por meio da apresentagdo de, no mini-
mo, 02 (dois) atestados de capacidade técnica emiti-
dos por entidades representativas do setor de jogos,
conforme o modelo estabelecido no Anexo 7 - Mode-
lo de Atestado de Capacidade Técnica.

T1.2 A apresentagdo dos atestados é obrigatéria e eliminatéria.
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12

DAS BONIFICACOES

12.1 A aplicacdo dos pontos de bonificagdo é indutora da

democratizagdo do acesso aos recursos dos editais de fo-
mento a cultura e as politicas culturais, mas ndo implica a
obrigatoriedade de classificagdo e/ou aprovagdo.

12.2 Para atribui¢cdo de pontos de bonificagdo em todas as
categorias: Durante a etapa de Sele¢do, serdo atribuidas
pontuacoes extras para projetos que comprovadamente
cumprem agdes afirmativas em critérios de diversidade da
equipe bdsica e do projeto, conforme tabela abaixo:

Critério | - Proponente: Neste critério serd
bonificado, com bonificagdo Gnica ou seja, ndo

cumulativa, exclusivamente o representante legal da
Organizag¢do da Sociedade Civil do projeto inscrito.

Representantes mulheres 1

Representantes pessoas trans
(travestis, mulheres e homens 1
transexuais e ndo bindrias)

Representantes 60+ 1
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Critério Il - Diversidade da Equipe Basica: Neste
critério serd bonificado, com bonificacdo cumulativa
de até 02 (dois) pontos, os demais membros
da equipe basica, se houver, do projeto.

Mulheres 1
LGBTI+ 1
Indigenas, quilombolas e negras 1
Pessoa com deficiéncias 1

12.3 A pontuagdo méxima permitida no Critério | - Diversi-
dade de representante da organizagdo da Sociedade Civil,

sera de até 01 (um) ponto.

12.4 A pontuagdo mdaxima permitida no Critério Il - Diversi-
dade da Equipe Basica serd de até 02 (dois) pontos.

12.5 Os critérios | e |l poderdo ser cumulativos, totalizando
até 03 (trés) pontos, desde que o projeto inscrito tenha um
proponente e uma equipe bdsica que se enquadre nas con-
junturas apresentada no quadro acima.

12.6 Em cumprimento a Instru¢gdo Normativa MinC n°
10/2024, a politica de bonificagdo cumpre mecanismos de
estimulo a participagdo e ao protagonismo de agentes cul-
turais e equipes compostas de forma representativa por
mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas, comunida-
des tradicionais de matriz africana e/ou afro-brasileiras,
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pessoas quilombolas, pessoas LGBTI+, pessoas com defici-
éncia e outros grupos subalternizados e marginalizados na
sociedade. Sendo, o cumprimento desse critério compro-
vado, por meio da Ficha Técnica (Anexo 4) e da autodecla-

ragdo.

12.7 Para alcangar 01 (um) ponto em cada item do critério
ll, o Agente Cultural deverd comprovar, por meio da Ficha
Técnica (Anexo 4), que a equipe basica do projeto devera
ser majoritariamente composta por integrantes que cor-
respondam ao respectivo item do critério.

12.8 Serd considerado equipe majoritdria, a partir de 03
(trés) membros no mesmo segmento.

13

ACESSIBILIDADE

13.1 Os projetos apresentados deverdo, obrigatoriamen-
te, conter medidas de acessibilidade, por exemplo, ar-
quitetdnica, comunicacional e atitudinal, compativeis com
as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei Federal n®13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
de modo a contemplar:

l. No aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se re-

alizam as atividades culturais e a espacos acessérios,

27



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

01DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

02 OBJETO
03 OBJETIVO

04 A SECRETARIA DA CULTURA
DO CEARA ENTENDE POR

05 DOS VALORES E VAGAS
06 QUEM PODE SE INSCREVER
07 QUEM NAO PODE PARTICIPAR

08 CONHECIMENTO PU~BLICO
E PERIODO DE INSCRICAO

09 COMO SE INSCREVER

10 DA APRESENTAGAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICAGOES
13 ACESSIBILIDADE

14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO

15 DA COMISSAO DE SELECAO

16 DOS CRITERIOS E
METODOLOGIA DE AVALIACAO
E SELEGAO DE PROJETO

17 DOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO

18 DA HOMOLOGA(;AO DO
RESULTADO FINAL TECNICO

19 DAREGULARIDADE
E ADIMPLENCIA

20 DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

21DO PRAZO DE EXECUGAO
DOS PROJETOS

22 DO REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS

23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

24 DAS OBRIGAGOES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO

25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

26 DO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE RESULTADOS
(DA PRESTAGAO DE CONTAS
DO OBJETO E FINANCEIRA)

27 DAS SANCOES
28 DISPOSIGCOES FINAIS
29 ANEXOS

@ Clique nos itens para
acessar os capitulos

como banheiros, dreas de alimentagdo, circulagdo,
palcos e camarins; criagdo de vagas reservadas em
estacionamento; previsdo de filas preferenciais devi-
damente identificadas;

No aspecto comunicacional, recursos de acessibili-
dade para permitir o acesso de pessoas com defici-
éncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pelainiciativa
ou pelo espaco, com reserva de espagos para pessoas
surdas, preferencialmente na frente do palco onde se
localizam os intérpretes de Libras. Iniciativas que in-
corporem a acessibilidade como recurso criativo, tais
como: descri¢do narrativa, audiodescrigdo artistica,
paisagem sonora, Lingua Brasileira de Sinais integra-
das no contexto da obra e realizadas por tradutores-
-intérpretes de Libras com pesquisa artistica, dentre
outros, garantindo a participagdo de consultores(as)
com deficiéncia de cada segmento com formagdo/
experiéncia especifica. Para divulgagdo por e-mail
ou redes sociais, sempre descrever as imagens, con-
siderar a divulgagdo por videos em Libras e legenda-
dos;

No aspecto atitudinal, contratacdo de profissionais
sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessi-
veis desde a sua concepgdo, contempladas a partici-
pacdo de consultores e colaboradores com deficién-
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cia e a representatividade nas equipes dos espacos
culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espeta-
culos e das ofertas culturais em geral.

IV. Redlizar sessdes adaptadas com ajuste de luminosi-
dade, som e temperatura. Divulgar hordrios de ses-
sbes especificas com menos estimulos para pessoas
autistas ou outras pessoas com sensibilidades senso-
riais.

V. Debates e conversas sobre filmes devem contar com

13 ACESSIBILIDADE interpretacdo para LIBRAS e a autodescrigdo de pa-
14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO b PROJETG lestrantes ou debatedores(as).
15 DA COMISSAO DE SELEGAO . A .
) 5 13.2 Para pessoas com deficiéncia, especificamente, me-
16 DOS CRITERIOS E _
METODOLOGIA DE AVALIACAO canismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
E SELECAO DE PROJETO
17 DOS RESULTADOS DO concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
PROCESSO SELETIVO
- entre outras:
18 DA HOMOLOGA(;AO DO
RESULTADO FINAL TECNICO _ . . ) . .
19 DAREGULARIDADE l.  Contratagdo de artistas, equipe técnica e demais tra-
E ADIMPLENCIA . oA .
_ balhadores(as) com deficiéncia;
20 DA APRESENTACAO DO
PLANO DE TRABALHO . . L .
P RS B SRS ll. Promover residéncias acessiveis e inclusivas em espa-
DOS PROJETOS cos culturais;
22 DO REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS ope ~ . T . 4, .
- lll. Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS
e produtos com desenho universal;
24 DAS OBRIGA(;()ES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO . ~ . ~ .
N IV. Medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras
25 DIVULGACAO DOS PROJETOS
26 DO MONITORAMENTO E atitudinais;
AVALIA(;AO D~E RESULTADOS
(DA PRESTACAO DE CONTAS ~ . . _
e V. Contratagdo de servigcos de apoio a pessoas com de
27 DAS SANGOES ficiéncia quando necessdario; e
28 DISPOSIGCOES FINAIS
29 ANEXOS

@ Clique nos itens para 29

acessar os capitulos
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13.3 Ndo havera obrigatoriedade de porcentagem mini-
ma para as agdes de acessibilidade no projeto, porém, de-
ve-se garantir no Plano de Trabalho a viabilidade de reali-
zacdo das agdes, com valores compativeis com os precos
praticados no mercado.

formadas no ato dainscri¢gdo no Mapa Cultural.

13.4 Para a realizagdo dos recursos de acessibilidade men-

14 ETAPAS DO EDITAL APOS

O ENVIO DO PROJETO cionados, deve-se buscar profissionais com formagdo em
15 DA COMISSAO DE SELEGAO , .. . P

< DOS CRITLRIOS E cada drea correlata, sendo profissionais sensiveis a arte,
EEEEEDC%ODGEU; Eg JAE\%'AQO pois sua acdo influenciard a experiéncia estética das pes-
17 DOS RESULTADOS DO soas que assistem. Também é possivel pensar nas propo-
PROCESSO SELETIVO .~ oL epe . . -~

18 DA HOMOLOGACEO DO sicoes de acessibilidade desde o inicio da concepgdo do
RESULTADO FINAL TECNICO projeto pelo(a/e) préprio(a/e) propositor(a/e). Para tanto,
19 DAREGULARIDADE , .

E ADIMPLENCIA é fundamental contar com consultoria de pessoas com for-
20 DA APRESENTACAO DO magdo especifica, principalmente pessoas com deficiéncia.
PLANO DE TRABALHO

21DO PRAZO DE EXECUCAO

DOS PROJETOS

22 DO REPASSE DOS RECURSOS

FINANCEIROS

23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS PN

24DAS OBRIGACDES DO AGENTE ETAPAS DO EDITALAPOSO

25 DIVULGA(;AO DOS PROJETOS E N V I 0 DO P ROJ ETO

26 DO MONITORAMENTO E

AVALIAGAO DE RESULTADOS 14.1 A fase de sele¢do da proposta se dividird em duas etapas:
(DA PRESTACAO DE CONTAS

DO OBJETO E FINANCEIRA) -~ e , . .

27DAS SANGOES l. Selegdo: Andlise de mérito cultural do projeto - fase
28 DISPOSICOES FINAIS de andlise técnica dos projetos, realizada por Comis-
29 ANEXOS

Clique nos itens para
@ acessar os capitulos 3 O
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sdo de Avdliagdo e Selegdo, instituida por pessoas
com conhecimento e atuagdo no campo de abran-

géncia deste Edital.

Il. Celebragdo: entrega e andlise documental dos pro-
jetos selecionados: andlise dos documentos do Agen-
te Cultural, bem como do seu representante legal em
que serd verificada a admissibilidade formal e pactu-
ado o Termo de Colaboragdo.

15

DA COMISSAO DE SELECAO

15.1 A Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do serd instituida pela
Secult Ceard para analisar os projetos inscritos e poderd
ser composta por subcomissoes.

15.2 Os integrantes da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo
fardo as andlises técnicas dos projetos enviados, conside-
rando os critérios de avalia¢do estabelecidos neste edital.

15.3 Cada membro da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo
é investido de autonomia e independéncia quanto as suas
avaliagoes.

15.4 Se algum membro da Comissdo de Avaliagdo e Sele-
¢do incorrer na hipétese do item 8.1.1 deste edital, deverd
imediatamente declarar a situagdo e abster-se de qualquer
andlise ou manifestagdo de vontade em relagdo ao projeto
nesta situagdo, sob pena de desclassificacdo do projeto e

exclusdo do membro da Comissdo.

31



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

01DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

02 OBJETO
03 OBJETIVO

04 A SECRETARIA DA CULTURA
DO CEARA ENTENDE POR

05 DOS VALORES E VAGAS
06 QUEM PODE SE INSCREVER
07 QUEM NAO PODE PARTICIPAR

08 CONHECIMENTO PUBLICO
E PERIODO DE INSCRICAO

09 COMO SE INSCREVER

10 DA APRESENTAGAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICAGOES
13 ACESSIBILIDADE

14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO

15 DA COMISSAO DE SELECAO

16 DOS CRITERIOS E
METODOLOGIA DE AVALIACAO
E SELEGAO DE PROJETO

17 DOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO

18 DA HOMOLOGA(;AO DO
RESULTADO FINAL TECNICO

19 DAREGULARIDADE
E ADIMPLENCIA

20 DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

21DO PRAZO DE EXECUGAO
DOS PROJETOS

22 DO REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS

23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

24 DAS OBRIGAGOES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO

25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

26 DO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE RESULTADOS
(DA PRESTAGAO DE CONTAS
DO OBJETO E FINANCEIRA)

27 DAS SANCOES
28 DISPOSIGCOES FINAIS
29 ANEXOS

@ Clique nos itens para
acessar os capitulos

15.5 A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo fard sua primeira
reunido em data, hordrio e local definidos pela Secult Ceara
e deverd prestar apoio para os trabalhos quando necessa-
rio.

15.6 Todas as discussdes deverdo permanecer em sigilo en-
tre os membros da comissdo até a publicagdo da lista final
dos selecionados e desclassificados.

15.7 Caso se comprove que algum projeto tenha sido bene-
ficiario de alguma informacgdo privilegiada de algum mem-
bro da comissdo a Secult Ceard deverd adotar as provi-
déncias devidas.

15.8 Todas as decisdes da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo

deverdo constar em ata.

16

DOS CRITERIOS E )
METODOLOGIA DE AVALIACAOE
SELECAO DE PROJETO

16.1 Todos os projetos serdo avaliados pela Comissdo de
Avaliagdo e Selecdo, considerando os critérios estabeleci-
dos nos respectivos anexos:
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A) Qualidade e consisténcia
do projeto:

1) Entende-se por qualidade e
consisténcia do projeto a clareza e
objetividade de sua apresentacdo,
a adequacdo metodolbgica

da proposta (estratégias de
operacionalizagdo, perfil das
pessoas envolvidas, metodologia
de selecdo das propostas, plano
de comunicagdo etc.), bem como
a otimiza¢do da abrangéncia das
agdes propostas e do emprego dos
recursos, entre outros aspectos.

Oa4

B) Adequagdo da
proposta orcamentdria e
viabilidade do projeto:

1) Proposta orgamentdaria
contemplando todas as
etapas e agdes previstas;

2) Projeto com planilha financeira
vidvel e exequivel, compativel com
precos de mercado, e de acordo
com a proposta apresentada;

3) Razoabilidade e equitatividade
na distribui¢cdo dos recursos

para pagamentos dos
profissionais envolvidos;

4) Priorizagdo da destinagéo
dos recursos para as
atividades finalisticas;

5) A compatibilidade e qualidade em
relagdo a prazos, recursos e fungdes
envolvidas no plano de agdo.

Oa4
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C) Potencial de realizagéo do
proponente e da equipe envolvida
(se houver) no projeto:

1) Apresentacdo de informacdes

e documentos que demonstram
capacidade e experiéncia para
realizar, com éxito, o projeto. Por
exemplo: curriculo dos profissionais
e portfélio da instituicdo
demonstrando experiéncia de
atuacdo na drea artistica e cultural,
com énfase na drea de jogos;

2) Apresentagdo de documentos
que demonstram capacidade e
experiéncia para realizar com
éxito o projeto, considerando

o contexto plural e multiétnico
dos profissionais envolvidos. Por
exemplo: curriculo e/ou portfélio
demonstrando experiéncia em
projetos artisticos e culturais.

Oa4

D) Proposta de Acessibilidade
do projeto (item obrigatério):

1) Apresentacdo de agdes que
garantam a participagdo e

o protagonismo das pessoas
com deficiéncia nas préaticas,
bens e produtos culturais;

2) Apresentagdes de agdes de
acessibilidade que possuam
linguagem simples e/ou LIBRAS
e/ou LSE - Legenda para
Surdos e Ensurdecidos - e/

ou audiodescrigdo, conforme
defini¢des previstas neste edital.

3) Apresentagdo de mensuragéo
orcamentdria da proposta

de acessibilidade do projeto

no plano de agdo.

4) Apresentagdo de acgdes
de comunicagdo/divulgagdo
do produto cultural para
pessoas com deficiéncia.

Oa4

TOTAL

60




16.2 Serdio desclassificados os projetos apresentados que

PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

01DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

02 OBJETO
03 OBJETIVO

04 A SECRETARIA DA CULTURA
DO CEARA ENTENDE POR

05 DOS VALORES E VAGAS
06 QUEM PODE SE INSCREVER
07 QUEM NAO PODE PARTICIPAR

08 CONHECIMENTO PU~BLICO
E PERIODO DE INSCRICAO

09 COMO SE INSCREVER

10 DA APRESENTAGAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE

Ui 16.4 Os projetos serdo classificados por ordem decrescen-
11 DA CAPACIDADE TECNICA

12 DAS BONIFICAGOES

ndo possuem vinculacdo aos objetivos estabelecidos neste
Edital.

16.3 Serdo desclassificados os projetos que ndo obtiverem
a pontuagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontuagdo da soma dos critérios e os pontos de
bonificagdo (se houver).

te de pontuagdo, conforme a categoria para a qual solici-

13 ACESSIBILIDADE taram inscri¢go. Havendo empate de pontuagdo entre os
14 ETAPAS DO EDITAL APOS H =3 iced H P’ P
O ENVIO b PROJETG projetos classificados, a Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do
15 DA COMISSAO DE SELEGAO promoverd o desempate com prioridade para o projeto
16 DOS CRITERIOS E i i & ; “n i
METODOLOGIA DE AVALIACAO que obtiver maior pontuagdo no subitem “a”. Caso persista
E SELEGAO DE PROJETO o empate, serd considerada a maior pontuagdo dos subi-
17 DOS RESULTADOS DO . . .
PROCESSO SELETIVO tens “b”, “c” e “d” e assim sucessivamente.
18 DA HOMOLOGA(;AO DO
RESULTADO FINAL TECNICO 16.4.1 Se ainda persistir o empate, serd considerado o
19 DAREGULARIDADE . . -~ .
E ADIMPLENCIA projeto do representante da Organizagdo da Socie-
20 DA APRESENTACAO DO dade Civil, com idade superior.
PLANO DE TRABALHO
21DO PRAZO DE EXECUCAO .~ . ~ -~ s .
DOS PROJETOS g 16.5 A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo € investida de au-
22D0 CREPAOS;:?E DOS RECURSOS tonomia quanto as suas avaliagdes e poderd recomendar
FINANCEIR
23 DA EXECUCAO DOS RECURSOS revisdo, redugdo ou eliminag¢do de despesas apresentadas
FINANCEIROS .

X na proposta de Plano de Trabalho (Anexo 2) que sejam
24 DAS OBRIGACOES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO consideradas incompativeis com os precgos praticados no

25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

mercado local ou com a finalidade do projeto a ser reali-
26 DO MONITORAMENTO E

AVALIAGAO DE RESULTADOS zado.

(DA PRESTAGAO DE CONTAS

DO OBJETO E FINANCEIRA) i X

27 DAS SANCOES 16.6 Os projetos que apresentem quaisquer formas de pre-
28 DISPOSICOES FINAIS conceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou ou-
29 ANEXOS

@ Clique nos itens para 35
acessar os capitulos
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tras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do art. 3 da Constitui-
¢do Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

17

DOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO

17.1 A Secult Ceard publicard cada fase do processo sele-
tivo no site dos editais da Secult Ceard, editais.cultura.ce.

gov.br, sendo de total responsabilidade do Agente Cultural
acompanhar a atualizagdo dessas informagodes.

17.2 O resultado preliminar da Avaliagdo e Selegdo, bem
como os resultados dos Recursos serdo divulgados no site
da Secult Ceard e no Mapa Cultural do Ceard.

17.3 Em relagdo ao resultado preliminar, caberd pedido de
recurso no prazo de até 05 (cinco) dias corridos a contar
do dia Util seguinte a publicagdo do resultado.

17.4 Os pedidos de recurso deverdo conter, obrigatoria-
mente, justificativa e poderdo ser encaminhados para o
e-mail editaljogos@secult.ce.gov.br, em formuldrio espe-
cifico (Anexo 3), devidamente assinado pelo representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil, ou por platafor-
ma que a Secult Ceard indicar. No pedido de recurso, é ve-
dada ainclusdo de novos documentos.
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17.5 A comissdo responsavel por cada fase fard o julga-
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PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICAGOES

13 ACESSIBILIDADE
14 ETAPAS DO EDITAL APOS

mento dos pedidos de recurso e, em casos que considere
procedentes, realizard a reavaliagdo do projeto.

17.6 S6 serdo aceitos pedidos de pareceres e recursos en-
viados através do email do Agente Cultural cadastrado na
ficha de inscricdo e com conteldo referente ao projeto ins-
crito pelo préprio Agente Cultural interessado. NGo serdo
aceitos recursos em relagdo a projetos de terceiros.

O ENVIO DO PROJETO
-~ -~ -~

15 DA COMISSAO DE SELECAO

130ACOMSSAO O DA HOMOLOGAGAO PO

METODOLOGIA DE AVALIACAO

METoboL0GIADE A RESULTADO FINAL TECNICO

17 DOS RESULTADOS DO . : . epe 2

PROCESSO SELETIVO 18.1 A lista final dos(as/es) selecionados(as/es), classifica-

18 DAHOMOLOGAGAO DO veis e desclassificados serd homologada pela Secult Cea-

RESULTADO FINAL TECNICO

19 DA REGULARIDADE rd e enviada para publicagdo no Didrio Oficial do Estado

E ADIMPLENCIA

- D.O.E.).

20 DA APRESENTACAO DO ( )

PLANO DE TRABALHO

21DO PRAZO DE EXECUCAO 18.1.1 Apds a publicagéo no D.O.E a lista sera publica-

DOS PROJETOS 4 .
da no Mapa Cultural do Ceard, bem como na pagi-

22 DO REPASSE DOS RECURSOS . .. L

FINANCEIROS na oficial (secult.ce.gov.br) e na pdgina dos Editais da

23 DA EXECUCAO DOS RECURSOS , -

=y ANCE,ROSC Secult Ceard (editais.cultura.ce.gov.br).

24 DAS OBRIGA(;()ES DO AGENTE - . .

CULTURAL SELECIONADO 18.2 Ndo cabera recurso do resultado final.

25 DIVULGA(;AO DOS PROJETOS

26 DO MONITORAMENTO E 18.3 Apods publicagdo do resultado final técnico, a Secult

AVALIACAO DE RESULTADOS , , . .

(DA PRESTAGAO DE CONTAS Ceard convocara os Agentes Culturais selecionados para

DO OBJETO E FINANCEIRA) + intes d ; habilitacd

27DAS SANGOES apresentar, os seguintes documentos para habilitagdo e

28 DISPOSIGOES FINAIS formalizagdo do Termo de Colaboragdo, no prazo de até

29 ANEXOS

@ Clique nos itens para 37
acessar os capitulos


https://www.secult.ce.gov.br/
http://editais.cultura.ce.gov.br/

15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no
D.O.E.
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18.3.1 Documentos do Representante Legal da Or-
ganizac¢do da Sociedade Civil:

08 CONHECIMENTO PUBLICO 18.3.1.1 Documento de identidade (RG ou CNH
E PERIODO DE INSCRICAO

09 COMO SE INSCREVER ou CIN);

10 DA APRESENTAGAO DA X ,
PROPOSTA DE PLANO DE 18.3.1.2 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas
TRABALHO

11 DA CAPACIDADE TECNICA (CPF);

12 DAS BONIFICAGOES

13 ACESSIBILIDADE 18.3.1.3 Comprovante de residéncia dos Ultimos

14 ETAPAS DO EDITAL APOS 3 (trés) meses contados do envio da inscrigdo;
O ENVIO DO PROJETO
15 DA COMISSAO DE SELECAO 18.3.1.4 Caso o Representante Legal ndo possua
16 DOS CRITERIOS E C A . ; .
METODOLOGIA DE AVALIACAO comprovante de residéncia, serd aceito decla-
E SELEGAO DE PROJETO - inada d .. h inad
17 DOS RESULTADOS DO racdo assinada de proprio punho ou assinada
PROCESSO SELETIVO eletronicamente (gov.br), que informe o ende-
18 DAHOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL TECNICO reco, conforme Anexo 5;
19 DAREGULARIDADE
E ADIMPLENCIA 18.3.2 Documentos da Organizagdo da Sociedade
20 DA APRESENTAGAO DO o o
PLANO DE TRABALHO Civil:
21DO PRAZO DE EXECUCAO - . .o
DOS PROJETOS 18.3.2.1 Cartdo ou comprovante da inscrigdo do
22 DO REPASSE DOS RECURSOS . 1
T o Cadastro Nacional de pessoa Juridica (CNPJ);
23 DA EXECUCAO DOS RECURSOS . . . .
FINANCEIROS 18.3.2.2 Estatuto Social registrado e Oltimo Adi-
24 DAS OBRIGACOES DO AGENTE H .
CULTURAL SELECIONADO tivo ao Estatuto, se houver;
25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS .~ ..

18.3.2.3 Ata de Elei¢do do quadro dirigente atu-
26 DO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE RESULTADOS Ql'
(DA PRESTACAO DE CONTAS !
DO OBJETO E FINANCEIRA)
27DAS SANCOES 18.3.2.4 Comprovante de endereco, emitido nos
28 DISPOSICOES FINAIS Oltimos 03 (trés) meses contados da publicagdo
29 ANEXOS

do edital;
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18.3.2.5 Certiddo Cadastral do Parceiro (Pessoa
Juridica) junto a Controladoria e Ouvidoria Ge-
ral do Estado do Ceard (CGE), na forma dispos-
ta na cldusula 19.

18.3.2.6 Comprovante de dados bancarios.

18.3.2.6.1 A conta deverda ser especifica
para a execucdo do projeto cultural.

18.3.2.7 Plano de Trabalho, conforme descrito

na clausula 20.

18.4 Caso ocorra o indeferimento parcial ou total da docu-
mentagdo, o Agente Cultural poderd apresentar, no prazo

de 5 (cinco) dias Uteis a documentagdo pendente.

18.5 Caso a documentagdo apresentada apés a fase com-
plementar seja insuficiente ou em desconformidade, o
Agente Cultural serd declarado inabilitado e serd facultada
a Administracdo PUblica a convocagdo de suplente, obser-
vada a pertinéncia, tempestividade e possibilidade técnica
da convocagdo. Em caso de desisténcia, o Agente Cultural
terd o prazo de até 3 (trés) dias Gteis contados a partir da
publicagdo do resultado final no D.O.E. para comunicar a
Secult Ceard.

18.6 Os suplentes convocados deverdo apresentar a docu-
mentacdo nas mesmas condi¢oes e prazos concedidos aos
selecionados.

18.7 Nos casos de desisténcia, desclassificagdo e/ou con-
vocagdo de classificaveis, a lista serd publicada no Mapa
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11 DA CAPACIDADE TECNICA

12 DAS BONIFICAGOES

Cultural para fins de publicidade e transparéncia das infor-

magoes.

18.8 Apos a andlise dos documentos relacionados no item
18.3, realizada pela equipe técnica da Secult Ceard, o resul-
tado serd publicado no Mapa Cultural do Ceard, contendo
as informacgdes de deferimento, indeferimento parcial ou
total da documentagdo.

lares quando de sua apresentagdo, bem como quando das

13 ACESSIBILIDADE etapas de pagamento.
14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO 18.10 A Secult Ceard, apés homologagdo do resultado final,
15 DA COMISSAO DE SELEGAO _ .. .
) g abrird os processos administrativos de cada Agente Cultu-

16 DOS CRITERIOS E _
METODOLOGIA DE AVALIACAO ral detentor do projeto selecionado, contendo a documen-
E SELECAO DE PROJETO
17 DOS RESULTADOS DO tagdo enviada no item 18.3, bem como demais documenta-
PROCESSO SELETIVO -~ ,o. JEEN . ~

_ ¢Oes necessdrias, e procederd a formalizagdo do Termo de
18 DAHOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL TECNICO Colaboracdo.
19 DAREGULARIDADE
E ADIMPLENCIA ~ . ‘

) 18.11 O extrato do Termo de Colaboragdo formalizado, serd
20 DA APRESENTACAO DO . . . ,
PLANO DE TRABALHO publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard, D.O.E. e
21DO PRAZO DE EXECUCAO . L o] ,
DOS PROJETOS g disponibilizado no portal Ceara Transparente.
22 DO REPASSE DOS RECURSOS . . .
FINANCEIROS 18.12 Conforme disposto no item 19.1 a assinatura do Termo
23 DA EXECUCAO DOS RECURSOS ~ : ~ : : _
EINANCEIROS de Colaboragdo e a liberagdo dos recursos financeiros es
24 DAS OBRIGAGOES DO AGENTE tardo condicionadas a verificagdo da regularidade cadas-
CULTURAL SELECIONADO

25 DIVULGACAO DOS PROJETOS tral e adimpléncia dos parceiros.

26 DO MONITORAMENTO E

AVALIAGAO DE RESULTADOS 18.13 Sera vedada a utilizagdo da mesma conta para re-
(DA PRESTAGAO DE CONTAS . R .

DO OBJETO E FINANCEIRA) cebimento de recurso de mais um projeto.

27 DAS SANCOES

28 DISPOSICOES FINAIS 18.14 Aquele que, apds a assinatura do Termo de Colabora-
29 ANEXOS ¢do, cairem em situagdo de pendéncia, inadimpléncia ou fal-

Clique nos itens para
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ta de prestagdo de contas em contratos e/ou demais termos
celebrados junto a Secult Ceard, ao Governo do Estado do
Ceard, aos 6rgdos da Fazenda da Unido, da Fazenda do Es-
tado, ou 6rgdos de Finangas do Municipio, ou perante qual-
quer 6rgdo publico, ndo podera receber recursos financeiros
(seja parcela Unica ou parcela parcial) deste Edital.

19

DA REGULARIDADE E
ADIMPLENCIA

19.1 Para fins de Formalizagdo do Termo de Colaboragdo e
recebimento do recurso financeiro do projeto selecionado,
a Secult Ceard vai conferir, em cada momento, se o Agente
Cultural (PJ) selecionado estd em dia com suas obrigagdes
legais e fiscais perante as fazendas pUblicas, ou seja, em si-
tuagdo de regularidade e adimpléncia.

19.1.1 A conferéncia serd por meio da Certiddo Ca-
dastral do Parceiro, emitida pelo sistema e-Parcerias,
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE).

19.1.2 O Agente Cultural que ainda ndo esta cadas-
trado no sistema, deverd providencia-lo com maxi-
ma antecedéncia através do link: e-parcerias.cge.

ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/Tipo-
Cadastro.seam;jsessionid=BCBDB86396EEF20E-
17F6B41D77E8F39C.localhost.

4]
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19.1.3 A Secult Ceard ndo possvi geréncia sobre o ca-
dastramento. A competéncia de validagdo do cadas-
tro é exclusiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado - CGE e quaisquer dividas poderdo ser diri-
midas através do suporte da CGE através dos telefo-
nes (85) 3101-3472 e 3483 e do email atendimento@
cge.ce.gov.br.

20

DA APRESENTACAO DO PLANO
DE TRABALHO

20.1 A apresentagdo do Plano de Trabalho, a que se refere

oitem18.3.2.7 deverd ser apresentado no prazo de 15 (quin-
ze) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no D.O.E., do
resultado final técnico, e com as informagdes dispostas no
item 11.3.

20.2 Agente Cultural selecionado devera apresentar esti-
mativa de despesas, mediante cotagdio prévia de pregos no
mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo,
03 (trés) propostas comerciais junto a fornecedores, com
vistas a obtengdo de preco mais vantajoso;

20.3 A cotagdo de pregos deverd ser comprovada median-
te apresentacdo de documento emitido pelo fornecedor
contendo, no minimo, a especificacdo do bem e/ou servico
aser fornecido, a quantidade, o prego unitdrio de cadaitem
e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional;
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20.4 As cotagoes de pregos deverdo ser enviadas em do-
cumento oficial de cada empresa, com as informagdes do
fornecedor tais como: Timbre, CNPJ, endereco, email, te-
lefone e etc, com validade minima de 60 (sessenta) dias,
devidamente datadas e assinadas pelo responsavel ou re-
presentante legal do fornecedor;

20.5 Quando o Agente Cultural nGo obtiver o nUimero mini-
mo de propostas de fornecedores ou se tratar de despesa
ndo passivel de realizagdo de cotacdo, a estimativa de des-
pesas poderd ser comprovada pela apresentagdo de ele-
mentos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no merca-
do ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como
tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgdo
disponiveis ao pUblico;

20.6 A Secult Ceara redlizard vistoria na sede da organi-
zagdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho tenha sido
aprovado, para verificagdo do seu regular funcionamento,
o que serd formalizado por meio de Nota de Funciona-
mento que deverd considerar o local e as condi¢des de fun-

cionamento.
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DO PRAZO DE EXECUCAO DOS
PROJETOS

A R 21.1 O prazo de execugdo do projeto serd de 18 (dezoito)
10 DA APRESENTACAO DA meses, a contar da data da assinatura do Termo de Cola-
PROPOSTA DE PLANO DE

TRABALHO boragc”:lo.
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AR SIS 22.1 O repasse do recurso financeiro para a execugdo do
18 DA HOMOLOGA(;AO DO . . , .
RESULTADO FINAL TECNICO projeto selecionado serd realizado em 02 (duas) PARCE-
19 DAREGULARIDADE LAS, por meio de Termo de Colaboragdo, a ser firmado
E ADIMPLENCIA
20 DA APRESENTAGAO DO entre a Secult Ceard e o Agente Cultural selecionado neste
PLANO DE TRABALHO .
. Edital;
21DO PRAZO DE EXECUCAO
DOS PROJETOS
22 DO REPASSE DOS RECURSOS 22.2 Os recursos financeiros serdo depositados e deverdo
FINANCEIROS . P e .
. ser mantidos em conta bancaria especifica, isenta de ta-

23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS rifa bancdria, aberta na instituicdo financeira piblica ope-
24 DAS OBRIGA(;()ES DO AGENTE . . - .
CULTURAL SELECIONADO radora do sistema corporativo de gestdo das parcerias do
25 DIVULGACAO DOS PROJETOS Poder Executivo Estadual;
26DO MQNITORAMENTO E
AVALIACAO DE RESULTADOS .
(DA PRI;;STACAO B oG 22.3 As parcelas subsequentes do recurso transferido no
DO OBJETO E FINANCEIRA) ~ . . ~ . . .

N ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformi-
27 DAS SANCOES
28 DISPOSICOES FINAIS dade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto
29 ANEXOS nos casos a seguir, quando ficard retida até o saneamento:
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acessar os capitulos



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

01DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

02 OBJETO
03 OBJETIVO

04 A SECRETARIA DA CULTURA
DO CEARA ENTENDE POR

05 DOS VALORES E VAGAS
06 QUEM PODE SE INSCREVER
07 QUEM NAO PODE PARTICIPAR

08 CONHECIMENTO PUBLICO
E PERIODO DE INSCRICAO

09 COMO SE INSCREVER

10 DA APRESENTAGAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICAGOES
13 ACESSIBILIDADE

14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO

15 DA COMISSAO DE SELECAO

16 DOS CRITERIOS E
METODOLOGIA DE AVALIACAO
E SELEGAO DE PROJETO

17 DOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO

18 DA HOMOLOGA(;AO DO
RESULTADO FINAL TECNICO

19 DAREGULARIDADE
E ADIMPLENCIA

20 DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

21DO PRAZO DE EXECUGAO
DOS PROJETOS

22 DO REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS

23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS
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22.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

22.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da or-
ganizag¢do da sociedade civil em relagdo a obrigagoes
estabelecidas no Termo de Colaboragdo;

22.3.3 Quando a organizagdo da sociedade civil dei-
xar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo puiblica
ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

23

DA EXECUCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

23.1 0 recurso financeiro devera cobrir, obrigatoriamente,
os custos necessdrios a execucdo das atividades previstas
no Plano de Trabalho aprovado, conforme disposto na
clausula 20.

23.2 A movimentagdo dos recursos da conta especifica da
parceria para pagamento de despesas e ressarcimento
de valores serd efetuada por meio de Ordem Bancaria de

Transferéncia - OBT, executadas no sistema e-parcerias;

23.4 A Secult Ceard ndo se responsabilizard pelos atos,
contratos ou compromissos assumidos de natureza comer-
cial, financeira, trabalhista ou outros realizados pelo Agen-
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te Cultural selecionado, para fins de execug¢do das ativida-
des previstas;

23.5 Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recur-

sos vinculados a parceria:

|. Remunera¢do da equipe encarregada da execugdo
do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com paga-
mentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas resci-

sérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

ll. Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija;

lll. Custos indiretos necessdrios a execugdo do objeto;

IV. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servicos de ade-
quacdo de espaco fisico, desde que necessarios dins-
talagdo dos referidos equipamentos e materiais;

V. Indenizagdo ou restituicdo necessarias a execugdo do
objeto.

23.5 As despesas de que trata o item 23.4 deverdo guar-
dar proporcionalidade com o objeto e periodo abrangido
pela parceria e estarem dispostas no plano de trabalho
aprovado.
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pagamento de:

23.6.1 Taxa de administragdo, geréncia ou similar,
bem como pagamento de taxas bancdrias, multas,
juros ou correcdo monetdriq, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

10 DA APRESENTACAO DA 23.6.2 Qualquer outra despesa corrente ndo vincula-
PROPOSTA DE PLANO DE
ULl dadiretamente as agdes previstas no Plano de Traba-

11 DA CAPACIDADE TECNICA
12 DAS BONIFICAGOES
13 ACESSIBILIDADE

lho aprovado pela Secult Cearg;

23.6.3 Despesas de aduaneira e seguro;

14 ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO . )
15 DA COMISSEO DE SELECAO 23.6.4 Despesa fora da vigéncia do instrumento;
16 DOS CRITERIOS E . .11
METODOLOGIA DE AVALIAGAO 23.6.5 Despesas com servidor(a) pUblico(a/e) estadu-
E SELEGAO DE PROJETO , .. . s
17 DOS RESULTADOS DO al da Secult Ceara ou terceirizado vinculado a Secult
PROCESSO SELETIVO Ceard ou aos seus equipamentos culturais, conforme
18 DA HOMOLOGAGCAO DO . . .
RESULTADO FINAL TECNICO item 2 do artigo 42 da Lei Complementar 119/2012;
19 DA REGAULARIDADE
E ADIMPLENCIA 23.7 Caso haja rendimentos de ativos financeiros, o Agente
20DA APRESENTAC.AO DO , . . N P . -~
PLANO DE TRABALHO Cultural devera solicitar a Secult Ceard autorizagdo para
g‘&% Egﬁ?off EXECUCAO uso na execugdo do projeto. Para tanto, deverd apresentar
22 DO REPASSE DOS RECURSOS Plano de Trabalho com itens orcamentdrios, ja previstos ou
FINANCEIROS . . ~ .
. em itens novos, atualizados, desde que ndo fuja da nature-

23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS
e za do objeto da proposta, observando o valor e a pratica
24 DAS OBRIGA(;()ES DO AGENTE . - .
CULTURAL SELECIONADO do mercado, bem como a legislagdo aplicada.
25 DIVULGACAO DOS PROJETOS
26 DO MONITORAMENTO E 23.8 A execucdo dos recursos financeiros, estard condicio-
AVALIAC.AO DE RESULTADOS N ~ ~ .
(DA PRESTACAO DE CONTAS nada a aprovagdo da prestacdo de contas, mediante apre-
DO OBJETO E FINANCEIRA) ~ . s .

~ sentagdo dos respectivos documentos comprobatérios das
27 DAS SANCOES
28 DISPOSICOES FINAIS despesas, conforme disposto na cldusula 26. No caso de
29 ANEXOS

Clique nos itens para
@ acessar os capitulos 47
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ndo cumprir com quaisquer dos itens pactuados e/ou ndo
os apresentar conforme as caracteristicas estabelecidas,
o Agente Cultural selecionado deverd DEVOLVER a Secult
Ceard os recursos financeiros recebidos, atualizados na

forma prevista na legislagdo vigente.

24

DAS OBRIGAGCOES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO

24.1 O Agente Cultural deverd executar o projeto selecio-
nado, conforme proposi¢do e Plano de Trabalho aprovado,
observando as regras do Termo de Colaboragdo e a legis-
lagdo aplicada neste Edital;

24.2 Na data da ASSINATURA do Termo de Colabora-
¢do até a data do pagamento das respectivas parcelas, o
Agente Cultural selecionado deverd estar em situagéo de
regularidade e adimpléncia, nos 6rgdos pUblicos federais,
estaduais e municipais, sob pena de ndo recebimento dos
recursos, conforme disposto na cldusula 19;

25

DIVULGACAO DOS PROJETOS

25.1 Os Agentes Culturais devem divulgar, durante o pe-
riodo de execugdo dos projetos selecionados, o apoio do
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Ministério da Cultura e Governo do Ceard por meio da Se-
cretaria da Cultura do Ceard em todos os canais de comu-
nicagdo, midias sociais e nas plataformas em que o conte-
Udo selecionado esteja divulgado ou em outros espagos em
que o projeto seja abordado.

25.2 Toda divulgagdo referente ao projeto, sera obriga-
téria a veiculagdo e inser¢cdo do nome e simbolos oficiais
do Governo do Ceara e do Ministério da Cultura, além da
insercdo do seguinte texto: “ESTE PROJETO E APOIADO
PELO MINISTERIO DA CULTURA E PELA SECRETARIA DA
CULTURA DO CEARA, COM RECURSOS PROVENIENTES
DA LEI FEDERAL N.°14.399 DE JULHO DE 2022".

25.3 O referido apoio deve também ser verbalmente cita-
do em todas as ocasides de apresentagdo e divulgacdo do
projeto e em todas as entrevistas a imprensa.

25.4 O manual de aplicagdo de logomarcas que contém a
régua de aplicacdo e o texto padrdo para releases estara
disponibilizado na oportunidade do Mapa Cultural apés a
assinatura do termo.

25.5 O material de divulgagdo dos projetos e seus produ-
tos deverdo ser disponibilizados em formatos acessiveis as
pessoas com deficiéncia e deverdo conter informagdes so-

bre os recursos de acessibilidade disponiveis.

25.6 O material de divulgagdo dos projetos deve ter cara-
ter educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo
pode conter nomes, simbolos ouimagens que caracterizem
promocgdo pessoal.
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26

DO MONITORAMENTOE
AVALIACAO DE RESULTADOS
(DA PRESTACAO DE CONTAS DO
OBJETO E FINANCEIRA)

26.1 Em atencdo ao disposto na Lei Federal 13.019/2014, Lei
Complementar Estadual n°119/2012, e alterag¢des posterio-
res, e no Decreto Estadual n® 32.810/2018, o Agente Cultu-
ral selecionado neste Edital, ficara obrigado a demonstrar
a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante
detalhada prestagdo de contas e comprovagdo da execu-
¢cdo do objeto, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do fim da vigéncia do Termo de Colaboragdo, atra-
vés de:

26.1.1Relatorio Final de Execugdo do Objeto;

26.1.2 Extrato de movimentagdo bancdria da conta
especifica do instrumento;

26.1.3 Comprovante de recolhimento do saldo rema-

nescente, se houver.

26.2 Na hipétese de descumprimento de metas ou dos re-
sultados estabelecidos no plano de trabalho, a Organiza-
¢do da Sociedade Civil, além do disposto nos subitens ante-
riores, deverd apresentar relatério de execucdo financeira,
gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias,
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contendo a descri¢do das despesas e receitas efetivamen-
te realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto.

26.3 O descumprimento da obrigacdo de prestar contas
no prazo legal ensejard inadimpléncia. O ndo atendimento
ndo justificado a Secult Ceard para regularizagdo ensejard
instauracdo de Tomada de Contas Especial e aplicagdo das
penalidades legais cabiveis.

26.4 A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo
da Sociedade Civil deverd conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a des-
cricdo pormenorizada das atividades realizadas e a com-
provacdo do alcance das metas e dos resultados espera-
dos, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
saber:

26.4.1 Serdo glosados valores relacionados a metas e

resultados descumpridos sem justificativa suficiente;

26.4.2 Os dados financeiros serdo analisados com o
intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o

cumprimento das normas pertinentes;

26.4.3 A andlise da prestacdo de contas devera con-
siderar a verdade real e os resultados alcangados;

26.4.4 A prestacdo de contas da parceria observara
regras especificas de acordo com o montante de re-
cursos publicos envolvidos, nos termos das disposices
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plano de trabalho e no Termo de Colaboragdo.

26.5 A prestagdo de contas dar-se-d mediante a andlise
dos documentos previstos no item 26.1, além do:

08 CONHECIMENTO PUBLICO |. Relatério Parcial de Execu¢do do Objeto, a cada 60
E PERIODO DE INSCRICAO
09 COMO SE INSCREVER (sessenta) dias, contados da primeira liberagdo de
10 DA APRESENTACAO DA recursos da parceria, contendo a demonstragdo do
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO alcance das metas referentes ao periodo, com a in-

11 DA CAPACIDADE TECNICA

. dicagdo do percentual de execugdo; a descrigcdo das

13 ACESSIBILIDADE acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; e

14 ETAPAS DO EDITAL APOS p 1

O ENVIO b PROJETG os documentos de comprovagdo do cumprimento do

15 DA COMISSAO DE SELEGAO objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre

16 DOS CRITERIOS E

METODOLOGIA DE AVALIAGAO outros.

E SELEGAO DE PROJETO

17 DOS RESULTADOS DO

PROCESSO SELETIVO

18 DA HOMOLOGA(;/S:O DO

RESULTADO FINAL TECNICO

19 DA REGAULARIDADE -~

DAS SANGCOES

20DA APRESENTAC.AO DO

PLANO DE TRABALHO . . -

21DO PRAZO DE EXECUCAO 27.1 Dentre as condutas que ensejam a aplica¢do de san-

DOS PROJETOS ~ . . . . . ~ ..
¢oes administrativas, sem prejuizo das demais sangdes civis

22 DO REPASSE DOS RECURSOS . ..

FINANCEIROS e penais cabiveis, incluem-se:

23 DA EXECUGCAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS l. Agir ou omitir-se, em qualquer fase das tramitacdes

24 DAS OBRIGACOES DO AGENTE . . - .

CULTURAL SELECIONADO processudis, com dolo, culpa, simulagdo ou conluio, de

25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS maneira a fraudar seus objetivos;

26DO MQNITORAMENTO E

AVALIACAO DE RESULTADOS . . .

(DA PRESTACAO DE CONTAS ll. Alterar o objeto do projeto apoiado;

DO OBJETO E FINANCEIRA)

27 DAS SANGOES lll. Praticar qualquer discriminacdo de natureza politica

28 DISPOSIGOES FINAIS . ~ ..

2 ANEXOSC que atente contra a liberdade de expressdo, de ativi-

@ Clique nos itens para 52

acessar os capitulos
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dade intelectual e artistica, de consciéncia ou crenga,
no andamento dos projetos a que se refere esta Lei;

IV. Praticar a violagdo de direitos intelectuais;

V. Deixar de veicular em todo o material promocional
que envolve o projeto cultural as logomarcas da Se-
cult Cearda e do Governo Federal;

VI. Obstar, por agdo ou omissdo, o regular andamento

dos projetos de que trata este Edital;

VII. Causem impacto negativo a satde humana, animal

e/ou ao meio ambiente;

VIIl. Tenham vinculo com a exploragdo de trabalho in-
fantil, degradante ou escravo;

IX. Evidenciem preconceito ou discrimina¢do de qual-

quer naturezaq;

X. Caracterizem promocgdo pessoal de autoridade, de
servidor publico ou da imagem de governo, de qual-
quer esfera politica;

XI. Tenham cunho politico-eleitoral, que se destinem a fi-
nanciamento de campanhas, realizagéo de comicios
ou qualquer outra atividade vinculada a partidos po-
liticos e/ou suas coligagdes.

27.2 Os termos regidos por este Edital poderdo ser rescin-
didos, a qualquer tempo, das seguintes formas:

l.  Amigavel, por acordo entre as partes;

ll. Unilateral, determinada pela Administraggo Piblica,
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devendo a rescisdo ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, o que poderd se dar nas seguintes si-

tuagdes:

c. Descumprimento de qualquer das cldusulas e
condi¢oes dos termos ou das disposi¢des da le-
gislagdo vigente;

d. Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade na
documentagdo apresentada;

e. Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior,
regularmente comprovada, impeditiva da exe-

cucdo do termo;

f. Nos demais casos previstos nas legislagdes que
regem este Edital.

28

DISPOSICOES FINAIS

28.1 Orienta-se que todos os projetos culturais observem
em suas propostas o enfrentamento de estereétipos no
exercicio da cultura, atentando para as dimensdes de iden-
tidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, local de
moradia, trabalho, classe social, deficiéncia, geracional e
das mulheres;

28.2 Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licen-
ciamento de tecnologias produzidos no dmbito dos proje-
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vidos;

28.3 A Secult Ceard e a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo
da Proposta ficam isentas de responsabilidades sobre fa-
tos decorrentes do uso indevido ou sem autorizagdo de
imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, ex-
clusivamente, o Agente Cultural do projeto, nos termos da
legislagdo especifica;

28.4 O apoio do Estado, através da Secretaria da Cultura

13 ACESSIBILIDADE do Ceard e da Unido, através do Ministério da Cultura, com
14 ETAPAS DO EDITAL APOS H o H H ™ [
O BNV DO PO, recursos da Lei Federal n°14.399/2022, que institui a Poli
15 DA COMISSAO DE SELECAO ticaNacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, aos proje-
16 DOS CRITERIOS E ; i ;
METODOLOGIA DE AVALIACAO tos selecionados neste edital deve ser citados verbalmente
E SELECAO DE PROJETO e/ou creditados pelo Agente Cultural selecionado em todas
17 DOS RESULTADOS DO . . - o
PROCESSO SELETIVO os candis de comunicagdo, redes sociais e nas plataformas
18 DAHOMOLOGAGAO DO ’ H H H _
RESULTADO FINAL TECNICO em que o conteldo selecionado esteja divulgado ou em ou
19 DA REGULARIDADE tros espagos em que o projeto seja abordado.
E ADIMPLENCIA
20 DA APRESENTACAO DO 28.5 Fica facultado a Secult Ceard realizar agdes pUblicas
PLANO DE TRABALHO
21DO PRAZO DE EXECUCAO gratuitas de divulgagdo e acesso aos resultados obtidos
DOS PROJETOS . . .
pelos projetos contemplados com livre uso de imagens.

22 DO REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS
23 DA EXECUCAO DOS RECURSOS 28.6 A desisténcia, a impossibilidade ou o ndo atendimento
FINANCEIROS . i ~ . . . o T o e

X justificado das convocagdes, implicard automatica elimina-
24 DAS OBRIGACOES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO ¢do do Agente Cultural selecionado do certame, devendo

25 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

ser procedida a substitui¢do por outra instituicdo, obedeci-
26 DO MONITORAMENTO E

AVALIACAO DE RESULTADOS da a ordem de classificagdo.

(DA PRESTACAO DE CONTAS

DO OBJETO E FINANCEIRA) - . . .

27 DAS SANGOES 28.7 A eventual revogacgdo deste Edital por motivos de in-
28 DISPOSICOES FINAIS teresse puUblico ou sua anulagdo no todo ou em parte ndo
29 ANEXOS
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implicard direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer

natureza.

28.8 O Agente cultural sera o Unico responsavel pela ve-
racidade das informagdes e documentos encaminhados,
isentando a Secult Ceard de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

28.9 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminamem
dia Util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir
com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo,
serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

28.10 Eventuais irregularidades na documentacgdo e infor-
magdes enviadas no ato da inscri¢cdo, constatadas a qual-
quer tempo, implicard inabilitagdo ou desclassificagdo de
Agente Cultural, sem prejuizo da aplicagéo das medidas
legais cabiveis.

28.11 Havendo or¢amento suplementar disponivel, a Secult
Ceard poderda convocar os classificGveis em ordem de clas-
sificagdo para celebragdo do Termo.

28.12 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela
Secult Ceard.

28.13 A Secult Ceard disponibiliza atendimento on-line aos
agentes culturais em dias Uteis, das 8 as 17 horas, durante
o periodo de inscri¢do, através do e-mail: editaljogos@se-

cult.ce.gov.br.
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