1° Edital de
Festivais Culturais
Calendarizados




Apresentacadao

A Secretdria da Cultura do Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento nas normas e principios alicercados na Cons-
tituicdo Federal de 1988, em especial nos seus arts. 215, 216 e 216-A; na
Lei Federal n°14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a Politica Nacio-
nal Aldir Blanc de Fomento a Cultura; no Decreto Federal n° 11.740, de
18 de outubro de 2023, que regulamenta a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura; na Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho de 2024,
que estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no dmbito da
Administracdo PUblica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; no Decreto Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2023, que
dispbe sobre os mecanismos de fomento do Sistema de Financiamento
a Cultura; e no que couber, as demais legislagdes aplicadas a matéria,
torna publico a presente Chamada Piblica que regulamenta o 1° Edital
de Festivais Culturais Calendarizados.
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Ol

OBJETO

1.1. O 1° Edital de Festivais Culturais Calendarizados
é destinado a apoiar financeiramente a realizagdo de
PROPOSTAS de FESTIVAIS CULTURAIS CALENDARI-
ZADOS no circuito artistico-cultural do Cearag, de inicia-
tiva de terceiros, que tenham no seu escopo o objetivo de
divulgar a atuacgdo, os programas e as politicas publicas
culturais, por meio de promogdo do interesse publico na
efetivagdo de direitos culturais.

1.2. Constitui objeto do presente Edital a sele¢cdo de 13
(treze) projetos que tenham como objetivo arealizag¢do
de ac¢des indicadas conforme divisdo contida no item
4.1. deste Edital.

1.3. As propostas poderdo ser apresentadas por pes-
soas juridicas, com ou sem fins lucrativos.

02

OBJETIVO

2.1. O 1° Edital de Festivais Culturais Calendarizados
vem em conformidade com a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura, observada as normas indicadas
acima, e busca contribuir para o desenvolvimento da po-
litica cultural para o apoio a festivais culturais em todas as
regides no Estado do Ceard, por meio da celebracdo de
Termo de Execugdo Cultural, com os seguintes objetivos:
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2.1.1. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura em dmbito estadual;

2.1.2. Promover as politicas publicas culturais de
grandes eventos no Estado do Ceard;

2.1.3. Promover a participagdo da diversidade
artistica e cultural no acesso ao recurso publico;

2.1.4. Promover o exercicio dos direitos culturais e
diminuir as desigualdades sécio-econémico-cul-
turais nas diversas regides do Estado do Ceard;

2.1.5. Criar um ambiente fértil para o pensamen-
to, a memoéria, a contextualizagdo, a formacgdo, a
criagcdo, a experimentagdo, a produgdo e a frui-
¢do com base na culturg;

2.1.6. Descentralizar e democratizar o acesso a
recursos publicos; e

2.1.7. Reconhecer e valorizar a diversidade, a plu-
ralidade e a singularidade vinculadas as produ-
¢oes culturais e artisticas no Estado do Ceard.

2.2. Ndo serdo contempladas propostas de festivais ca-
lendarizados que sdo préprios da politica dos Ciclos Fes-
tivos da Cultura Popular, que possuem editais especificos
realizados por meio da Coordenadoria de Patrimonio
Cultural e Memoéria desta Secretaria da Cultura (Ciclo
Carnavalesco, Ciclo Ceara da Paixdo, Ciclo Ceara
Junino e Ciclo Natalino).
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2.3. Ndo serdo contempladas propostas de realizagdo
de Mostras Culturais e Feiras, conforme conceitos esta-
belecidos no item 3 deste edital.

2.4, Ndo serdo contempladas propostas de realizagdo
de Mostras, Festas e Festivais que tem como objetivo
principal celebrar datas comemorativas e/ou que pos-
suam vinculos com as gestdes municipais.

2.5. Os produtos e servicos deverao ser ofereci-
dos de forma gratuita. Caso haja cobrangas, que sejam
feitas a preco popular.

03

A SECRETARIA ESTADUAL
DE CULTURA DO CEARA
ENTENDE POR:

3.1. Festivais culturais: Sdo eventos culturais que
acontecememumperiododeterminadodoano,deforma
fixa ou itinerante, concentrando uma diversidade de
atividades artisticas e culturais, tais como espetaculos,
shows, exibi¢ées, residéncias, para um piblico amplo e
que tem como objetivo principal a dinamizag¢do dos cir-
cuitos culturais (criagdo, producdo, formagdo, difusdo,
fruigdo e distribuigcdo) e o envolvimento de diversos agen-
tes culturais (artistas, produtores, técnicos, patrocina-
dores, agentes pUblicos, etc.). Os festivais também sdo
caracterizados por possuiremumaidentidade visual que
os identifica e os situam acerca do nUmero de edi¢ées ja
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realizadas; e também por terem uma curadoria artistica
que define, a cada edig¢do, tematicas, linguagens e
artistas que irdo compor sua programagdo.

3.2. Mostras Culturais: evento que tem como objeti-
vo principal a exibigdo de produtos, técnicas e servigos
cientificos, tecnologicos, académicos, culturais, sociais
ou outra temdatica especifica e sem a realizagdo de com-
peticoes e nem a comercializagdo de produtos.

3.3. Feiras: Evento que tem como objetivo principal a
exposi¢cdo e/ou comercializagdo de produtos, além de
demonstracdo de servicos. Acontece de forma regular,
com mais de uma edi¢do ao longo do ano, em local fixo
ou itinerante. Objetiva ainda estabelecer relagdes entre
participantes e expositores.

3.4. Agente Cultural: Ele pode ser individual ou coletivo. O
agente individual é o artista, produtor e todos atores cul-
turais auténomos (pessoas fisicas) que se relacionam com
as praticas culturais. Os agentes coletivos sdo grupos,
trupes, companhias, instituicdes, empresas (pessoas juri-
dicas) e coletivos artisticos das mais diversas linguagens.

3.5. Acoes culturais: sdo aquelas que intencionam a
pesquisa, desenvolvimento, formacgdo, auto-forma-
¢do, profissionalizagdo para linguagens, formacgdo para
gestdo e mediagdo cultural e divulgagdo das mais dife-
rentes linguagens artisticas e culturais, como por exem-
plo: musica, artes visuais, artes pldsticas, audiovisual,
performance, teatro, danga, moda, circo, shows, litera-
tura, poesia, artesanato, culturas tradicionais, culturas
populares, interlinguagens, cultura digital, comunicagdo,
cultura LGBT, formacgdo e profissionaliza¢do para gestdo
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e mediagdo cultural; processos que incluam o conceito de
cultura na sua dimensdo antropolégica, como modos de
vida e consolidacdo de identidades; eventos que ocorrem
periodicamente, formal ou informalmente inseridos na
agenda local; processos de articulagdo de redes e foruns
coletivos em torno de temas da cultura;iniciativas rela-
cionadas & economia soliddria e @ economia da cultura,
geradoras de produtos, como livros, CDs e DVDs, entre
outros, ou arranjos produtivos locais, como estidios co-
munitdrios, produtoras culturais, editoras, entre outros.

3.6. Politicas de A¢ées Afirmativas: De acordo com a
Cartilha “A Implementag¢do das Cotas Raciais e o Pro-
cedimento de Heteroidentificagdo” (2024), entende-se
por agdes afirmativas: determinagdo politica - pUblica
e/ou privada - que tem como objetivo principal garantir
o acesso e a constancia dos direitos indispensdaveis his-
toricamente negados a grupos minorizados socialmente.
Ela é fundamentada em trés pilares: Reparagdo, Diversi-
dade e Justica Distributiva, sendo esses trés pilares uma
divida impagavel que o pais possui, principalmente, com
a populagdo negra e indigena expropriadas e escraviza-
das durante séculos. A politica de A¢des Afirmativas mais
consolidada no Brasil sGo as cotas raciais implementa-
das pela Lei 12.711/2012.

3.7. Portfolio/Clipping: é um relato em documento das
principais atividades desenvolvidas pelo artista/coleti-
vo/grupos ou organizagdo, acompanhado com datas,
locais, publicagdes, como textos, fotos, videos, cartazes,
folhetos, programas, jornais, revistas, blogs, sites, redes
sociais, cartas de referéncia, declaragdes de terceiros ou
outros documentos que registrem sua atuagdo na cultura.
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3.8. Para outras defini¢des e entendimentos que a Se-
cult Ceard possui e ndo estejam neste item, recomen-
da-se aleitura da Cartilha de Conceitos e Orientacdes
da Secult Ceara.

04

DAS CATEGORIAS

4.1. O presente Edital estd dividido nas seguintes catego-
rias numeradas e distribuidas abaixo:

4.1.1. Categoria 1: Propostas de Festivais Cultu-
raisCalendarizadosnovalordeR$1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais):

a) ter realizado, nos Ultimos 15 (quinze) anos, no Esta-
do do Ceard, pelo menos 10 (dez) edi¢des do festival.

b) ter realizado, no minimo, 10 (dez) edi¢bes de
forma consecutiva.

4.1.1.1. Do total de 07 (sete) vagas para a Ca-
tegoria 1, deverdo ser destinadas pelo menos
02 (duas) vagas para Agentes Culturais que
realizam Festivais Culturais Calendarizados
hd, pelo menos, 20 (vinte) edi¢des.

4.1.2. Categoria 2: Propostas de Festivais Cultu-
rais Calendarizados no valor de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais):

a) ter realizado, nos Ultimos 15 (quinze) anos,
no Estado do Ceard, pelo menos 10 (dez) edi-
¢Oes do festival.

10
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b) ter realizado, no minimo, 10 (dez) edigdes
de forma consecutiva.

4.2. As comprovagoes solicitadas nos itens 4.1.1, 4.1.11,
4.2 e 4.1.3 deverdo ser apresentadas através do port-
félio e/ou clipping.

4.3. As propostas deverdo obrigatoriamente prever
agoes formativas em sua programacdo.

4.4, As propostas deverdo obrigatoriamente conter
previsdo de no minimo 50% de artistas e grupos cea-
renses em sua programacdo artistica.

05

DOS VALORES, VAGAS E COTAS

5.1. O presente Edital terd aporte financeiro total no
montante de RS 15.000.000,00 (quinze milhdes de
reais), oriundos da Lei Federal n® 14.399/2022, destina-
dos ao fomento de projetos culturais selecionados.

5.2. O valor total do Edital serd executado de forma esca-
lonada ao longo de 03 (trés) anos, sendo aportados o mon-
tante de R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais) por ano.

5.3. O/A/E Agente Cultural poderainscrever apenas O1
(um) Onico projeto neste edital.

5.4. As categorias e os respectivos valores estdo deta-
lhados abaixo: no minimo 50% (cinquenta por cento)
das vagas inicialmente previstas neste edital serdo

11
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processo seletivo o .

ficiéncia aprovada em cota reservada nas categorias de
19. Da homologagdo do

resultado final téenico pessoa fisica implicard na convocagdo de préximo(a/e)

Agente Cultural optante a cota, posicionado na sequéncia
da lista de cotistas aprovados(as/es) por categoria.

20. Da execugdo dos projetos
21. Divulgagao dos projetos

22. Monitoramento e
avaliagao de resultados
(da prestagao de contas)

5.5. A classificagdo de cotistas observard os critérios de
alterndncia e proporcionalidade, levando em considera-

A PRGN ¢do arelagdo entre o nimero total de projetos e o nUme-

dos projetos ro de cotas reservadas aos(das/es) Agentes Culturais com

24. Das sangdes deficiéncia, negros, quilombolas e indigenas.
25. Disposigoes finais

26. Anexos
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5.5.1. Aos(As/Es) candidatos(as/es) negros(as/es),
apés a confirmagdo pela comissdo de heteroiden-
tificagdo e para indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, apés a validagdo de suas autode-
claragdes e com nota suficiente para ingresso pela
ampla concorréncia, serdo classificados nesta mo-
dalidade, sem implicar a diminui¢gdo do nUmero de
vagas destinadas as cotas.

06

QUEM PODE SE INSCREVER

6.1. Poderdo se inscrever no presente Edital o seguinte
perfil de Agente Cultural - PESSOA JURIDICA DE DIREI-
TO PRIVADO (COM OU SEM FINS LUCRATIVOS) que:

6.1.1. Tenha CNPJ com finalidade cultural expres-
sa em seu estatuto ha pelo menos 02 (dois) anos.

6.1.2. Tenha domicilio no Estado do Ceard ha
pelo menos 02 (dois) anos, contados do periodo
de inscri¢do;

6.1.3. Tenha atuagdo comprovada na drea cultural
hd pelo menos 02 (dois) anos, com experiéncia na
execugdo de iniciativas culturais similares ou cor-
relatas na categoria na qual concorre, a serem de-
monstradas por meio de portfélio e/ou clipping;

6.2. Ndo sera possivel substituir os(as/es) Agentes Cul-
turais em nenhuma hipétese.

6.3. A pessoad juridica que propde o projeto é responsdvel
por sua organizagdo e realizagdo.

13
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6.4. Festivais culturais ja apoiados com recursos do Me-
cenato Estadual (Lei Estadual n° 18.012/2022) podem
concorrer neste Edital, mas neste caso é obrigatério
anexar o plano de trabalho submetido ao Mecenato no
momento de inscri¢gdo, para comprovar que ndo haverd
sobreposi¢cdo de pagamento de itens apresentados em
ambos os editais.

6.5. Propostas de festivais que ndo integrem a politi-
ca dos Ciclos Festivos da Cultura Popular, cuja selegdo
ocorre por meio de editais especificos promovidos pela
Coordenadoria de Patrimonio Cultural e Memoéria desta
Secretaria da Cultura, poderdo ser inscritas tanto neste
edital quanto no 3° Edital de Apoio a Festivais Culturais
do Ceard. No entanto, caso a proposta seja aprovada
em ambos os editais, o(a/e) proponente deverd optar
por um deles para a formalizagdo do termo.

07

QUEM NAO PODE PARTICIPAR

7.1. Ndo pode se inscrever neste Edital, Agentes Cultu-
rais que:

7.1.1. Submetam projetos que ndo tenham como
escopo a realizagdo de Festivais Culturais Calen-
darizados nos termos da Clausula 2.

7.1.2. Tenham em seu quadro de dirigentes ou s6-
cios membros envolvidos na etapa de elaboragdo
do Edital, na etapa de avaliagdo e sele¢do dos
projetos ou na etapa de julgamento de recursos.

14
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Cultura do Ceara entende por:

4. Das categorias

5. Dos valores, vagas e cotas
6. Quem pode se inscrever
7. Quem nao pode participar
8. Periodo de inscrigdo

9. Como se inscrever

10. Plano de agao

11. Das agdes afirmativas e
sua aplicacdao neste edital

12. Realizagao de bancas
de heteroidentificacdo

13. Das bonificagées
14. Acessibilidade

15. Etapas do edital apos
o envio do projeto

16. Da comissao de selecao

17. Dos critérios e metodologia
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Essa vedacgdo se estende aos seus cénjuges, as-
cendentes, descendentes, parentes até o segun-
do grau, além de seus socios comerciais;

7.1.2.1. A participagdo de Agentes Culturais
nas oitivas e consultas pUblicas ndo caracte-
riza o envolvimento direto na etapa de elabo-
ragdo do edital.

7.1.3. Ndo estejam regularmente constituidos e
em funcionamento hd mais de 2 (dois) anos no
Estado do Ceard;

7.1.4. Estejam omissos no dever de prestar contas
de parceria anteriormente celebrada;

7.1.5. Tenham no seu quadro de dirigentes ou
socios servidores(as) puUblicos(as/es) do Estado
do Ceard, conforme previsto na Lei Estadual n°
9.826/1974. Essa vedacgdo se estende a conjuge ou
parente em linha reta.

7.1.6. Tenham no seu quadro de dirigentes ou s6-
cios membros com relag¢do de vinculos trabalhis-
tas com a Secult Ceard ou com a Rede Piblica de
Espacos e Equipamentos Culturais do Estado do
Ceard (RECE);

7.1.7. Tenham no seu quadro de dirigentes ou s6-
cios membros do Poder Legislativo (Ex.: Depu-
tados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judi-
cidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem
como membros do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros) e do Ministério PUblico (Promotor,
Procurador), estendendo-se a vedagdo aos res-

15
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pectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinida-
de, até o segundo grau;

7.1.8. Sejam fundagdes e/ou institutos criados ou
mantidos por empresas ou grupos de empresas; e

7.1.9. Entidades paraestatais integrantes do “Sis-
tema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SE-
NAT, SEBRAE, SENAR e outros).

7.1.10. O Agente Cultural que em seu quadro de di-
rigentes ou socios, tiver pessoa(s) que integre(m)
o Conselho Estadual de Politica Cultural do Es-
tado do Ceard - CEPC, podera concorrer neste
Edital para receber recursos financeiros do fo-
mento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedacgoes aqui previstas.

08

PERIODO DE INSCRICAO

8.1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas exclusiva-
mente online, pelo site https://mapacultural.secult.ce.

gov.br, no periodo de 30 (trinta) dias corridos, contados
do dia Gtil seguinte a publicacdo do presente certame
no Diario Oficial do Estado do Ceara (D.O.E).

8.2. Todas as informagdes fornecidas no ato dainscrigdo
deverdo ser veridicas e atualizadas. Ndo serdo aceitos
projetos entregues presencialmente na sede da Secult
Ceard ou enviados por e-mail nem quaisquer outros ma-
teriais postados via Correios.
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8.3. O aviso de publicagdo do Edital estard disponivel no
D.O.E., sendo os resultados parciais e outras informa-
¢Oes relevantes disponibilizadas no Mapa da Cultura do
Estado do Ceard.

09

COMO SE INSCREVER

9.1. Para efeito de inscrigdo neste Edital, o(a/e) AGENTE
CULTURAL e responsavel pela inscrig¢do do projeto deverd
estar devidamente cadastrado no Mapa Cultural do Ceard.

9.2. Para o(a/e) Agente Cultural que ja tem cadastro no
Mapa Cultural, orienta-se a atuadlizagdo de informagdes,
principalmente informagdes relacionadas ao contato, até
a data de envio da inscrigdo.

9.3. A ndo indicagdo da anuéncia as condi¢des previstas no
Edital e em seus anexos, em especial a minuta do Termo de
Execugdo Cultural, ensejara a desclassificagdo dainscrigdo.

9.4. Para fins deste Edital, o perfil de cadastro no Mapa
Cultural do Ceard deverd ser como Agente Cultural -
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO (COM OU
SEM FINS LUCRATIVOS), conforme o item 6.1.

9.5. Para cada categoria deste Edital, Agentes Culturais
devem incluir também dados e documentos cadastrais
do projeto na ficha de inscrigdo.

9.5.1. Todas as comunicagdes da Secult Ceard com o(a/e)
Agente Cultural serdo feitas por meio de e-mail e/ou telefo-
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ne informado na ficha de inscri¢do. Serdo vedadas comuni-
cagoes feitas por meio de email e/ou telefone de terceiros.

9.6. Todos os documentos requisitados, assim como to-
das as informagdes necessdrias, estdo discriminadas
nas fichas de inscri¢cdo online, sendo necessario o upload
(anexo de arquivos - maximo de 10 MB) de parte do ma-
terial e/ou o direcionamento através de links (enderecos
de pdginas na Internet) para video, Gudio e para o mate-
rial apresentado pelo(a/e) Agente Cultural.

9.6.1. Os documentos anexados deverdo estar em
formato PDF, caso possuam senhas, informa-las
no campo disponibilizado na ficha de inscrigdo.

9.6.2. Os documentos que necessitam de assi-
natura deverdo ser assinados manualmente (de
punho) e posteriormente digitalizado ou assinado
mediante certificado digital (assinaturas recor-
tadas e coladas ndo serdo admitidas).

9.6.3. No caso de documentagdes apresentadas
através de links, estas devem estar acessiveis
para a Secult Ceard durante todo o periodo de
selecdo e execugdo do projeto.

9.7. Para melhor desempenho no momento da inscrigdo
online, recomenda-se a utilizagdo dos navegadores Fi-
refox ou Google Chrome. Videos (caso componham o
processo de inscri¢do) deverdo ser inseridos através de
links dos servigos Youtube (https://www.youtube.com/),

Vimeo (https://vimeo.com) ou plataformas similares que
o(a/e) Agente Cultural indicar.
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9.7.1. O(A/E) Agente Cultural devera fornecer, no
corpo do documento onde encontra-se o link rela-
cionado aos videos, a senha caso seja necessdrio.

9.8. A Secult Ceard ndo se responsabiliza por congestio-
namentos do sistema, site fora do ar ou qualquer outro
fator que impossibilite a inscricdo dentro do prazo.

9.9. Serdo consideradas validas somente as inscrigdes fi-
nalizadas, por meio do envio do projeto, até o hordario e
data limite estipulados neste Edital.

9.10. Serdo desconsideradas projetos com status de
rascunho ndo enviados.

9.11. Em caso de identificagdo de duplicidade de propos-
tas e/ou Agente Cultural, serd considerada apenas a UI-
tima proposta enviada, sendo desconsideradas as pro-
postas anteriores.

10

PLANO DE ACAO

10.1. Antes da elaboragdo do Plano de A¢do, recomenda-se
a leitura atenta a minuta do Termo de Execugdo Cultural.

10.2. No ato dainscri¢do, o Agente Cultural deverd apre-
sentar um Plano de A¢do contendo um resumo das me-
tas, acdes e atividades previstas para o triénio.

10.2.1. O Plano de Ac¢do a ser apresentado pelo
Agente Cultural devera ser dividido em 3 Metas, a
seguir especificadas:
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1. Objeto 10.2.1.1. Meta 1: A¢des e Atividades a serem rea-

2. Objetivo lizadas no primeiro ano de execugdo do Festival;

3. A Secretaria Estadual de 10.2.1.2. Meta 2: A¢des e Atividades a serem rea-
Cultura do Ceara entende por:

lizadas no segundo ano de execugdo do Festival;
4. Das categorias
10.2.1.3. Meta 3: A¢des e Atividades a serem rea-

5. Dos valores, vagas e cotas

B T el TR lizadas no terceiro ano de execugéio do Festival.”

Olo LGN IS (2L 2 (PRI e 10.3. O Plano de Acdo deverd ser elaborado em confor-

8. Periodo de inscricdo midade com o Anexo 8 e deve ser anexado no momento

9. Como se inscrever da inscricdo. Em havendo selecdo, o(a/e) Agente Cultural
10. Plano de agdo podera ser convocado(a/e) para eventuais ajustes e, pos-

11. Das agdes afirmativas e teriormente, haverd assinatura da Secretdria da Cultura.
sua aplicacdao neste edital

12. Realizagao de bancas
de heteroidentificacdo

13. Das bonificagées

14. Acessibilidade

10.3.1. O Plano de Acdo deve estar legivel e assi-
nado. O documento poderd ser assinado manual-
mente (de punho) e posteriormente digitalizado ou
assinado mediante certificado digital (assinaturas

15. Etapas do edital apos recortadas e coladas ndo serdo admitidas).
o envio do projeto

o x x 10.3.2. Para as assinaturas mediante certificagdo
16. Da comissao de selecao

digital indica-se, preferencialmente, que sejam
17. Dos critérios e metodologia

de avaliag3o e selegdo de projeto emitidas via gov.br ou certificados digitais cujo

18. Dos resultados do emissor seja ICP-Brasil.
processo seletivo

« 10.4. O Plano de A¢do devera conter, no minimo:
19. Da homologagdo do

resultado final técnico

_ |. Descri¢do da realidade que serd objeto do instru-
20. Da execugdo dos projetos

mento, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
21. Divulgagao dos projetos . .. L
realidade e as atividades e metas a serem atingidas;
22. Monitoramento e

avaliagao de resultados

- Il. Descrigcdo de metas quantitativas e mensura-
(da prestagao de contas)

_ veis a serem atingidas;
23. Do prazo de execug¢ao

dos projetos - . .

lll. Forma de execug¢do do objeto com a descri¢do
24. Das sangoes . .
das etapas com seus respectivos itens;

25. Disposigoes finais
26. Anexos
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IV. Parametros a serem utilizados para a aferi¢do
do cumprimento das metas;

V. Valor total do Plano de Ac¢do;

VI. Descricdo das agdes e/ou recursos de aces-
sibilidade.

10.5. O valor indicado no plano de agdo deverd estar em
conformidade com os valores indicados no Edital.

10.6. Os recursos do Termo de Execugdo Cultural pode-
rao ser utilizados para o pagamento de:

| - Prestagdo de servigos;

Il - Aquisicdo de bens de consumo e permanentes
ou locagdo de bens;

[ll - Remuneragdo de equipe de trabalho com os
respectivos encargos;

IV - Didrias para cobrir deslocamento, viagem, hos-
pedagem, alimentagdo, transporte e necessidades
similares de integrantes da equipe de trabalho, in-
dependentemente do regime de contratacdo;

V - Assessoria juridica, servigos contdbeis e as-
sessoria de gestdo de projeto;

VI - Fornecimento de alimentagdo para a equipe
de trabalho ou para a comunidade em que ocor-
rer a execugdo;

VIl - Desenvolvimento e manutengdo de solugdes
de tecnologia da informacgdo;

VIII - Assessoria de comunicagdo e despesas com
a divulgagdo e o impulsionamento de contetdo;
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IX - Despesas com a manutengdo de espagos, en-
tre outros itens de custeio;

X - Outras despesas necessdrias para o cumpri-
mento do objeto.

10.7. Os servicos deverdo ser fornecidos por prestado-
res de servicos legalmente habilitados para a fungdo,
quando for o caso, nos termos da legislagdo aplicavel.

10.8. Os valores deverdo ser compativeis com os precos
praticados no mercado. A estimativa de custos do pro-
jeto poderd apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipotese de haver signifi-
cativa excepcionalidade no contexto de sua implemen-
tagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas
e situagdes especificas, como a de povos indigenas, qui-
lombolas, ciganos, ribeirinhos, atingidos por barragens
e comunidades tradicionais.

10.9. No caso do presente Edital, a remuneragdo serd em
relagdo a prestagdo de servigos dos dirigentes ou socios
do agente cultural - Pessoa Juridica, devendo o valor ser
transferido para conta de titularidade de quem presta-
rd o servico, além de emitir a nota fiscal correspondente
referente ao valor do servico prestado e comprovada a
compatibilidade com o valor de mercado.

10.9.1.Nos casos em que o(a/e) Agente Cultural cele-
brante do instrumento juridico seja pessoa juridica, seus
dirigentes ou sécios poderdo receber recursos relativos
a sua atuagdo como integrantes da equipe de trabalho
ou como prestadores de servigcos necessdrios ao cumpri-
mento do objeto, conforme previsto no § 4° do artigo 26°
do Decreto Federal n°11.453/2023.
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10.10. As despesas efetuadas com recursos transferidos
devem ter nexo com a execu¢do do objeto, tendo coe-
réncia com as atividades e produtos previstos para cum-
primento do mesmo, sendo vedada a vtilizagdo de re-
cursos transferidos para:

| - Execugdo de objeto diverso do pactuado;

Il - Taxa de administrag¢do, de geréncia ou si-
milar, salvo situagdes especificas previstas em
Regulamento;

[l - Remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor(a/e)
ou empregado(a/e) pUblico vinculado(a/e) a Secult
ou a sua Rede de Equipamentos, ou seu conjuge,
companheiro(a/e) ou parente em linha reta, ressal-
vadas as hipéteses previstas em lei especifica;

IV - Multas, juros ou corre¢do monetaria, referen-
te a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos
da vigéncia do Termo de Execug¢do Cultural;

V - Clubes, associagdes ou quaisquer entidades
congéneres, cujos dirigentes ou controladores se-
jam agentes politicos de Poder ou do Ministério PU-
blico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Adminis-
tragdo PUblica de qualquer esfera governamental,
ou respectivo conjuge ou companheiro(a/e), bem
como parente em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, até o terceiro grau do(a/e) gestor(a/e) do
6rgdo responsdavel para celebra¢do do convénio
ou instrumento congénere;

VI - Publicidade, salvo as de carater educativo, in-
formativo, de divulgagdo do projeto ou de orienta-
¢do social, relacionadas com o objeto do projeto.
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10.11. Os recursos financeiros serdo depositados pela ad-
ministragdo pUblica em conta bancéria especifica, em 03
(trés) parcelas, e, caso haja, os rendimentos de ativos fi-
nanceiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia, desde que ndo
fujam da natureza do objeto do projeto, observem o valor e
a pratica do mercado bem como legislagéo aplicada.

10.12. Fica autorizado remanejamento e/ou alteragdo en-
tre itens de mesma natureza de despesa previstos no Plano
de Ac¢do, independentemente de solicitagdo do(a/e) agen-
te cultural e autorizagdo prévia da Administracdo Piblica,
observado o limite de 20% (vinte por cento) do valor total
do projeto, desde que ndo ocorra a mudanga na natureza
do objeto do projeto, devendo essas modificagcdes serem
informadas quando da prestagdo de contas.

10.13. Os remanejamentos superiores a 20% (vinte por
cento) deverdo ser autorizados pela Secult Ceard e for-
malizados por meio de apostilamento, desde que ndo
ocorra a mudanga na natureza do objeto do projeto.

10.14. Os valores recebidos deverdo cobrir, Unica e exclu-
sivamente, os custos das atividades previstas no Plano
de Ac¢do (Anexo 8) e em conformidade com as exigéncias
deste Edital.
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11

DAS AQGES AFIRMATIVAS E SUA
APLICACAO NESTE EDITAL

11.1. Neste edital serd aplicada politica de reserva de va-
gas (cotas) e bonus de pontuagdo, observadas as dispo-
si¢cdes da Instrugdo Normativa SECULT N° 02/2024, que
dispoe sobre as regras e os procedimentos para imple-
mentacdo das ac¢des afirmativas e medidas de acessibi-
lidade de que trata o Decreto n° 11.740, de 18 de outubro
de 2023, que regulamenta a Lei n° 14.399, de 08 de julho
de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura.

11.2. Para a aplicagdo de cotas: ficam garantidas as co-
tas, sendo 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas ne-
gras (pretas ou pardas), 10% (dez por cento) para pes-
soas com deficiéncia, 10% (dez por cento) para pessoas
indigenas e 5% (cinco por cento) para quilombolas.

11.3. Em caso do percentual de cota sobre o total de pro-
jetos ofertados por categoria resultar em ndmero fracio-
nado, o quantitativo de projetos a serem reservados, nos
termos deste Edital, serd aumentado para o nUmero in-
teiro subsequente, caso a fragdo seja superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente an-
terior, se a fragdo for igual ou inferior a 0,5 (cinco déci-
mos), observado sempre o patamar limite para a reserva
de cotas estabelecido (25% para negros, 10% pessoas com
deficiéncia, 10% para indigenas e 5% quilombolas).
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11.4. Pessoas autodeclaradas negras: Deverdo se inscre-
ver na oportunidade permanente Chamada Secult Cea-
rd - Politica de Cotas Raciais (https://mapacultural.secult.
ce.gov.br/oportunidade/5522/) para participar do proce-

dimento de heteroidentificagdo, que serd periédico. O do-
cumento de autodeclaracdo racial e o resultado do pro-
cedimento de heteroidentificacdo passardo a vigorar por
um ciclo de até 02 anos (24 meses). O procedimento de
heteroidentificagdo é formada por uma comissdo hetero-
génea de raga/cor, género e naturalidade, com o devido
conhecimento comprovado na drea das politicas afirma-
tivas e das relagdes étnico-raciais que, na presenga de
cada agente cultural, vai aferir exclusivamente o conjunto
de caracteristicas observaveis (cor da pele, cabelos, for-
mato do rosto, nariz, olhos ou ldbios) - sendo a cor da pele
o marcador social de raga mais importante.

11.5. Pessoas autodeclaradas indigenas: O documento de
autodeclaragdo (Anexo 5) de pertencimento étnico, en-
caminhado no ato da inscrigdo deste Edital, serd aferido e
passard a vigorar por um ciclo de até 04 anos (48 meses),
apos esse periodo, o agente cultural precisard submeter-se
a outro procedimento de afericdo caso opte em usufruir
da reserva de vagas para pessoas indigenas. Deve ser as-
sinado pelo/a agente cultural e por trés liderangas ou as-
sociagdo da aldeia/territério da etnia/povo que se declara
pertencer - afirmando que mantém lagos familiares, eco-
némicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

11.6. Pessoas autodeclaradas quilombolas: O documen-
to de autodeclaragéo (Anexo 6) de pertencimento étnico
quilombola, encaminhado no ato da inscricdo deste Edi-
tal, serd aferido e passard a vigorar por um ciclo de até
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04 anos (48 meses), apos esse periodo, o agente cultural
precisard submeter-se a outro procedimento de aferi¢do
caso opte em usufruir da reserva de vagas para pessoas
quilombolas. Deve ser assinado pelo/a agente cultural e
por trés liderancas ou associagdo do quilombo que se de-
clara pertencer - afirmando que mantém lagos familiares,
econdmicos, socidais e culturais com a referida comunidade.

11.7. Pessoas autodeclaradas com deficiéncia: Caso
tenha interesse em usufruir da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, é necessdrio, no ato da
inscricdo de editais que deseja concorrer, encaminhar
a autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia (Anexo 4),
que deverd ser registrada a condi¢do/deficiéncia e assi-
nada pelo/a agente cultural. Serd possivel habilitar-se a
reserva de vagas por um ciclo de até 24 meses, exigido,
apés esse periodo, outro procedimento de habilitagdo.

11.8. Agente cultural optante pela cota para pessoa ne-
gra (preta ou parda) deverd se autodeclarar pessoa
negra, observados os quesitos cor e raca utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.8.1. Para validag¢do da participagdo no Edital, a pessoa
autodeclarada negra (preta ou parda) serd submetida a
comissdo de heteroidentificagdo, sendo este um proce-
dimento administrativo complementar & autodeclara-
¢do das pessoas negras que optem por programas de
acgoes afirmativas por meio de cotas raciais. Essa etapa
tem como objetivo garantir o direito da populagdo ne-
gra as cotas raciais, sendo responsabilidade da Adminis-
tracdo Pdblica a fiscalizagdo para que agentes culturais
sujeitos(as/es) ao direito as cotas raciais sejam as Unicas
pessoas beneficiadas pelas vagas reservadas.
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11.8.2. O acesso as cotas raciais por pessoas juridicas se-
rdo destinadas a:

a) entidades (pessoa juridica) que possuam quadro
de dirigentes majoritariamente 50% + 1 (cinquenta
por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas, quilombolas ou com deficiéncia

I. O representante legal que deseja usufruir
da politica de cotas raciais devera, além de
submeter o documento de autodeclaragdo
racial no ato da inscricdo deste edital, deve
se inscrever na oportunidade Chamada Se-
cult Ceara - Politica de Cotas Raciais

(https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
oportunidade/5522/).

ll. Entende-se como representante legal da en-
tidade (pessoa juridica) o sécio majoritdrio da
pessoa juridica com fins lucrativos ou o presiden-
te eleito para pessoa juridica sem fins lucrativos.

lll. Os demais membros da entidade também
deverdo apresentar, no ato da inscrigdo des-
te edital, a autodeclarag¢do de pessoa negra
(Anexo 7), indigena (Anexo 5), quilombola
(Anexo 6) ou com deficiéncia (Anexo &) confor-
me o tipo de reserva de vagas pretendida.

11.8.3. O(s) Agentes Cultural(is) que optar(em) por
concorrer as cotas concorrerdo concomitantemen-
te as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas ds co-
tas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo de selegdo.
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11.8.4. Para um aprofundamento maior sobre a
politica de cotas da Secult Ceard recomenda a
leitura completa da cartilha A implementacdo
das cotas raciais e o procedimento de heteroi-
dentificagdo elaborado pela Secretaria.

11.8.5. Conforme aInstru¢do Normativan®02/2024,
a qualquer tempo, quaisquer interessados pode-
rdo apresentar dendncia em relagdo a habilitagdo
de agentes culturais nas politicas de cotas a que se
refere esta Instrugdo Normativa, cabendo a estes
apresentar razées e documentos que possam sub-
sidiar a referida dendncia. Recebida a denincia, a
Comissdo de Apuracdo da Secult ird analisar a per-
tinéncia técnica em caso considerem pela viabilida-
de ou pela existéncia de motivos razodveis provoca-
rd o agente cultural para se manifestar.

12

REALIZACAO DE BANCAS DE
HETEROIDENTIFICACAO

12.1. A Banca de Heteroidentificagdo consiste em um pro-
cedimento complementar da autodeclaragdo racial e
atuard no combate a falsificagdo ou possiveis fraudes. Pos-
sui como objetivo a verificagdo do cumprimento dos requi-
sitos exigidos pela legislagdo, sendo aferido pela comissao,
no encontro com o(a/e) Agente Cultural, exclusivamente o
conjunto de caracteristicas fisicas observaveis ou aspectos
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fenotipicos (cor de pele, cabelos, formato do rosto, olhos,
ldbios e nariz - sendo a cor de pele o principal marcador
social de raga) do(a/e) mesmo(a/e), ndo tendo o papel de
julgar ou definir qualquer pertencimento identitario.

12.2. A fase de heteroidentificagdo corresponderd ao
certame, compreende-se que este é sujeito da politica
de agdo afirmativa na modalidade cotas raciais, por-
tanto, serd considerado cotista para todos os editais em
execucdo pela Secretaria Estadual de Cultura do Ceara,
Instru¢do Normativa SECULT N° 02/2024. Assim como,
no caso de indeferimento na Banca de Heteroidentifi-
cacdo, o(a/e) Agente Cultural ndo podera obter bene-
ficios de nenhuma politica afirmativa neste edital.

12.3. Nos casos em que a pessoa optante pelas cotas seja
aprovada em mais de uma lista de classificagdo (lista da
ampla concorréncia, lista de pessoas negras, lista de pes-
soas com deficiéncia entre outras), por exemplo, uma
pessoa negra com deficiéncia optante as cotas, mas que
for aprovada dentro dos projetos destinadas a ampla
concorréncia, sua classificagdo ndo serd computada nas
cotas reservadas e ndo implicard na diminuigdo do nime-
ro de cotas destinadas das ag¢des afirmativas, nos termos
do Art. 1° e 7° do Decreto 34.726/2022.

12.4. No caso de ndo existirem projetos aptos em nUmero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas previstas na sele¢do, o nUmero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra catego-
ria de cotas. Caso ndo haja outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo os demais candidatos selecio-
nados de acordo com a ordem de classificagdo.
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12.5. Optantes por reservas de cotas de agdes afirmati-
vas deverdo estar cientes da obrigatoriedade de ler e se-
guir as instrugdes deste Edital e seus anexos e que, caso
se inscreva como pessod negra e seja desclassificada na
Banca de Heteroidentificagdo, ndo poderd participar
deste edital ou em outros editais da Secult Ceard como
cotista, entretanto poderd concorrer em outros editais
na ampla concorréncia conforme legislagdo vigente.

12.6. Optantes por cotas raciais cuja autodeclaragdo ndo
for validada pela banca de heteroidentificagdo poderd
solicitar recurso, sendo-lhe garantida uma banca recur-
sal. A nova banca fard o julgamento dos pedidos de re-
curso e redlizard a reavaliagdo do (a/e) Agente Cultural.

13

DAS BONIFICACOES

13.1. A aplicagdo dos pontos de bonificagdo é indutora
da democratizagdo do acesso aos recursos dos editais
de fomento & cultura e as politicas culturais, mas ndo im-
plica a obrigatoriedade de classificagdo e/ou aprovagdo.

13.2. Para atribuicdo de pontos de bonificacdo em todas
as categorias: durante a etapa de Selec¢do, serdo atribuidas
pontuacdes extras para projetos que comprovadamente
cumprem agdes afirmativas em critérios de diversidade da
equipe basica do projeto, conforme tabela abaixo:

31



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

SUMARIO INTERATIVO

1. Objeto
2. Objetivo

3. A Secretaria Estadual de
Cultura do Ceara entende por:

4. Das categorias

5. Dos valores, vagas e cotas
6. Quem pode se inscrever
7. Quem nao pode participar
8. Periodo de inscrigdo

9. Como se inscrever

10. Plano de agao

11. Das agdes afirmativas e
sua aplicacdao neste edital

12. Realizagao de bancas
de heteroidentificacdo

13. Das bonificagées
14. Acessibilidade

15. Etapas do edital apos
o envio do projeto

16. Da comissao de selecao

17. Dos critérios e metodologia
de avaliagdo e sele¢do de projeto

18. Dos resultados do
processo seletivo

19. Da homologagdo do
resultado final técnico

20. Da execugdo dos projetos
21. Divulgagao dos projetos

22. Monitoramento e
avaliagao de resultados
(da prestagao de contas)

23. Do prazo de execug¢ao
dos projetos

24. Das sangoes
25. Disposigoes finais

26. Anexos

Cligue nos tépicos para
acessar os capitulos

PONTO
EXTRA

CRITERIO DE BONIFICAGAO

Critério | - Representante Legal: Neste critério serd bonificado,
com bonificacdo Onica, ou seja, ndo cumulativa, exclusivamente o
representante legal do Agente Cultural (pessoa juridica) inscrito.

Proponentes mulheres 1

Proponentes pessoas trans (travestis, mulheres e 1
homens transexuais e ndo bindrias)

Proponentes 60+ 1

Critério Il - Diversidade da Equipe Basica: Neste critério serd
bonificado, com bonificacdo cumulativa de até 02 (dois) pontos, os
demais membros da equipe bdsica, se houver, do projeto.

Que contenha majoritariamente Mulheres 1
Que contenha majoritariamente LGBTI+ 1
Que contenha majoritariamente Pessoas Indigenas, 1

quilombolas e negras

Que contenha majoritariamente Pessoas com 1
deficiéncias

A pontuagdo maxima permitida no Critério | - Diversida-
de de Proponente sera de até 01 (um) ponto.

13.3. A pontuagdo maxima permitida no Critério Il - Di-
versidade da Equipe Basica serd de até 02 (dois) pontos.

13.4. O critério | e Il poderdo ser cumulativos, totalizando
até 03 (trés) pontos, desde que o projeto inscrito tenha
um proponente e uma equipe bdsica que se enquadre
nas conjunturas apresentada no quadro acima.

13.5. Em cumprimento a Instru¢cdo Normativa MinC n°
10/2024, a politica de bonificagdo cumprem mecanismos
de estimulo a participagdo e ao protagonismo de Agentes
Culturais e equipes compostas de forma representativa
por mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas, comuni-
dades tradicionais de matriz africana e/ou afro-brasileiras,
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pessoas quilombolas, pessoas LGBTI+, pessoas com defi-
ciéncia e outros grupos subalternizados e marginalizados
na sociedade. Sendo, o cumprimento desse critério com-
provado, por meio da Ficha Técnica (Anexo 9).

13.6. Para alcangar O1(um) ponto em cada item do critério
I, o(a/e) Agente Cultural deverd comprovar, por meio da
Ficha Técnica (Anexo 9), que a equipe bdsica do projeto
deverd ser majoritariamente composta por integrantes
que correspondam ao respectivo item do critério.

14

ACESSIBILIDADE

14.1. Os projetos apresentados deverdo, obrigatoria-
mente, conter medidas de acessibilidade, por exemplo,
arquitetonica, comunicacional e atitudinal, compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do obje-
to, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defi-
ciéncia), de modo a contemplar:

| - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibi-
lidade para permitir o acesso de pessoas com de-
ficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessoérios, como banheiros, areas de alimentagdo,
circulagdo, palcos e camarins; criagdo de vagas re-
servadas em estacionamento; previsdo de filas pre-
ferenciais devidamente identificadas;
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Il - No aspecto comunicacional, recursos de aces-
sibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contel-
do dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago, com reserva de espacgos
para pessoas surdas, preferencialmente na frente
do palco onde se localizam os intérpretes de Libras.
Iniciativas que incorporem a acessibilidade como
recurso criativo, tais como: descricdo narrativa,
audiodescrigcdo artistica, paisagem sonora, Lingua
Brasileira de Sinais integradas no contexto da obra
e realizadas por tradutores-intérpretes de Libras
com pesquisa artistica, dentre outros, garantindo a
participagdo de consultores(as) com deficiéncia de
cada segmento com formagdo/experiéncia espe-
cifica. Para divulgagdo por e-mail ou redes sociais,
sempre descrever as imagens, considerar a divul-
gagdo por videos em Libras e legendados;

[ll - No aspecto atitudinal, contratacdo de profis-
sionais sensibilizados e capacitados para o aten-
dimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgdo, con-
templadas a participagdo de consultores e cola-
boradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas temdaticas
das exposigdes, dos espetdculos e das ofertas cul-
turais em geral.

IV - Redlizar sessoes adaptadas com ajuste de lu-
minosidade, som e temperatura. Divulgar hora-
rios de sessdes especificas com menos estimulos

34



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

SUMARIO INTERATIVO

1. Objeto
2. Objetivo

3. A Secretaria Estadual de
Cultura do Ceara entende por:

4. Das categorias

5. Dos valores, vagas e cotas
6. Quem pode se inscrever
7. Quem nao pode participar
8. Periodo de inscrigdo

9. Como se inscrever

10. Plano de agao

11. Das agdes afirmativas e
sua aplicacdao neste edital

12. Realizagao de bancas
de heteroidentificacdo

13. Das bonificagées
14. Acessibilidade

15. Etapas do edital apos
o envio do projeto

16. Da comissao de selecao

17. Dos critérios e metodologia
de avaliagdo e sele¢do de projeto

18. Dos resultados do
processo seletivo

19. Da homologagdo do
resultado final técnico

20. Da execugdo dos projetos
21. Divulgagao dos projetos

22. Monitoramento e
avaliagao de resultados
(da prestagao de contas)

23. Do prazo de execug¢ao
dos projetos

24. Das sangoes
25. Disposigoes finais

26. Anexos

Cligue nos tépicos para
acessar os capitulos

para pessoas autistas ou outras pessoas com sen-
sibilidades sensoriais.

V - Debates e conversas sobre filmes devem con-
tar com interpretac¢do para LIBRAS e a autodes-
cricdo de palestrantes ou debatedores(as).

14.2. Para pessoas com deficiéncia, especificamente,
mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo
ser concretizados também por meio das seguintes inicia-
tivas, entre outras:

| - Contratacdo de artistas, equipe técnica e de-
mais trabalhadores(as) com deficiéncia;

Il - Promover residéncias acessiveis e inclusivas em
espacos culturais;

Il - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas téc-
nicas e produtos com desenho universal;

IV - Medidas de prevencdo e erradicacdo de bar-
reiras atitudinais;

V - Contratagdo de servicos de apoio a pessoas
com deficiéncia quando necessario; e

VI - Oferta de agbes de formagdo acessiveis a pes-
soas com e sem deficiéncia.

14.3. Nao havera obrigatoriedade de porcentagem mi-
nima para as agdes de acessibilidade no projeto, porém,
deve-se garantir no Plano de A¢do a viabilidade de reali-
zacgdo das agdes, com valores compativeis com os precos
praticados no mercado.

14.3.1. As medidas de acessibilidade devem ser in-
formadas no ato da inscrigdo no Mapa Cultural.
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14.4. Para arealizagdo dos recursos de acessibilidade men-
cionados, deve-se buscar profissionais com formagdo em
cada drea correlata, sendo profissionais sensiveis a arte,
pois sua agdo influenciard a experiéncia estética das pes-
soas que assistem. Também é possivel pensar nas proposi-
¢coes de acessibilidade desde o inicio da criagéo da obra pe-
lo(a/e) préprio(a/e) propositor(a/e) ou artista. Para tanto, é
fundamental contar com consultoria de pessoas com for-
magdo especifica, principalmente pessoas com deficiéncia.

15

ETAPAS DO EDITAL APOS O
ENVIO DO PROJETO

15.1. A definigdo de agentes culturais contemplados(as/
es) se dard em duas etapas:

| - Selegdo: esta etapa sera dividida em duas fases:

1. Andlise de mérito cultural do projeto: fase
de andlise técnica dos projetos, realizada por
Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, instituida
por pessoas com conhecimento e atuagdo no
campo de abrangéncia deste Edital.

2. Avdliagdo de solicitagdo de reserva de
vagas para cotistas: Realizagdo de bancas
de heteroidentificacdo e outros processos de
afericdo de admissibilidade de cotas.
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Il - Celebragdo: entrega e andlise documental

dos projetos selecionados: andlise dos documen-
tos do(a/e) Agente Cultural em que serd verifica-
da a admissibilidade formal, pactuado o Termo
de Execugdo Cultural.

15.2. Arespeito das bancas de heteroidentificagdo, em caso
excepcional, poderdo ocorrer de forma paralela as fases.

16

DA COMISSAO DE SELECAO

16.1. A comiss&o de selecdo serd instituida pela Secult-CE
para analisar os projetos habilitados. Terd, no minimo, 3
(trés) membros, incluindo integrantes da sociedade civil, com
conhecimento e atuagdo no campo de festivais culturais.

16.1.1. A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo serd institui-
da pela Secult Ceard para analisar os projetos inscritos e
poderd ser composta por subcomissoes.

16.1.2.Caso ndo haja pareceristas qualificados suficien-
tes, ou desisténcia superveniente, os membros da comis-
sdo serdo substituidos por outros da sociedade civil.

16.2. Os integrantes da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo
fardo as andlises técnicas dos projetos enviados, conside-
rando os critérios de avaliagdo estabelecidos neste edital.

16.3. Cada membro da Comissdo de Avadliagdo e Sele-
¢do é investido de autonomia e independéncia quanto as
suas avaliagdes.
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16.4. Se algum membro da Comissdo de Avaliagdo e Se-
lecdo incorrer na hipbtese do item 7.1.2 deste edital, de-
verd declarar imediatamente a situagdo e abster-se de
qualquer andlise ou manifestacdo de vontade em rela-
¢do ao projeto nesta situagdo, sob pena de desclassifica-
¢do do projeto e exclusdo do membro da Comissdo.

16.5. A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo fard sua primei-
ra reunido em data, hordario e local definidos pela Secult
Ceard e apoio para os trabalhos quando necessario.

16.6. Todas as discussdes deverdo permanecer em sigilo
entre os membros da comissdo até a publica¢do da lista
final dos selecionados e desclassificados.

16.7. Caso se comprove que algum projeto tenha sido be-
neficiario de alguma informagdo privilegiada de algum
membro da comissdo, a Secult Ceard deverd adotar as
providéncias devidas.

16.8. Todas as decisdes da Comissdo de Avaliacdo e Se-
le¢do deverdo constar em ata.

17

DOS CRITERIOS E )
METODOLOGIA DE AVALIAGAO
E SELECAO DE PROJETO

17.1. Todos os projetos serdo avaliados pela Comissdo de
Avaliagdo e Selegdo, considerando os critérios abaixo:
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Critérios

Peso

Pontuacdo

Total de
pontos

A) Qualidade e relevancia artistica e
cultural do Festival:

1

2)

3)

4)

Entende-se por qualidade
artistica e cultural o festival

que apresenta originalidade,
impacto cultural, social,
econdmico e/ou inovagdo dentro
do meio que serd executado ou
dentro do meio territorial que se
apresenta e;

Entende-se por clareza e
coeréncia do projeto aquele que
consegue apresentar, através
dos objetivos e justificativas da
proposta, a ideia nitida, explicita
e objetiva.

Deverd ser observada a
fundamentagdo da proposta,

a capacidade de exposi¢do

das ideias e a organizagdo das
agdes, ou sejd, a consisténcia
conceitual da proposta
apresentada.

Deverd ser observada a
capacidade do desenvolvimento
da proposta em rede,
considerando parcerias com
poder pUblico e/ou setores
privados formais e informais.

Qa4

16
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B) Diversidade e transversalidade do
projeto:

1

2)

Entende por projetos
transversais aqueles que
possuem a diversidade de
linguagens em diferentes
culturas e/ou a diversidade

de segmentos dentro de uma
mesma linguagem artistica;

que possui diferentes propostas
de expressdo cultural em sua
propostas e a transversalidade
da cultura na relagdo com outras
dreas como economia criativa,
educagdo, promogdo da sadde,
sustentabilidade ambiental,

bem como interseccionalidade
tematica tais como, relagdes de
género, raciais, povos origindrios
e tradicionais e cultura def.
Deverd ser observada a
capacidade de impacto
sociocultural no desenvolvimento
cognitivo e em outros interesses
da cultura e linguagem.

Qa4

C) Adequacdo da proposta
or¢camentdria e viabilidade do projeto:

L

2)

3)

4)

Proposta orgamentdria
contemplando todas as etapas e
acgoes previstas.

Projeto compativel com pregos
de mercado.

Projeto com planilha financeira
viavel e exequivel, de acordo
com a proposta apresentada.

A compatibilidade e qualidade
em relagdo a prazos, recursos
e fungdes envolvidas no plano
de acdo.

Qa4

16
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D) Relevéncia do histérico de a¢des,
programacdo e atividade cultural
desenvolvida pelo projeto a ser
comprovadas a partir do portfélio
apresentado:

1) Apresentag¢do de informagdes
e documentos que demonstram
capacidade e experiéncia do
projeto. Por exemplo: curriculo 3 Oa4
e/ou portfélio.

2) Apresentagdo de documentos
que demonstram capacidade e
experiéncia para realizar com
éxito o projeto, considerando
o contexto plural e multiétnico
dos profissionais envolvidos. Por
exemplo: curriculo e/ou portfélio.

12

E) Proposta de Acessibilidade do
projeto (item obrigatério):

1) Apresentacdo de agdes que
garantam a participagdo e o
protagonismo das pessoas com
deficiéncia nas prdticas, bens e
produtos culturais.

2) Apresentagdo de agdes
acessiveis eficazes na formagdo
de pUblico para pessoas com
deficiéncia.

3) Apresentagdes de agdes de
Medidas de acessibilidade que 4 Oa4
possua linguagem simples e/
ou LIBRAS e/ou LSE - Legenda
para Surdos e Ensurdecidos - e/
ou audiodescri¢do, conforme
definigbes previstas neste edital.

4) Apresentagdo de mensuragéo
orcamentdria da proposta de
acessibilidade do projeto no
plano de agdo.

5) Apresentagdo de agdes de
promogdo do produto cultural
para pessoas com deficiéncia.

16

TOTAL

68

Serdo desclassificados os projetos apresentados que ndo

possuem vinculagdo aos objetivos estabelecidos neste edital.
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17.2. Serdo desclassificados os projetos que ndo obtiverem
a pontuagdo equivalente a pelo menos 50% (cinquenta por
cento) do total de pontuagdo da soma dos critérios e os
pontos de bonificagdo (se houver).

17.3. Os projetos serdo classificados por ordem decrescen-
te de pontuagdo, conforme a categoria para a qual solici-
taram inscri¢do. Havendo empate de pontuagdo entre os
projetos classificados, a Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do
promoverd o desempate com prioridade para o projeto
que obtiver maior pontuagdo no subitem “A”. Caso persista
o empate, serd considerada a maior pontuacgdo dos subi-
tens “B”, “C”, “D” e “E” e assim sucessivamente.

17.3.1. Se ainda persistir o empate, serd conside-
rado o projeto do(a/e) Agente Cultural com ida-
de superior.

17.4. A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo é investida de au-
tonomia quanto as suas avaliagdes e poderd recomendar
revisdo, reduc¢do ou eliminagdo de despesas apresenta-
das no Plano de A¢do (Anexo 8) que sejam consideradas
incompativeis com os precgos praticados no mercado local
ou com a finalidade do projeto a ser realizado.

17.4.1. Caso ocorram considerag¢oes do Plano de
Acdo por parte da Comissdo de Avaliagdo e Sele-
cdo o ajuste deverd ser realizado pelo(a/e) Agen-
te Cultural dentro do prazo estabelecido no item
19.3 deste Edital, antes da formalizagdo do Termo
de Execugdo Cultural.

17.4.1.1. Caso o gjuste informado no item ante-
rior ndo seja realizado pelo(a/e) Agente Cultu-
ral o projeto poderd ser desclassificado.
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17.5. Os projetos que apresentem quaisquer formas de pre-
conceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou ou-
tras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do art. 3 da Constitui-
¢do Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

18

DOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO

18.1. A Secult Ceard publicard cada fase do processo seleti-
vo no site dos editais da Secult Ceard, http://editais.cultura.
ce.gov.br/, sendo de total responsabilidade do(a/e) Agente
Cultural acompanhar a atualizagdo dessas informacgdes.

18.2. O resultado preliminar da Avaliagdo e Sele¢do, bem
como os resultados dos Recursos serdo divulgados no
site da Secult Cearda e no Mapa Cultural do Ceara.

18.3. Em relagdo ao resultado preliminar, caberd pedido
de recurso no prazo de até 03 (trés) dias Gteis a contar
do dia 0til seguinte a publicagdo do resultado.

18.4. Os pedidos de recurso deverdo conter, obrigato-
riamente, justificativa e poderdo ser encaminhados para
o e-mail editaleventosculturais@secult.ce.gov.br, em

formuldrio especifico (Anexo 2), devidamente assinado
pelo(a/e) Agente Cultural ou por plataforma que a Secult
Ceard indicar. No pedido de recurso, é vedada a inclu-
sdo de novos documentos.
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18.5. A comissdo responsdvel por cada fase fard o julga-
mento dos pedidos de recurso e, em casos que considere
procedentes, realizara a reavaliagdo do projeto.

18.6. S6 serdo aceitos pedidos de pareceres e recursos
enviados através do email do(a/e) Agente Cultural ca-
dastrado na ficha de inscrigdo e com contetdo referente
ao projeto inscrito pelo(a/e) préoprio(a/e) Agente interes-
sado(a/e). NGo serdo aceitos recursos em relagdo a pro-
jetos de terceiros.

19

DAHOMOLOGAGCAO DO
RESULTADO FINAL TECNICO

19.1. A lista final dos(as/es) selecionados(as/es), classi-
ficaveis e desclassificados serd homologada pela Se-
cult Ceard e enviada para publicagdo no Didario Oficial
do Estado (D.O.E.).

19.1.1. Apés a publicagdo no D.O.E a lista serd pu-
blicada no Mapa Cultural do Ceard, bem como na
pdagina oficial (https://www.secult.ce.gov.br/) e na
pdgina dos Editais da Secult Ceard (http://editais.
cultura.ce.gov.br/).

19.2. Ndo cabera recurso do resultado final.

19.3. Apos publicagdo do resultado final técnico, os se-
lecionados terdo prazo de até 10 (dez) dias Gteis para
apresentar, os seguintes documentos para habilitagdo e
formalizagdo do Termo de Execugdo Cultural:
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19.3.1. Ata de Assembleia, Estatuto, Contrato
Social ou Certificado da Condi¢do do Microem-
preendedor Individual (CCMEI);

19.3.2. Comprovante de enderego do CNPJ;

19.3.3. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do(a/e)
representante juridico;

19.3.4. Comprovante de residéncia do(a/e) repre-
sentante juridico;

19.3.5. Caso o(a/e) Agente Cultural ndo possua
comprovante de residéncia, serd aceita declara-
cdo, assinada de préprio punho ou assinada ele-
tronicamente (gov.br), que informe o endereco,
conforme Anexo 3.

19.3.6. Certiddo Cadastral do Parceiro junto &
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do
Ceard (CGE), na forma disposta no item 19.4.

19.3.7. Comprovante de dados bancarios do Ban-
co do Brasil.

19.3.7.1. No comprovante deverd conter as
seguintes informagdes: Nome do(a/e) Agente
Cultural do projeto selecionado, nimero da
Agéncia e nimero da Conta Corrente.

19.3.7.2. A conta corrente devera ser exclusiva
para a execugdo do projeto cultural.

19.3.7.3. Em caso de conta corrente pré-exis-
tente, o(a/e) Agente Cultural deverda apresen-
tar extrato bancario zerados dos Ultimos 2
(dois) meses.
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19.3.7.4. Os recursos oriundos deste Edital se-
rao depositados em conta corrente PESSOA
JURIDICA exclusiva no Banco Brasil.

19.3.7.5. NGo serdo aceitas contas digitais.

19.4. Para fins de Formalizagdo do Termo de Execugdo Cul-
tural e recebimento do recurso financeiro do projeto sele-
cionado, a Secult Ceard vai conferir, em cada momento,
se o(a/e) Agente Cultural selecionado(a/e) estd em dia com
suas obrigagdes legais e fiscais perante as fazendas publi-
cas, ou seja, em situagdo de regularidade e adimpléncia.

19.4.1. A conferéncia serd por meio da Certi-
ddo Cadastral do Parceiro, emitida pelo sistema
e-Parcerias, da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado (CGE).

19.4.2. O(A/E) Agente Cultural que ainda ndo estd
cadastrado no sistema, devera providencid-lo com
maxima antecedéncia através do link: https://e-
-pdrcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/pagi-

nas/parceiro/TipoCadastro.seam:jsessionid=BCB-
DB86396EEF20E17F6B41D77E8F39C.localhost.

19.4.3. A Secult Ceard ndo possui geréncia sobre
o cadastramento. A competéncia de validag¢do do
cadastro é exclusiva da Controladoria e Ouvido-
ria Geral do Estado - CGE e quaisquer duvidas
poderdo ser dirimidas através do suporte da CGE
através dos telefones (85) 3101-3472 e 3483 e do
email atendimento@cge.ce.gov.br.

19.4.4. O(A/E) Agente Cultural que estiver im-
possibilitado(a/e) de celebrar o Termo de Exe-
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cucdo Cultural sera notificado(a/e) pela Secult
Ceara e tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
para regularizar a pendéncia.

19.5. Caso ocorra o indeferimento parcial ou total da do-
cumentagdo, o(a/e) Agente Cultural podera apresentar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a documentagdo pendente.

19.6. Caso a documentacdo apresentada apéds a fase
complementar seja insuficiente ou em desconformidade,
o(a/e) Agente Cultural sera declarado inabilitado e serd
facultada a Administracdo PUblica a convocacgdo de su-
plente, observada a pertinéncia, tempestividade e pos-
sibilidade técnica da convocagdo.

19.7. Em caso de desisténcia, o(a/e) Agente Cultural terd
o prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicacdo do resultado final no D.O.E. para comunicar
a Secult Ceard.

19.8. Os suplentes convocados deverdo apresentar a do-
cumentag¢do nas mesmas condi¢des e prazos concedidos
aos classificados.

19.9. A desisténcia, desclassificacdo e convocacdo de clas-
sificaveis, serdinformadajunto ao Mapa Cultural para fins
de publicidade e transparéncia das informacgdes.

19.10. Apds a andlise dos documentos relacionados no
item 19.3, realizada pela equipe técnica da Secult Ceard,
o resultado serd publicado no Mapa Cultural do Cearq,
contendo as informagdes de deferimento, indeferimento
parcial ou total da documentagdo.

19.11. Todas as certidoes e documentos deverdo estar re-
gulares quando de sua apresentacgdo, bem como quando
das etapas de pagamento.
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19.12. A Secult Ceard, apés homologagdo do resultado
final, abrird os processos administrativos de cada Agen-
te Cultural detentor do projeto selecionado, contendo a
documentagdo enviada no item 19.3 e a cépia do resul-
tado da homologagdo, e procederd a formalizagdo de
oficio dos Termos de Execugdo Cultural.

19.13. O extrato dos termos formalizados de oficio serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard, D.O.E.
e disponibilizados no portal Ceard Transparente.

19.14. Os recursos deverdo ser repassados ao(da) Agente
Cultural pela SECULT nos seguintes prazos:

19.14.1. Pagamento da 1° Parcela - Até 30 de junho
de 2025;

19.14.2. Pagamento da 2° Parcela - Até 30 de ju-
nho de 2026;

19.14.3. Pagamento da 3° Parcela - Até 30 de ju-
nho de 2027;

19.15. Conforme disposto no item 19.4, a assinatura do
Termo de Execugdo Cultural e a liberagdo dos recursos
financeiros estardo condicionadas a verificagdo da re-
gularidade cadastral e adimpléncia dos parceiros.

19.16. Sera vedada a utilizacdo da mesma conta para
recebimento de recurso de mais um projeto.

19.17. Aqueles(as/us) que, apés a assinatura dos Termos,
cairem em situagdo de pendéncia, inadimpléncia ou fal-
ta de prestagdo de contas em contratos e/ou demais
termos celebrados junto a Secult Ceard, ao Governo do
Estado do Ceard, aos 6rgdos da Fazenda da Unido, da
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Fazenda do Estado, ou 6rgdos de Finangas do Municipio,
ou perante qualquer 6rgdo publico, ndo poderdo rece-
ber recursos financeiros (seja parcela Unica ou parcela
parcial) deste Edital.

20

DA EXECUCAO DOS PROJETOS

20.1. A vigéncia dos projetos terdo inicio a partir da assi-
natura do Termo de Execugdo Cultural.

20.2. Todos os pagamentos deverdo ocorrer por meio
de transferéncias bancdrias nas quais seja possivel a
identificagdo do beneficidrio final.

20.3. Os rendimentos de aplicagdo financeira poderdo
ser gastos em itens orcamentdarios ja previstos ou em itens
novos, desde que guardem conformidade com a nature-
za do objeto do projeto e observem o valor e a pratica do
mercado, sendo formalizados por apostilamento.

20.4. Os rendimentos de aplicacdo financeira estardo
sujeitos as mesmas condi¢gdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

20.5. Os recursos somente poderdo ser utilizados duran-
te a vigéncia do termo.

20.6. As solicitagdes de aditivo de qualquer ordem de-
verdo ser formuladas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias ao término da vigéncia do respectivo instru-
mento, devendo o pedido ser devidamente justificado e
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comprovado, quando for o caso, cabendo a Secult Ceara
analisar a tempestividade e o mérito, para fins de cele-
bragdo de aditivo.

20.7. Quando do pedido de aditivo de prazo, deverdo ser
justificados os motivos que levaram a ndo execugdo den-
tro do cronograma proposto e como o(a/e) Agente Cultural
pretende executar o Plano de A¢do, superando os obstacu-
los observados, no prazo solicitado para aditivo.

20.8. Os(As/Es) Agentes Culturais que, tendo recebido
recursos devidos na execug¢do, ndo tenham, no prazo de
execucdo estabelecido pelo menos 30% (trinta por cen-
to) do objeto da agdo cultural fomentada, de maneirain-
justificada, ndo poderdo solicitar aditivo de prazo.

20.9. O fiscal avaliard se as razdes do pedido sdo satis-
fatérias e emitird parecer técnico sobre a aprovacdo ou
ndo do aditivo, justificando sua decisdo.

20.10. No caso de indeferimento do pedido, o termo ob-
servard estritamente sua vigéncia origindria, do qual se
prestard contas, procedendo a devolu¢do dos recursos
ndo utilizados, se for o caso.

20.11. Os Termos de Execug¢do Cultural poderdo ser altera-
dos quando necessdrio de acordo com o interesse publico.

20.12. As alteragdes serdo formalizadas por apostila-
mento, independentemente de solicitagcdo do(a/e) Agen-
te Cultural, nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio,
quando a SECULT tiver dado causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, ficando a pror-
rogagdo da vigéncia limitada ao exato periodo do
atraso verificado;
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Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor
global do instrumento e sem modificagdo subs-
tancial do objeto;

lll - atrasos na andlise de documentos relaciona-
dos ao monitoramento ou prestagdo de contas que
causem prejuizo a vigéncia da execugdo do proje-
to, promovendo-se a responsabilidade de quem
Ihe deu causa;

IV - erros de ordem técnica nos sistemas de ges-
tdo e acompanhamento do Estado do Cearg;

V - alteracdo do fiscal do instrumento;
VI - alteracdo da dotagdo orcamentdria;

20.13. Deverdo ser formalizadas mediante termo aditivo
outras hipéteses de alteragdo ndo contempladas no §1°
do caput deste artigo, tais como:

| - Redugdo ou eventual ampliagdo de valor total
do projeto;

Il - Prorrogagdo da vigéncia;

[ll - Supressdo, alteragdo ou inclusdo de clausula
no instrumento original.

20.14. Ndo serd permitida a alteracdo do nome/titulo
do projeto, ressalvadas corre¢des de natureza mera-
mente formal.

20.15. Poderd ser rescindido de forma unilateral o termo
a qualquer tempo quando ficar evidenciado que o(a/e)
Agente Cultural foi omisso ou negligente na execugdo do
objeto pactuado.
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2]

DIVULGACAO DOS PROJETOS

21.1.0s projetos selecionados neste Edital devem divulgar
o apoio do Ministério da Cultura e Governo do Ceard por
meio da Secretaria da Cultura do Ceard em todos os ca-
nais de comunicagdo, midias sociais e nas plataformas em
que o conteldo selecionado esteja divulgado ou em outros
espagos em que o projeto seja abordado.

21.2. Toda divulgagdo referente ao projeto, sera obriga-
téria a veiculacdo e inser¢cdo do nome e simbolos oficiais
do Governo do Ceara e do Ministério da Cultura, aléemda
insercdo do seguinte texto: “ESTE PROJETO E APOIADO
PELO MINISTERIO DA CULTURA E PELA SECRETARIA DA
CULTURA DO CEARA, COM RECURSOS PROVENIENTES
DA LEI FEDERAL N.°14.399 DE JULHO DE 2022".

21.3. O referido apoio deve também ser verbalmente ci-
tado em todas as ocasides de apresentagdo e divulga-
¢do do projeto e em todas as entrevistas a imprensa.

21.4. O manual de aplicagdo de logomarcas que contém
a régua de aplicacdo e o texto padrdo para releases es-
tard disponibilizado na oportunidade do Mapa Cultural
apods a assinatura do termo.

21.5. O material de divulgag¢do dos projetos e seus pro-
dutos deverdo ser disponibilizados em formatos acessi-
veis as pessoas com deficiéncia e deverdo conter infor-
magdes sobre os recursos de acessibilidade disponiveis.
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21.6. O material de divulgag¢do dos projetos deve ter ca-
rater educativo, informativo ou de orientacgdo social, e
ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promocgdo pessoal.

22

MONITORAMENTOE
AVALIAGCAO DE RESULTADOS
(DA PRESTACAO DE CONTAS)

22.1. A definicdo da categoria de prestagdo de infor-
magdes aplicavel ao caso concreto observard os pro-
cedimentos previstos neste edital e na Lei Federal n°
14.903/2024.

22.2. O(A/E) Agente Cultural que celebrou o Termo de
Execugdo Cultural prestard contas a Administragdo
PUblica por meio das seguintes modalidades:

| - Por esclarecimentos presenciais: nos instru-
mentos de valor global de até R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), desde que a administragdo
pUblica considere, no caso concreto, ser suficien-
te uma Visita Técnica de Verificagdo para aferir o
cumprimento integral do objeto;

Il - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural:
apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, contado do fim da vigéncia do instrumento,
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9. Como se inscrever ca de Verificagdo, serd exigido o Relatério de Objeto da
10. Plano de agao Execugéio Cultural.

11. Das agOes afirmativas e .. . -
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18. Dos resultados do produtos e servicos relativos aos objetivos, que
processo seletivo , . .
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22. Monitoramento e 22.5. O Relatério Financeiro da Execug¢do Cultural serd
avaliagdo de resultados .. . . .
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23. Do prazo de execugdo | - Quando ndo estiver comprovado o cumpri-
dos projetos

) mento do objeto ou as comprovagdes forem con-
24. Das san¢oes

sideradas insuficientes pelo fiscal designado;
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[l - Quando for recebida pela administragdo publi-
ca dendncia de irregularidade sobre a execugdo da
agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
deve avaliar os elementos faticos apresentados.

22.6. Quando a prestagdo de contas for avaliada como
irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a de-
cisdo, o(a/e) Agente Cultural poderd solicitar autorizagéo
para que o ressarcimento parcial ou integral ao erdrio seja
promovido por meio de atividades culturais compensa-
térias, conforme a extensdo do dano, a critério da Secult
Ceard, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

22.7. Os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas nas aplicagdes fi-
nanceiras realizadas, deverdo ser devolvidos pelo(a/e)
Agente Cultural no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias
apés o término da vigéncia ou rescisdo.

22.8. Recomenda-se a guarda da relagdo dos pagamen-
tos efetuados, notas fiscais, recibos, faturas e outros do-
cumentos aptos a comprovarem o cumprimento das re-
gras deste Edital, gastos em despesas com a execug¢do do
projeto, pelo periodo de 05 (cinco) anos, para os eventuais
casos de diligéncias relacionadas a prestagdo de contas e/
ou auditorias internas e externas.

22.9. Importante: Os(As/Es) Agentes Culturais de-
vem, obrigatoriamente, transmitir nos produtos rela-
cionados ao projeto as marcas da Secult Ceard e as
informacgodes listadas tal qual apresentadas em sede
de prestagdo de contas, mesmo apds o fim do prazo
de execugdo do projeto, podendo este descumprimen-
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to ser objeto de questionamento a qualquer tempo. E
ndo serdo autorizadas alteragdes de titulos do projeto
cultural aprovado.

23

DO PRAZO DE EXECUGCAO
DOS PROJETOS

23.1. O prazo de execucdo de todos os projetos serd de
03 (trés) anos, a contar da data da assinatura do Termo
de Execugdo Cultural.

23.2. Nos termos deste edital os aditivos de prazos pode-
rdo se estender a no maximo 03 (trés) meses, observado
ainda a pertinéncia técnica e a observancia as regras e
orientagdes do Ministério da Cultura.

24

DAS SANCOES

24.1. A definicdo da categoria de san¢des a serem apli-
caveis ao caso concreto observard os procedimentos
previstos neste edital e na Lei Federal n°14.903/2024.

24.2. A autoridade responsdvel pelo julgamento da pres-
tagdo de contas podera:
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avaliagao de resultados ~ , .
(da prestacio de contas) plano de agdes compensatorias.

§3- Do prazo de execugéo 24.5. Nos casos de rejei¢do parcial ou total da presta-
os projetos

¢do de contas, o(a/e) Agente Cultural poderda requerer
24. Das sangoes

25. Disposigoes finais
26. Anexos

Y
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que as medidas de que trata a alinea IV do item 24.2
sejam convertidas em obrigacdo de executar plano de
agdes compensatérias.

24.6. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impe-
ditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacgdo
da prestacdo de informacgdes, desde que comprovada.

24.7. Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo
de recursos ao erdrio, o(a/e) Agente Cultural poderd so-
licitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi-
¢Oes previstas na legislacdo.

24.8. O prazo de execugdo do plano de agdes compen-
satérias serd o menor possivel, conforme o caso concre-
to, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

24.9. Dentre as condutas que ensejam a aplicacdo de
sangdes administrativas, sem prejuizo das demais san-
¢Oes civis e penais cabiveis, incluem-se:

| - Agir ou omitir-se, em qualquer fase das trami-
tagdes processuais, com dolo, culpa, simulagdo ou
conluio, de maneira a fraudar seus objetivos;

Il - Alterar o objeto do projeto apoiado;

lll - Praticar qualquer discriminacdo de natureza
politica que atente contra a liberdade de expres-
sdo, de atividade intelectual e artistica, de cons-
ciéncia ou crenga, no andamento dos projetos a
que se refere esta Lei;

IV - Praticar a violagdo de direitos intelectuais;
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V - Deixar de veicular em todo o material promo-
cional que envolve o projeto cultural o apoio finan-
ceiro prestado pelo Estado do Ceard, através da
Secretaria da Cultura, sob os auspicios desta Lei;

VI - Obstar, por agdo ou omissdo, o regular anda-
mento dos projetos de que trata este Edital;

VIl - Ndo apresentar ou ndo ter aprovada a devi-
da prestacdo de contas;

VIIl - Infrinjam dispositivos da Lei n° 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor) ou outra nor-
ma juridica vigente;

IX - Violem os direitos de terceiros, incluindo os de
propriedade intelectual;

X - Atentem contra a ordem publica;

Xl - Causem impacto negativo a sadde humana,
animal e/ou ao meio ambiente;

XIl - Estejam ligados a jogos de azar ou especu-
lativos;

XIII - Tenham vinculo com a exploragdo de traba-
Iho infantil, degradante ou escravo;

XIV - Evidenciem preconceito ou discriminagdo
de qualquer naturezq;

XV - Caracterizem promocgdo pessoal de autori-
dade, de servidor(a/e) pUblico ou da imagem de
governo, de qualquer esfera politica;

XVI - Tenham cunho politico-eleitoral, que se des-
tinem a financiamento de campanhas, realizagdo
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22. Monitoramento e DIS POSIgéES FI NAIS
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26. Anexos
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a diversidade no que se refere a identidade de género,
raga, etnia, orientagdo sexual, local de moradia, traba-
lho, classe social, deficiéncia, geracional e das mulheres.
Essa é uma forma que visa o enfrentamento de opres-
sdes no exercicio da cultura.

25.2. Serd admitida a obtengdo de recursos financeiros
do FEC, do Mecenato Estadual ou de outras fontes do
Siec, concomitantemente, para um mesmo projeto, des-
de que sejam destinados a rubricas ou etapas compro-
vadamente diferentes.

25.2.1. No caso de utilizagdo de recursos de forma conco-
mitante, o proponente deverd apresentar a Ultima versdo
dos planos de trabalho autorizados do projeto para fim
de conferéncia no momento da prestagéo de contas, po-
dendo o fiscal do projeto solicitar maiores comprovagdes
para verificar se houve ou ndo sobreposi¢do de rubricas.

25.3. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e
licenciamento de tecnologias produzidas no dmbito dos
projetos apoiados serdo de responsabilidade dos(as) au-
tores(as) envolvidos(as/es).

25.4. Asiniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas
ou utilizadas pela Secult Ceard e pelo Ministério da Cultu-
ra, total ou parcialmente, em expedientes, publica¢des in-
ternas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promocdo e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem
que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a
recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

25.5. A Secult Ceard e a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo
ficam isentas de responsabilidades sobre fatos decor-
rentes do uso indevido ou sem autorizagdo de imagens e/
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ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusiva-
mente, o(a/e) Agente Cultural do projeto, nos termos da
legislagdo especifica.

25.6. A desisténcia justificada do(a/e) selecionado(a/e)
implicard a possibilidade de substituigdo por outro(a/e)
Agente Cultural classificavel, obedecendo a ordem de
classificagdo e os limites estabelecidos no presente Edital.

25.7. Do valor recebido pelo(a/e) Agente Cultural, ndo
incide qualquer tributo. O Termo de Execugdo Cultural é
instrumento de transferéncia voluntaria de recursos, por
meio de uma parceria para fins de fomento a cultura ,
razdo pela qual ndo se confunde com contrato adminis-
trativo ou com prestagdo de servigo. Dos servigos con-
tratados para a execugdo das agdes de fomento, incidi-
rao os devidos impostos.

25.8. A eventual revogacdo deste Edital por motivos de
interesse publico ou sua anulagdo no todo ou em parte
ndo implicard direito a indenizagdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

25.9. O(A/E) Agente cultural serd o Unico responsdvel
pela veracidade das informagdes e documentos encami-
nhados, isentando a Secult Ceard de qualquer responsa-
bilidade civil ou penal.

25.10. Os prazos previstos neste Edital iniciam e termi-
nam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer
etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou
ponto facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia
Util subsequente.

25.11. Eventuais irregularidades na documentagdo e in-
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formagdes enviadas no ato da inscri¢gdo, constatadas a
qualquer tempo, implicard inabilitagdo ou desclassifica-
¢do de Agente Cultural, sem prejuizo da aplicagdo das
medidas legais cabiveis.

25.12. Havendo orcamento suplementar disponivel, a
Secult Ceard poderda convocar os classificAveis em or-
dem de classificagdo para celebrag¢do do Termo.

25.13. Os casos omissos a este Edital serdo decididos pela
Secretaria da Cultura do Ceard.

25.14. A Secult Ceara disponibiliza atendimento on-line
aos agentes culturais em dias Uteis, das 8 as 17 horas,
durante o periodo de inscrigcdo, através do e-mail: edi-
taleventosculturais@secult.ce.gov.br.

26

ANEXOS

26.1.0 presente Edital contém 10 (dez) anexos, partesin-
tegrantes deste edital:

Anexo 1 - Minuta do Termo de Execug¢do Cultural
Anexo 2 - Formulario de Recurso

Anexo 3 - Modelo de Declaragdo de residéncia, quando ne-
cessario. (anexo obrigatério apenas para a formalizagdo)

Anexo 4 - Autodeclaracdo para Agente Cultural Pessoa
com Deficiéncia
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Anexo 5 - Autodeclaracdo de Pertencimento Etnico
Indigena

Anexo 6 - Autodeclaracdo de Pertencimento Etnico
Quilombola

Anexo 7 - Modelo de Autodeclaracdo de Agente Cul-
tural Negro (a/e) (anexo obrigatério somente para os
demais membros da entidade que solicitem acesso &
Politica de Cotas)

Anexo 8 - Modelo de Plano de Ag¢do (anexo obrigatério
para inscrigdo)

Anexo 9 - Ficha Técnica (anexo obrigatério para inscri¢do)

Anexo 10 - Dotag¢do Or¢camentdria

Fortaleza/CE, data da assinatura digital

Raquel Santos Honério
Coordenadora de Economia
Criativa e Fomento Cultural

Luisa Cela de Arruda Coélho
Secretaria da Cultura do Estado do Ceara
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