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Apresentacao

A Secretdria da Cultura do Estado do Ceard, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo por objetivo a imple-
mentagdo da Lei Federal n° 14.399. de 08 de julho de
2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fo-
mento a Cultura, regulamentada pelo Decreto Federal
n°11.740, de 18 de outubro de 2023, bem como pelo De-
creto Federal no 11.453, de 23 de margo de 2023, que
dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as normativas e
orientagdes do Ministério da Cultura e demais legisla-
¢Oes aplicaveis; na Lei Federal n°13.019, de 31 de julho
de 2014, que estabelece o regime juridico das parce-
rias entre a Administracdo Publica e as Organizagdes
da Sociedade Civil, em regime de mUtua cooperagdo,
para a consecucdo de finalidades de interesse pUbli-
co e reciproco; na Lei Complementar Estadual n° 119,
de 28 de dezembro de 2012, bem como do Decreto n°®
32.810, de 28 de setembro de 2018; na Lei Estadual n°®
18.299, de 27 de dezembro de 2022, que institui o Pro-
grama Estadual Escolas da Cultura; na Lei Estadual n°®
18.012, de O1 de abril de 2022, que institui a Lei Orga-
nica da Cultura do Estado do Ceard, dispondo sobre o
Sistema Estadual da Cultura - SIEC; na Lei Estadual n°®
16.026, de 1° de junho de 2016, que institui o Plano Es-
tadual da Cultura (PEC), e no que couber, nas demais
legislagdes aplicadas & matéria, torna piblico o edi-
tal que regulamenta o processo de inscri¢do e sele¢do
pUblica de PROPOSTAS PARA ACOES DE FORMACAO
CONTINUADA EM ARTE E CULTURA desenvolvidas
por Organizagoes da Sociedade Civil, integrando-as
ao Programa Escolas da Cultura.
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Ol

DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

1.1. Este Edital estd fundamentado na seguinte legislag&o:
Lei Estadual n° 16.026 de 1° de junho de 2016, que institui
o Plano Estadual da Cultura; Lei Federal n®14.399/2022,
que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento &
Cultura e em consondancia com o Plano Plurianual do Es-
tado do Cearda (2024-2027).

1.2. A premissa do Programa Escolas da Cultura é com-
posta pela interface entre arte, cultura, educagdo e
inovagdo para formagdo profissional e desenvolvimento
de experiéncias estéticas e de capacidades para a
vida em sociedade em consondncia com os principios
democraticos e de direitos humanos, numa perspectiva
de formacdo dialégica, criativa, construtiva, auténoma,
colaborativa, transdisciplinar e como processos de mdo
dupla entre instituicdes formativas e seus piblicos;

1.3. A agdo das Escolas Livres da Cultura compreende,
portanto, de forma continua, a ampliagdo do acesso e o
fomento a praticas diversas de formagdo em arte e cultu-
ra, beneficiando as instituigdes da sociedade civil que rea-
lizam este tipo de trabalho e seus respectivos publicos. Os
espacos das Escolas Livres da Cultura sdo tidos como am-
bientes plurais de convivéncias, encontros e formag¢do em
torno da constru¢do de conhecimentos, saberes, fazeres,
oficios, técnicas e competéncias profissionais, bem como
lugares de criagdo, fruicdo, experimentagdo, producdo,
reflexdo e agdo artistica e sociocultural em rede;

1.4. SGo premissas ainda da agdo Escolas Livres da Cul-
tura: a colaboragdo com Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs) na execugdo de politicas publicas; a plurali-
dade, compreendendo a integracdo de diversas episte-
mologias, abordagens pedagoégicas, metodologias e di-
versidade de puUblicos; a descentralizagdo, promovendo
o fomento para a¢des formativas em diferentes regides,
de forma plurianual.
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02

OBJETO

2.1. O 3° Edital Escolas Livres da Cultura é destinado a
apoiar financeiramente a realizagdo de projetos de
agdes ou programas, continuados ou inéditos, de forma-
¢do em arte e cultura.

2.2. Constitui objeto do presente Edital a sele¢cdo de
40 (quarenta) projetos de formagdo continuada em
arte e cultura, divididos em 3 (trés) categorias, confor-
me descritas no item 5 deste Edital, no valor total de R$
14.988.000,00 (quatorze milhdes, novecentos e oitenta
e oito mil reais).

2.3. As propostas dos projetos poderdo ser apresenta-
das por organizagdes da sociedade civil com pelo me-
nos 2 (dois) anos de existéncia e experiéncia no campo
cultural, localizadas no Estado do Ceard, com relevancia
na realizagdo e elaboracdo de processos formativos,
conhecimento, producdo artistica, cidadania cultural e
inclusdo social.

03

OBJETIVO

3.1. O 3° Edital Escolas Livres da Cultura vem em con-
formidade com a Politica Nacional Aldir Blanc de Fo-
mento a Cultura e Programa Estadual Escolas da
Cultura, observadas as normas indicadas acima, e
busca contribuir para o desenvolvimento da politi-
ca de Conhecimento, Formacgdo, Livro e Leitura do
Estado do Ceard, por meio da celebragdo de Ter-
mo de Fomento, com os seguintes objetivos:
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3.1.1. cumprir as diretrizes da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura em ambito
estadual;

3.1.2. promover as politicas de Conhecimento,
Formagdo, Livro e Leitura do Estado do Ceard;

3.1.3. promover a participagdo da diversidade
artistica e cultural no acesso ao recurso pUblico;

3.1.4. promover o exercicio dos direitos culturais e
diminuir as desigualdades sécio-econdmico-cul-
turais nas diversas regides do Estado do Ceard;

3.1.5. criar um ambiente fértil para o pensamen-
to, a memoéria, a contextualizagdo, a formacgdo, a
criagdo, a experimentagdo, a produgdo e a frui-
¢do com base na cultura;

3.1.6. descentralizar e democratizar o acesso a
recursos publicos;

3.1.7. reconhecer e valorizar a diversidade, a plu-
ralidade e a singularidade vinculadas as produ-
¢des culturais e artisticas no Estado do Ceard;

3.1.8. Reconhecer e potencializar ag¢des conti-
nuadas de formacgdo artistica e cultural desen-
volvidas por instituicoes da sociedade civil;

3.1.9. Incentivar a criagdo de novas ag¢des de for-
macgdo, que permitam experimentar e contribuir
para a cidadania e inclusdo social nas artes e cul-
tura do Ceard;

3.1.10. Estimular a continuidade das a¢des de for-
macdo selecionadas;

3.1.11. Oferecer aos beneficidrios um acesso am-
plo e inclusivo a formacgdo artistica e cultural;

3.1.12. Apoiar a formag¢do da Rede das Escolas
da Cultura, com o objetivo de fortalecer e inte-
grar as iniciativas previstas no Edital.
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04

A SECRETARIA ESTADUAL
DE CULTURA DO CEARA
ENTENDE POR

4.1. Agente Cultural: Para este edital o Agente Cultural
deverd ser, conforme legislagdo prevista neste Edital,
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos. A
pessoa responsavel pela inscricdo devera ser o(a/e) re-
presentante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,
que deve ser o(a/e) presidente e membro integrante da
equipe bdsica se esta existir;

4.2, Equipe Basica: neste edital, formada por no mini-
mo O3 (trés) pessoas, a equipe bdsica sdo os integran-
tes em fung¢des tais como: dire¢do, coordenacgdo geral,
coordenacgdo pedagogica, producdo, gestdo artistica e/
ou outra fungdo com capacidade de decisdo na execu-
¢do do projeto. Nomes completos dos integrantes e suas
respectivas fungdes na equipe bdsica deverdo ser devi-
damente informados na Ficha Técnica;

4.3. Acoes culturais: sdo aquelas que intencionam a
pesquisd, desenvolvimento, formagdo, auto-formacgdo,
profissionalizagdo para linguagens, formagdo para ges-
tdo e mediagdo cultural e divulgagdo das mais diferen-
tes linguagens artisticas e culturais, como por exemplo:
mUsica, artes visuais, artes plasticas, audiovisual, per-
formance, teatro, danga, moda, circo, shows, literatura,
poesia, artesanato, culturas tradicionais, culturas popu-
lares, interlinguagens, cultura digital, comunicagdo, cul-
tura LGBTI+, formacgdo e profissionalizagdo para gestao
e mediagdo cultural; processos que incluam o conceito de
cultura na sua dimensdo antropolégica, como modos de
vida e consolidagdo de identidades; eventos que ocorrem
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periodicamente, formal ou informalmente inseridos na
agenda local; processos de articulagdo de redes e foruns
coletivos em torno de temas da cultura; iniciativas rela-
cionadas a economia soliddria e d economia da cultura,
geradoras de produtos, como livros, CDs e DVDs, entre
outros, ou arranjos produtivos locais, como estidios co-
munitarios, produtoras culturais, editoras, entre outros;

4.4, Politicas de A¢oes Afirmativas: entende-se por po-
liticas de a¢des afirmativas o conjunto de medidas espe-
ciais voltadas a grupos discriminados e vitimizados pela
exclusdo social ocorridos no passado, ou no presente,
tendo como objetivo causar fissuras nas desigualdades,
e promover direitos a pessoas negras (pretas e pardas
de acordo com o IBGE); indigenas; quilombolas; ciganas;
com deficiéncia; LGBTI+; e outros afins. Ou seja, grupos
de pessoas com corporalidades dissidentes, historica-
mente colocados no lugar de subalternidade e de mar-
ginalizacdo pela sociedade. Ainda, sdo trés os pilares
que fundamentam as politicas afirmativas: reparacgdo,
justica distributiva e diversidade. Essas politicas séo de
ordem ndo somente normativa e material, mas também
psicologica, além de introduzirem mudangas de ordem
cultural. A implementag¢do dessas politicas é pensada
para viabilizar aos grupos definidos neste edital o acesso
as politicas publicas culturais;

4.5. Medidas de acessibilidade em projetos culturais:
sdo consideradas medidas de acessibilidade aos projetos
agdes fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do obje-
to, nos termos do disposto na Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015;

4.6. Portfolio/Clipping: é um relato em documento das
principais atividades desenvolvidas pelo artista/coleti-
vo/grupos ou organizagdo, acompanhado com datas,
locais, publicagdes, como textos, fotos, videos, cartazes,
folhetos, programas, jornais, revistas, blogs, sites, redes
sociais, cartas de referéncia, declaragdes de terceiros ou
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6.2. A Organizac¢do da Sociedade Civil podera inscre-

ver apenas 1(um) Unico projeto no edital.

6.3. As categorias e respectivos valores podem ser vistos

abaixo:

N°de .

CATEGORIA Proi Valor por Projeto Valor Total
rojetos

Categoria l 08 R$ 600.000,00 | R$4.800.000,00
Categorialll 12 R$ 399.000,00 | R$ 4.788.000,00
Categorial lll 20 R$ 270.000,00 |R$5.400.000,00
RS
TOTAL 40 - 14.988.000,00

As divisoes de cotas seguirdo a tabela abaixo:

Total de Ambla Cotas Raciais
CATEGORIA projetos Concorgéncia (Negros)
apoiados (25%)
Categoriall 08 04 02
Categorialll 12 06 03
Categoriallll 20 10 05
TOTAL 40 20 10
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Cotas para s . Cotas
Pessoas com ECH S Etnicas
CATEGORIA en (Indigenas) .
Deficiéncia (10%) (Quilombolas)
(10%) (5%)
Categoriall 01 01 o
Categorialll 01 01 01
Categoriallll 02 02 01
TOTAL 04 04 02

6.4. No minimo 50% (cinquenta por cento) dos
recursos inicialmente previstos neste Edital serdo
destinados as propostas advindas de outros
municipios que ndo da Capital Fortaleza.

6.5. Havendo insuficiéncia de projetos classificados entre
capital e outros municipios cearenses em cada catego-
ria, a Comissdo de Avaliacdo e Sele¢do poderd realizar
o remanejamento de recursos para ampliar o nUmero de
projetos selecionados da outra categoria, respeitando
a ordem decrescente de classificagdo da modalidade e
geral, respectivamente, e a distribuicdo de porcentagem
prevista no item 6.3, condicionada a disponibilidade or-
camentdria e financeira deste Edital.

6.6. Conforme Instru¢do Normativa n° 02/2024 a de-
sisténcia do representante legal da Organizacdo da So-
ciedade Civil, autodeclarada pessoa negra, quilombola,
indigena ou pessoa com deficiéncia aprovada em cota
reservada, implicard na convocagdo de préximo Agente
Cultural optante a cota, posicionado na sequéncia da lis-
ta de cotistas aprovados por categoria.

6.7. A classificagcdo de cotistas observara os critérios
de alterndncia e proporcionalidade, levando em con-
sideracdo a relagdo entre o niUmero total de projetos
e o nUmero de cotas reservadas aos Agentes Cultu-
rais que tém como representantes legais, pessoas com
deficiéncia, negras, quilombolas e indigenas.
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07

DA CONTRAPARTIDA

7.1. NGo serd exigida qualquer contrapartida das Orga-
nizagdes da Sociedade Civil selecionadas.

08

QUEM PODE SE INSCREVER

8.1. Podera se inscrever no presente Edital o seguinte
perfil de Agente Cultural:

8.1.1. Organizag¢des da Sociedade Civil, com do-
micilio no Estado do Cearé hé pelo menos 2 (dois)
anos contados do periodo de inscrigdo.

8.1.2. Com atuag¢do comprovada, por meio de
portfélio e/ou clipping, na drea cultural do edital,
ha pelo menos 3 (trés) anos, nas categorias 1e 2
e hd pelo menos 2 (dois) anos na categoria 3.

8.2. Ndo sera possivel substituir os Agentes Culturais
em nenhuma hipétese.

09

QUEM NAO PODE PARTICIPAR

9.1. NGo pode se inscrever neste Edital Agentes Cultu-
rais que:

9.1.1. Tenham no seu quadro dirigente membros en-
volvidos na elaboragdo do Edital e/ou integrantes
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da Comissdo de Avaliagdo e Seleg¢do. Essa vedagdo
se estende aos seus conjuges, ascendentes, descen-
dentes, parentes ate 0 2° grau, além de seus sécios
comerciais;

9.1.1.1. A participacdo de representantes legais
da Organizagdo da Sociedade Civil nas oitivas
e consultas publicas ndo caracteriza o envolvi-
mento direto na etapa de elaboragdo do edital.

9.1.2. Ndo estejam regularmente constituidas e em
funcionamento hd mais de 2 (dois) anos no Estado
do Cearg;

9.1.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada;

9.1.4. Tenham no seu quadro dirigente membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Ve-
readores) e do Poder Judicidrio (Juizes, Desembar-
gadores, Ministros), bem como membros do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador), estendendo-se a
vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

9.1.5. Tenham tido as contas rejeitadas pela Admi-
nistragdo PUblica Estadual nos Gltimos cinco anos,
exceto se:

9.1.5.1. For sanada a irregularidade que moti-
vou a rejeigcdo e quitados os débitos eventual-
mente imputados;

9.1.5.2. For reconsiderada ou revista a deci-
sdo pela rejeigdo;

9.1.5.3. A aprecia¢do das contas estiver pen-
dente de decisdo sobre recurso com efeito
9.suspensivo;
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9.1.6. Tenham sido punidas com uma das seguintes
sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

9.1.6.1. Suspensdo de participagdo em licita-
¢do e impedimento de contratar com a Admi-
nistragao;

9.1.6.2. Declaracdo de inidoneidade para lici-
tar ou contratar com a Administragdo Piblica;

9.1.6.3. Suspensdo tempordria da participa-
¢do em chamamento pUblico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgd&os
e entidades da esfera de governo da adminis-
tracdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos, prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei Federal n°13.019/2014;

9.1.6.4. Declaracdo de inidoneidade para par-
ticipar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgdos e entida-
des de todas as esferas de governo, enquan-
to perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou ate que seja promovida a reabili-
tagdo perante a prépria autoridade que apli-
cou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a organizag¢do da sociedade civil ressar-
cir a administragdo puiblica pelos prejuizos re-
sultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso Il, prevista no in-
cisollldo art. 73da Lei Federal no 13.019/2014;

24 - Do prazo de execucdo dos projetos

9.1.7. Tenham tido contas de parceria julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deci-
sdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

25 - Do repasse dos
recursos financeiros

26 - Da execugdo

27 - Das obrigagées do agente
cultural selecionado

9.1.8. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

28 - Divulgagdo dos projetos

29 - Do monitoramento 9.1.8.1. Cujas contas relativas a parcerias te-
30 - Das sangdes nham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
31 - Disposicaes finais por Tribunal ou Conselho de Contas de qual-

32 - Anexos

Clique nos nimeros para
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quer esfera da Federagdo, em decisdo irre-
corrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

9.1.8.2. Julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em co-
missdo ou fung¢do de confianga, enquanto du-
rar a inabilitagdo;

9.1.8.3. Considerada responsdvel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da
Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992.

9.1.9. Tenham como dirigentes servidores(as) pUbli-
cos(as/es) do Estado do Ceard, conforme previsto
na Lei Estadual n° 9.826/1974. Essa vedagdo se es-
tende a conjuge/companheiro(a/e) ou parente em
linha reta;

9.1.10. Tenham dirigentes com relag¢do de vinculos
trabalhistas com a Secult Ceard ou com a Rede PU-
blica de Espagos e Equipamentos Culturais do Esta-
do do Ceara (RECE);

9.1.11. Sejam fundagdes e institutos criados ou man-
tidos por empresas ou grupos de empresas;

9.1.12. O Agente Cultural que em seu quadro de
representantes, tiver pessoa(s) que integre(m) o
Conselho Estadual de Politica Cultural do Estado
do Ceard - CEPC, podera concorrer neste Edital
para receber recursos financeiros do fomento cul-
tural, exceto quando se enquadrar nas vedacoes
aqui previstas.
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10

CONHECIMENTO PUBLICO
E PERIODO DE INSCRIGAO

10.1. O Edital ficard disponivel para conhecimento publi-
co pelo periodo de 30 (trinta dias), contados do primei-
ro dia Util seguinte a publicacdo do presente certame
no Diario Oficial do Estado do Ceara (D.O.E.).

10.2. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusi-
vamente online, pelo site https://mapacultural.secult.ce.
gov.br, no periodo de 30 (trinta) dias corridos, contados
do primeiro dia 0Util seguinte ao final do periodo de co-
nhecimento puiblico, estabelecido no item anterior.

10.3. Todas as informagdes fornecidas, no ato da ins-
crigdo, deverdo ser veridicas e atualizadas. Ndo serdo
aceitos projetos entregues presencialmente na sede
da Secult Ceara ou enviados por e-mail nem quaisquer
outros materiais postados via Correios.

10.4. O aviso de publicagdo do Edital estard disponivel
no D.O.E., sendo os resultados parciais e outras informa-
¢oes relevantes disponibilizadas no Mapa da Cultura do
Estado do Ceard.
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11

COMO SE INSCREVER

T1.1. Para efeito de inscricdo neste Edital, o AGENTE
CULTURAL e o(a/e) representante legal, pessoa res-
ponsavel pela inscricdo do projeto deverd estar devi-
damente cadastrado no Mapa Cultural do Ceara.

11.2. Para o(a/e) representante legal, pessoa respon-
savel pela inscri¢cdo do projeto que ja tém cadastro no
Mapa Cultural, orienta-se a atualizagdo de informa-
¢Oes, principalmente informagdes relacionadas ao con-
tato, até a data de envio da inscrigdo.

11.3. A ndo indicagdo da anuéncia as condigbes previstas
no Edital e em seus anexos, em especial a minuta do Ter-
mo de Fomento, ensejard a desclassificagcdo da inscrigdo.

11.4. Para fins deste Edital, o perfil de cadastro no Mapa
Cultural do Cearda deverd ser como PESSOA JURIDICA,
conforme informagdes previstas no edital.

11.5. Ao se inscrever em uma das categorias deste Edi-
tal, os Agentes Culturais devem incluir também dados e
documentos cadastrais do projeto na ficha de inscrigcdo.

11.5.1. Todas as comunicag¢des da Secult Ceard
com o Agente Cultural serdo feitas por meio de
e-mail e/ou telefone informado na ficha de ins-
cricdo. Serdo vedadas comunicagoes feitas por
meio de email e/ou telefone de terceiros.

11.6. Todos os documentos requisitados, assim como to-
das as informagdes necessdrias, estdo discriminadas
nas fichas de inscri¢do online, sendo necessario o upload
(anexo de arquivos - maximo de 10 MB) de parte do ma-
terial e/ou o direcionamento através de links (enderecos
de pdginas na Internet) para video, Gudio e para o mate-
rial apresentado pelo Agente Cultural.
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11.6.1. Os documentos anexados deverdo estar
em formato PDF, caso possuam senhas, infor-
md-las no campo disponibilizado na ficha de ins-
cricdo.

11.6.2. Os documentos que necessitam de assina-
tura deverdo ser assinados manualmente (de pu-
nho) e posteriormente digitalizados ou assinados

mediante certificado digital (assinaturas re-
cortadas e coladas ndo serdo admitidas).

11.6.3. No caso de documentagdes apresenta-
das através de links, estas devem estar acessiveis
para a Secult Ceard durante todo o periodo de
sele¢do e execugdo do projeto.

11.7. Para melhor desempenho no momento da inscri-
¢do online, recomenda-se a utilizagdo dos navegadores
Firefox ou Google Chrome. Videos (caso componham o
processo de inscricdo) deverdo ser inseridos através de
links dos servigos Youtube (https://www.youtube.com/),
Vimeo (https://vimeo.com) ou plataformas similares que
o Agente Cultural indicar.

11.7.1. O Agente Cultural deverd fornecer, no cor-
po do documento onde encontra-se o link rela-
cionado aos videos, a senha caso seja necessario.

11.8. A Secult Ceard ndo se responsabiliza por congestio-
namentos do sistema, site fora do ar ou qualquer outro
fator que impossibilite a inscrigdo dentro do prazo.

11.9. Serdo consideradas vdlidas somente as inscri¢cdes
finalizadas, por meio do envio do projeto, até o hordrio e
data limite estipulados neste Edital.

11.10. Serdo desconsiderados os projetos com status de
rascunho ndo enviados.
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12

DA APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

12.1. Antes da elabora¢do da proposta de Plano de
Trabalho (Anexo O1), recomenda-se a leitura atenta a
minuta do Termo de Fomento, bem como a legislagdo
vigente aplicada.

12.2. A proposta de Plano de Trabalho devera ser elabo-
rada em conformidade com o (Anexo O1) e ser anexada
no momento da inscricdo.

12.1.1. A proposta de Plano de Trabalho deve estar
legivel e assinada. O documento poderd ser assi-
nado manualmente (de punho) e posteriormen-
te digitalizado ou assinado mediante certificado

digital (assinaturas recortadas e coladas
ndo serdo admitidas).

12.1.2. Para as assinaturas mediante certificagdo
digital indica-se, preferencialmente, que sejam
emitidas via Gov.br ou certificados digitais cujo
emissor seja ICP-Brasil.

12.3. A proposta de Plano de Trabalho devera conter,
no minimo, os seguintes elementos:

. identificagdo da organizag¢do da sociedade civil;

Il. a descricdo da realidade objeto da parceriq,
devendo ser demonstrado o nexo com a ativida-
de ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

lll. a descricdo de metas quantitativas e mensu-
raveis a serem atingidas;
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IV. forma de execugdo do objeto com a descri-
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01. Das disposicdes preliminares dicando, quando cabivel, as que demandardo
02. Objeto atuagdo em rede;

03. Objetivo e . .
V. a defini¢do dos indicadores, documentos e ou-

tros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

04. A secult ceard entende por
05. Das categorias

06. Dos valores, vagas e cotas

07. Da contrapartida VI a previsdo de receitas, se houver, e a estima-
08. Quem pode se inscrever tiva de despesas a serem realizadas na execugdo
09. Quem néo pode participar das acgodes, incluindo os encargos sociais e traba-
10. Conhecimento poblico Ihls’rqs.e G\dISCFImInGQGO dqs custos indiretos ne-
e periodo de inscrigéio cessdrios a execugdo do objeto;

11 - Como se inscrever

VII. os valores a serem repassados mediante cro-

12 - Proposta de plano de trabalho
nograma de desembolso;

13 - Plano de curso

14 - Das agdes afirmativas VIII. valor total do Plano de Trabalho;

15 - Redlizagdo de bancas

de heteroidentificagdo IX. previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto,
16 - Acessibilidade bem como da conclusdo das etapas programadas.

17 - Etapas do edital apés . .
o envio do projeto 12.4. O valor indicado na proposta de Plano de Trabalho

e et e dead e deverd estar em conformidade com os valores indicados
19 - Dos critérios em cada categoria deste Edital.

20 - Dos resultados do
processo seletivo

21 - Da homologagdo
22 - Da regularidade e adimpléncia

23 - Da apresentagdo do
plano de trabalho

24 - Do prazo de execucdo dos projetos

25 - Do repasse dos
recursos financeiros

26 - Da execugdo

27 - Das obrigagées do agente
cultural selecionado

28 - Divulgagdo dos projetos
29 - Do monitoramento

30 - Das sangées

31 - Disposigoes finais

32 - Anexos

Clique nos nimeros para
acessar os capitulos 2.|
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01. Das disposigées preliminares 1 3

02. Objeto DA APRESEN TAQAO

03. Objetivo

e DO PLANO DE CURSO

05. Das categorias

13.1. No ato da inscri¢do o Agente Cultural deverd apre-
sentar o Plano de Curso (Anexo 2) contendo no minimo
os seguintes requisitos:

06. Dos valores, vagas e cotas
07. Da contrapartida
08. Quem pode se inscrever

09. Quem ndo pode participar |. Ementa das atividades formClﬁVGS; ObjeﬁVOS

10. Conhecimento pUblico gercis ees peciﬁcos;
e periodo de inscri¢do

11 - Como se inscrever Il. Metodologia: Métodos e técnicas utilizadas
12 - Proposta de plano de trabalho para GICane dOS ObJe'l'IVOS;

13 - Plano de curso

lll. Recursos Didaticos: Materiais e equipamentos
que serdo utilizados no curso;

14 - Das ages afirmativas

15 - Redlizagdo de bancas

de heteroidentificagdo IV. Periodicidade: Dura¢do das atividades for-
16 - Acessibilidade mativas;

17 - Etapas do edital apés
o envio do projeto V. Carga Hordrig;

18 - Da comissdo de selegdo

VI. PUblico a ser alcangado: Caracteristicas do
pUblico, como por exemplo: nivel de formagado,

20 - Dos resultados do ~ . .

processo seletivo género, sexualidade, faixa de renda, local de

21- Da homologagéo moradia, entre outras;

19 - Dos critérios

22 - Da regularidade e adimpléncia

VII. Faixa etdria;
23 - Da apresentagdo do
plano de trabalho

VIIl. Pré-requisitos para participagdo das ativi-
24 - Do prazo de execucdo dos projetos deeS fo rmativas:

?
25 - Do repasse dos

recursos financeiros IX. Estratégias para a agdes de acessibilidade;

26 - Da execugdo

27 - Das obrigagdes do agente X. Estratégias para promog&o do acesso a grupos
cultural selecionado ou segmentos historicamente em desvantagem;
28 - Divulgagdo dos projetos

XI. Quantidade de turmas:

29 - Do monitoramento
30 - Das sangdes Xll. Quantidade de participantes por turma;
31 - Disposigoes finais

32 - Anexos

Clique nos nimeros para
acessar os capitulos 22
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XIlll. Métodos de avaliagdo: dos participantes e
das atividades formativa;

XIV. Metodologia de certificagdo;

XV. Referéncias bibliograficas.

14

DAS ACOES AFIRMATIVASE
SUA APLICACAO NESTE EDITAL

14.1. Neste edital serd aplicada politica de reserva de
vagas (cotas) e bonus de pontuagdo, observadas as dis-
posicoes da Instru¢do Normativa SECULT N° 02/2024,
que dispde sobre as regras e os procedimentos para im-
plementagdo das agdes afirmativas e medidas de aces-
sibilidade de que trata o Decreto n° 11.740, de 18 de ou-
tubro de 2023, que regulamenta a Lei n° 14.399, de 08
de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura;

14.2. As reservas de vagas serdo garantidas para as
Organizacdes da Sociedade Civil que sejam compos-
tas majoritariamente, 50% + 1(cinquenta por cento mais
um), por pessoas negras ou indigenas ou quilombolas ou
com deficiéncia.

14.2.1. Para a aplicacdo de cotas ficam garanti-
das a reserva de vagas de: 25% (vinte e cinco por
cento) para pessoas negras (pretas e/ou pardas),
10% (dez por cento) para pessoas com deficién-
cia, 10% (dez por cento) para pessoas indigenas
e 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas.

14.2.2. Em caso do percentual de cota sobre o to-
tal de projetos ofertados por categoria resultar
em nUmero fracionado, o quantitativo de proje-
tos a serem reservados, nos termos deste Edital,
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serd aumentado para o nUmero inteiro subse-
quente, caso a fragdo seja superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o inteiro imediata-
mente anterior, se a fracdo for igual ou inferior
a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o pata-
mar limite para a reserva de cotas estabelecido
(25% para pessoas negras, 10% pessoas com de-
ficiéncia, 10% para pessoas indigenas e 5% para
pessoas quilombolas).

14.3. Para o acesso as reservas de vagas, o(a/e) repre-
sentante legal da Organizacgdo da Sociedade Civil de-
vera observar as seguintes orientagées:

14.3.1. Representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil autodeclaradas NEGRAS: De-
verd se inscrever na oportunidade permanente
Chamada Secult Ceara - Politica de Cotas Raciais
(https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportuni-
dade/5522/) para participar do procedimento de
heteroidentificacdo, que serd periédico. O docu-
mento de autodeclaragdo racial e o resultado do
procedimento de heteroidentificagdo passardo
a vigorar por um ciclo de até 02 (dois) anos (24
meses). O procedimento de heteroidentificagdo
é formado por uma comissdo heterogénea de
raga/cor, género e naturalidade, com o devido
conhecimento comprovado na drea das politi-
cas afirmativas e das relagdes étnico-raciais que,
na presen¢a de cada Agente Cultural, vai aferir
exclusivamente o conjunto de caracteristicas ob-
servaveis (cor da pele, cabelos, formato do ros-
to, nariz, olhos ou Idbios) - sendo a cor da pele o
marcador social de raga mais importante.

14.3.2. Representantes legais da Organiza¢do
da Sociedade Civil autodeclaradas INDIGE-
NAS: Deverd preencher o documento de auto-
declaracdo (Anexo 4) de pertencimento étnico,
encaminhado no ato da inscri¢cdo deste Edital, o
qual serd referido e passard a vigorar por um ci-
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clo de até 04 (quatro) anos (48 meses), apos esse
periodo, o representante precisard submeter-se
a outro procedimento de aferi¢do caso opte em
usufruir da reserva de vagas para pessoas indi-
genas. O referido documento deverd ser assina-
do pelo representante legal da Organizag¢do da
Sociedade Civil e por 03 (trés) liderancas ou as-
socia¢do da aldeia/territério da etnia/povo que
se declara pertencer - afirmando que mantém
lagos familiares, economicos, sociais e culturais
com a referida comunidade.

14.3.3. Representantes legais da Organizagdo
da Sociedade Civil autodeclaradas quilombo-
las: Deverd preencher o documento de auto-
declaracdo (Anexo 5) de pertencimento étnico
quilombola, encaminhado no ato da inscri¢cdo
deste Edital, o qual serd referido e passard a vi-
gorar por um ciclo de até 04 (quatro) anos (48
meses), apos esse periodo, o representante pre-
cisard submeter-se a outro procedimento de
afericdo caso opte em usufruir da reserva de
vagas para pessoas quilombolas. O referido do-
cumento deverd ser assinado pelo representan-
te da Organizag¢do da Sociedade Civil e por 03
(trés) liderancas ou associagdo do quilombo que
se declara pertencer - afirmando que mantém
lagos familiares, econémicos, sociais e culturais
com a referida comunidade.

14.3.4. Representantes legais da Organizacdo
da Sociedade Civil autodeclarado com defi-
ciéncia: Deverd preencher o documento de au-
todeclaracdo de pessoa com deficiéncia (Anexo
6), na qual deverd ser registrada a condi¢do/de-
ficiéncia e assinada pelo representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil. Serda possivel
habilitar-se a reserva de vagas por um ciclo de
até 24 (vinte e quatro) meses, exigido, apods esse
periodo, outro procedimento de habilitagdo.
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14.4. Para além da inscrigdo citada nos itens acima, os
demais membros do quadro de dirigentes da Organi-
zacdo da Sociedade Civil deverdo apresentar, no ato da
inscricdo deste edital, a autodeclaragdo de pessoa indi-
gena (Anexo 4), quilombola (Anexo 5) ou com deficiéncia
(Anexo 6) ou negra (Anexo 7).

14.5. Entende-se como representante legal Represen-
tante legal da Organizag¢do da Sociedade Civil o presi-
dente eleito para Pessoa Juridica sem fins lucrativos.

14.6. O Agente Cultural que optar por concorrer as co-
tas concorrerd concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo Ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas re-
servadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selecdo.

14.7. Para um aprofundamento maior sobre a politica de
cotas da Secult Ceard recomenda a leitura completa da
cartilha A implementagdo das cotas raciais e o procedi-
mento de heteroidentificacdo elaborado pela secretaria.
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15

REALIZACAO DE BANCAS

DE HETEROIDENTIFICAGAO
E OUTROS PROCESSOS

DE AFERICAO DE
ADMISSIBILIDADE DE COTAS

15.1. A Banca de Heteroidentificagdo consiste em um
procedimento complementar da autodeclaragdo racial
e atuard no combate a falsificagdo ou possiveis fraudes.
Possui como objetivo a verificagdo do cumprimento dos
requisitos exigidos pela legislagdo, sendo aferido pela
comissdo, no encontro com o representante legal da Or-
ganizagdo da Sociedade Civil, exclusivamente o conjunto
de caracteristicas fisicas observaveis ou aspectos feno-
tipicos (cor de pele, cabelos, formato do rosto, olhos, la-
bios e nariz - sendo a cor de pele o principal marcador
social de raca) do(a/e) mesmo(a/e), nGo tendo o papel de
julgar ou definir qualquer pertencimento identitario.

15.2. A fase de heteroidentificagdo corresponderd ao
certame, compreende-se que este é sujeito da politica de
acdo afirmativa na modalidade cotas raciais, portanto,
serd considerado cotista para todos os editais em execu-
¢do pela Secult Ceard conforme a Instru¢go Normativa
SECULT N° 02/2024. Assim como, no caso de indeferi-
mento na Banca de Heteroidentificagdo, o representan-
te da Organizagdo da Sociedade Civil ndo podera obter
beneficios de nenhuma politica afirmativa neste edital.

15.3. Nos casos em que o representante da Organizagdo
da Sociedade Civil optante pelas cotas seja aprovada
em mais de uma lista de classificagdo (lista da ampla
concorréncia, lista de pessoas negras, lista de pessoas
com deficiéncia, entre outras), por exemplo, uma pessoa
negra com deficiéncia optante as cotas, mas que for
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aprovada dentro dos projetos destinadas a ampla con-
corréncia, sua classificagdo ndo serd computada nas co-
tas reservadas e ndo implicard na diminuigéo do nimero
de cotas destinadas as agdes afirmativas, nos termos do
Art. 1° e 7° do Decreto 34.726/2022.

15.4. No caso de ndo existirem projetos aptos em nimero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas previstas na sele¢do, o nimero de vagas restantes
deverad ser destinado inicialmente para a outra catego-
ria de cotas. Caso ndo haja outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo os demais candidatos sele-
cionados de acordo com a ordem de classificagdo.

15.5. Optantes por reservas de cotas de agdes afirma-
tivas deverdo estar cientes da obrigatoriedade de ler
e seguir as instrucdes deste Edital e seus anexos e que,
€aso se inscreva como pessoa negra e seja desclassifica-
da na Banca de Heteroidentificagdo.

15.6. Optantes por cotas raciais que sejam indeferidos
na Banca de Heteroidentificagdo, poderdo solicitar re-
curso, sendo-lhes garantida uma banca recursal. A nova
banca fard o julgamento dos pedidos de recurso e reali-
zard a reavaliagdo do representante da Organizagdo da
Sociedade Civil.

15.7. A aplicacdo dos pontos de bonificacdo é indutora
da democratizagdo do acesso aos recursos dos editais
de fomento a cultura e as politicas culturais, mas ndo im-
plica a obrigatoriedade de classificagdo e/ou aprovacgdo.

15.8. Para atribuicdo de pontos de bonificagdo em to-
das as categorias: Durante a etapa de Sele¢do, serdo
atribuidas pontuagdes extras para projetos que compro-
vadamente cumprem agdes afirmativas em critérios de
diversidade da equipe basica e do projeto, conforme ta-
bela abaixo:
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PONTO

CRITERIO DE BONIFICACAO EXTRA

Critério | - Proponente: Neste critério serd bonificado,
com bonificagdo Unica ou seja, ndo cumulativa,
exclusivamente o representante legal da Organizagdo
da Sociedade Civil do projeto inscrito.

Representantes mulheres 1

Representantes pessoas trans (travestis, mulheres
e homens transexuais e ndo bindrias)

Representantes 60+ 1

Critério Il - Diversidade da Equipe Basica: Neste
critério serd bonificado, com bonificacdo cumulativa

de até 02 (dois) pontos, os demais membros
da equipe bésica, se houver, do projeto.

Mulheres 1
LGBTI+ 1
Indigenas, quilombolas e negras 1
Pessoa com deficiéncias 1

15.9. A pontuacdo maxima permitida no Critério | - Di-
versidade de representante da organizag¢do da Socieda-
de Civil, serd de até 01 (um) ponto.

15.10. A pontuagdo maxima permitida no Critério Il - Di-
versidade da Equipe Basica serd de até 02 (dois) pontos.

15.11. Os critérios | e Il poderdo ser cumulativos, totali-
zando até 03 (trés) pontos, desde que o projeto inscrito
tenha um proponente e uma equipe bdsica que se en-
quadre nas conjunturas apresentada no quadro acima.

15.12. Em cumprimento a Instru¢go Normativa MinC n°
10/2024, a politica de bonificagdo cumpre mecanismos
de estimulo a participagdo e ao protagonismo de agen-
tes culturais e equipes compostas de forma represen-
tativa por mulheres, pessoas negras, pessoas indige-
nas, comunidades tradicionais de matriz africana e/ou

29



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

SUMARIO INTERATIVO

01. Das disposigées preliminares
02. Objeto

03. Objetivo

04. A secult ceard entende por
05. Das categorias

06. Dos valores, vagas e cotas
07. Da contrapartida

08. Quem pode se inscrever

09. Quem ndo pode participar

10. Conhecimento puiblico
e periodo de inscri¢do

11 - Como se inscrever

12 - Proposta de plano de trabalho
13 - Plano de curso

14 - Das ages afirmativas

15 - Redlizagdo de bancas
de heteroidentificagao

16 - Acessibilidade

17 - Etapas do edital apés
o envio do projeto

18 - Da comissdo de selegdo
19 - Dos critérios

20 - Dos resultados do
processo seletivo

21 - Da homologagdo
22 - Da regularidade e adimpléncia

23 - Da apresentagdo do
plano de trabalho

24 - Do prazo de execucdo dos projetos

25 - Do repasse dos
recursos financeiros

26 - Da execugdo

27 - Das obrigagées do agente
cultural selecionado

28 - Divulgagdo dos projetos
29 - Do monitoramento

30 - Das sangées

31 - Disposigoes finais

32 - Anexos

Clique nos nimeros para
acessar os capitulos

afro-brasileiras, pessoas quilombolas, pessoas LGBTI+,
pessoas com deficiéncia e outros grupos subalternizados
e marginalizados na sociedade. Sendo, o cumprimento
desse critério comprovado, por meio da Ficha Técnica
(Anexo 8) e da autodeclaragdo.

15.13. Para alcangar 01 (um) ponto em cada item do cri-
tério Il, o Agente Cultural deverd comprovar, por meio da
Ficha Técnica (Anexo 8), que a equipe bdsica do projeto
deverd ser majoritariamente composta por integrantes
que correspondam ao respectivo item do critério.

16

ACESSIBILIDADE

16.1. Os projetos apresentados deverdo, obrigatoria-
mente, conter medidas de acessibilidade, por exemplo,
arquiteténica, comunicacional e atitudinal, compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do obje-
to, nos termos do disposto na Lei Federal n° 13.146, de 6
dejulho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pes-
soas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as ativi-
dades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, dreas de alimentagdo, circulagdo,
palcos e camarins; criagdo de vagas reserva-
das em estacionamento; previsdo de filas pre-
ferenciais devidamente identificadas;

I - No aspecto comunicacional, recursos
de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva
ou visual ao conteldo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago, com reserva de espagos pard pes-
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soas surdas, preferencialmente na frente do
palco onde se localizam os intérpretes de Li-
bras. Iniciativas que incorporem a acessibili-
dade como recurso criativo, tais como: des-
cricdo narrativa, audiodescricdo artistica,
paisagem sonora, Lingua Brasileira de Sinais
integradas no contexto da obra e realizadas
por tradutores-intérpretes de Libras com
pesquisa artistica, dentre outros, garantindo
a participagdo de consultores(as) com de-
ficiéncia de cada segmento com formagdo/
experiéncia especifica. Para divulgagdo por
e-mail ou redes sociais, sempre descrever as
imagens, considerar a divulgagdo por videos
em Libras e legendados;

[l - No aspecto atitudinal, contratacdo de
profissionais sensibilizados e capacitados para
o atendimento de visitantes e usudrios com di-
ferentes deficiéncias e para o desenvolvimen-
to de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgdo, contempladas a participagdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e
a representatividade nas equipes dos espacgos
culturais e nas tematicas das exposicdes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

IV - Readlizar sessdes adaptadas com qjuste
de luminosidade, som e temperatura. Divul-
gar hordrios de sessdes especificas com me-
nos estimulos para pessoas autistas ou outras
pessoas com sensibilidades sensoriais.

V - Debates e conversas sobre filmes de-
vem contar com interpretag¢do para Libras
e a autodescri¢cdo de palestrantes ou deba-
tedores(as).

16.2. Para pessoas com deficiéncia, especificamente,
mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo
ser concretizados também por meio das seguintes inicia-
tivas, entre outras:
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| - Contratagdo de artistas, equipe técnica e
demais trabalhadores(as) com deficiéncia;

Il - Promover residéncias acessiveis e inclusi-
vas em espagos culturais;

[l - UtilizagGo de tecnologias assistivas, ajudas
técnicas e produtos com desenho universal;

IV - Medidas de prevencdo e erradicagdo de
barreiras atitudinais;

V - Contratagdo de servigos de apoio a pes-
soas com deficiéncia quando necessdrio; e

VI - Oferta de a¢des de formagdo acessiveis a
pessoas com e sem deficiéncia.

16.3. NGo havera obrigatoriedade de porcentagem mi-
nima para as acdes de acessibilidade no projeto, porém,
deve-se garantir no Plano de Trabalho a viabilidade de
realizacdo das agdes, com valores compativeis com os
precos praticados no mercado.

16.4. Para a realizagdo dos recursos de acessibilidade
mencionados, deve-se buscar profissionais com forma-
¢do em cada drea correlata, sendo profissionais sensiveis
a arte, pois sua agdo influenciard a experiéncia estética
das pessoas que assistem. Também é possivel pensar
nas proposi¢des de acessibilidade desde o inicio da con-
cepgdo do projeto pelo(a/e) préprio(a/e) propositor(a/e).
Para tanto, é fundamental contar com consultoria de
pessoas com formagdo especifica, principalmente pes-
soas com deficiéncia.
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17

ETAPAS DO EDITAL APOS
O ENVIO DO PROJETO

17.1. A definicdo dos projetos contemplados se dard em
duas etapas:

| - Selegdo: esta etapa poderd ser dividida em
duas fases:

1. Andlise de mérito cultural do proje-
to: fase de andlise técnica dos projetos,
realizada por Comissdo de Avaliagdo
e Selegdo, instituida por pessoas com
conhecimento e atuagdo no campo de
abrangéncia deste Edital.

2. Avadliagdo de solicitacdo de reserva
de vagas para cotistas: Redlizacdo de
bancas de heteroidentificagdo e outros
processos de afericdo de admissibilida-
de de cotas.

Il - Celebragdo: entrega e andlise documental
dos projetos selecionados: andlise dos docu-
mentos do Agente Cultural, bem como do seu
representante legal em que serd verificada a
admissibilidade formal e pactuado o Termo
de Fomento.
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18

DA COMISSAO
DE SELECAO

18.1. A Comissdo de Avaliacdo e Selegdo serd instituida
pela Secult Ceard para analisar os projetos inscritos e
poderd ser composta por subcomissdes.

18.2. Cada Comissdo de Avaliagdo e Seleg¢do serd for-
mada por, no minimo:

Membros
Comissdiod Quantidade Mem.bros da da Sef:uli'
oml.ssa‘.o e Total sociedade Cearaou
Avaliaggo e civil colaborador
Selegdo da RECE
09 06 03

18.2.1. Caso a Secult Ceard ndo consiga dispo-
nibilizar membros préprios ou colaboradores da
RECE, a comissdo poderda ser formada apenas
por membros da sociedade civil, mantendo-se
sempre um nUmero impar de membros.

18.2.2. Caso o nUmero de inscritos exija um n0-
mero maior de membros, a critério da Secult
Cearq, serdo indicados novos membros pelo exe-
cutivo, mantendo-se sempre um nimero impar
de membros.

18.2.3. Caso ndo haja pareceristas qualifica-
dos suficientes, ou desisténcia superveniente, os
membros da comissdo serdo substituidos por re-
presentantes da Secult Ceard, colaboradores da
RECE ou outros convidados da sociedade civil.

34



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

SUMARIO INTERATIVO

01. Das disposigées preliminares
02. Objeto

03. Objetivo

04. A secult ceard entende por
05. Das categorias

06. Dos valores, vagas e cotas
07. Da contrapartida

08. Quem pode se inscrever

09. Quem ndo pode participar

10. Conhecimento puiblico
e periodo de inscri¢do

11 - Como se inscrever

12 - Proposta de plano de trabalho
13 - Plano de curso

14 - Das ages afirmativas

15 - Redlizagdo de bancas
de heteroidentificagao

16 - Acessibilidade

17 - Etapas do edital apés
o envio do projeto

18 - Da comissdo de selegdo
19 - Dos critérios

20 - Dos resultados do
processo seletivo

21 - Da homologagdo
22 - Da regularidade e adimpléncia

23 - Da apresentagdo do
plano de trabalho

24 - Do prazo de execucdo dos projetos

25 - Do repasse dos
recursos financeiros

26 - Da execugdo

27 - Das obrigagées do agente
cultural selecionado

28 - Divulgagdo dos projetos
29 - Do monitoramento

30 - Das sangées

31 - Disposigoes finais

32 - Anexos

Clique nos nimeros para
acessar os capitulos

18.2.4. Poderdo ser feitas subcomissdes de 3
(trés) membros cada, incluindo 2 (dois) membros
da sociedade civil e 1 (um) representante da Se-
cult Ceara.

18.3. Os integrantes da Comissdo de Avadliagdo e Selecdo
fardo as andlises técnicas dos projetos enviados, conside-
rando os critérios de avaliagdo estabelecidos neste edital.

18.4. Cada membro da Comissdo de Avaliagdo e Sele-
cdo é investido de autonomia e independéncia quanto as
suas avaliagdes.

18.5. Se algum membro da Comissdo de Avaliagdo e Se-
lecGo incorrer na hipétese do item 9.1.1 deste edital, de-
verd imediatamente declarar a situagdo e abster-se de
qualquer andlise ou manifestacdo de vontade em rela-
¢do ao projeto nesta situagdo, sob pena de desclassifica-
¢do do projeto e exclusdo do membro da Comissdo.

18.6. A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo fard sua primei-
ra reunido em data, hordrio e local definidos pela Secult
Ceard e deverad prestar apoio para os trabalhos quando
necessdrio.

18.7. Todas as discussdes deverdo permanecer em sigilo
entre os membros da comissdo até a publica¢do da lista
final dos selecionados e desclassificados.

18.8. Caso se comprove que algum projeto tenha sido
beneficidrio de alguma informacgdo privilegiada de al-
gum membro da comissdo a Secult Ceard deverd adotar
as providéncias devidas.

18.9. Todas as decisdes da Comissdo de Avaliagdo e Sele-
¢do deverdo constar em ata.
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19

DOS CRITERIOS E i
METODOLOGIA DE AVALIAGCAO
E SELEGAO DE PROJETO

19.1. Todos os projetos serdo avaliados pela Comissdo de
Avaliagdo e Sele¢do, considerando os critérios estabele-
cidos nos respectivos anexos:

Critérios

Peso

Pontuacdo

Total de
pontos

)

2)

A) Qualidade e relevdncia do
projeto:

Entende-se por qualidade e
relevancia o projeto que de-
monstra clareza e consistén-
cia em sua proposta concei-
tual e politico-pedagoégica
(fundamentagdo, ementas,
contetdo programatico,
carga hordria, perfil das
pessoas envolvidas, recur-
sos diddticos, remuneragéo
adequada de professores/
as, estratégia para evitar
evasdo de alunos, metodolo-
gia de avaliagdo etc.), além
de apresentar capacidade
de inflexdo cultural, socidl,
econdmica e/ou inovagdo
dentro da area da formagéo
artistica e cultural;

Devera ser observada a
capacidade do desenvolvi-
mento da proposta em rede,
considerando parcerias com
poder pUblico (espagos pU-
blicos, rede de equipamen-
tos, espagos Mais Infancia
Ceard e/ou setores privados
formais e informais.)

Oa4

16

36




PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

SUMARIO INTERATIVO

01. Das disposigées preliminares
02. Objeto

03. Objetivo

04. A secult ceard entende por
05. Das categorias

06. Dos valores, vagas e cotas
07. Da contrapartida

08. Quem pode se inscrever

09. Quem ndo pode participar

10. Conhecimento puiblico
e periodo de inscri¢do

11 - Como se inscrever

12 - Proposta de plano de trabalho
13 - Plano de curso

14 - Das ages afirmativas

15 - Redlizagdo de bancas
de heteroidentificagao

16 - Acessibilidade

17 - Etapas do edital apés
o envio do projeto

18 - Da comissdo de selegdo
19 - Dos critérios

20 - Dos resultados do
processo seletivo

21 - Da homologagdo
22 - Da regularidade e adimpléncia

23 - Da apresentagdo do
plano de trabalho

24 - Do prazo de execucdo dos projetos

25 - Do repasse dos
recursos financeiros

26 - Da execugdo

27 - Das obrigagées do agente
cultural selecionado

28 - Divulgagdo dos projetos
29 - Do monitoramento

30 - Das sangées

31 - Disposigoes finais

32 - Anexos

Clique nos nimeros para
acessar os capitulos

B) Potencial de impacto no cam-
po artistico e cultural e efeito
multiplicador:

1

2)

3)

4)

5)

Proposta com capacidade
de impactar positivamente
o campo das artes e da cul-
tura na(s) area(s) propos-
ta(s) pelo projeto;

Proposta evidencia capaci-
dade de atender demanda
de formagdo do campo
cultural;

A proposta demonstra
possibilidade de contribuir
para o desenvolvimento so-
ciocultural no seu universo
de abrangéncia;

A proposta é capaz de ar-
ticular parcerias e aliangas,
além de interagdes cultu-
rais com o territério;

Abrangéncia de publico
beneficiado pela proposta.

Oa4
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C) Adequacgdo da proposta orca-
mentdria e viabilidade do projeto:

1

2)

3)

4)

5)

Proposta orgamentdaria
contemplando todas as
etapas e acgdes previstas.

Projeto com planilha finan-
ceira viavel e exequivel,
compativel com pregos de
mercado, e de acordo com
a proposta apresentada;

Razoabilidade e equitati-
vidade na distribuicdo dos
recursos para pagamentos
dos profissionais envolvidos;

Prioriza¢do da destinacdo
dos recursos para as ati-
vidades finalisticas de for-
magdo;

A compatibilidade e quali-

dade em relagdo a prazos,

recursos e fungdes envolvi-
das no plano de agdo.

Oa4
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D) Potencial de realiza¢do do
proponente e da equipe envolvi-
da (se houver)no projeto:

)

2)

Apresentacgdo de informa-
¢oes e documentos que de-
monstram capacidade e ex-
periéncia para realizar, com
éxito, o projeto. Por exem-
plo: curriculo dos profissio-
nais e portfélio da instituigdo
demonstrando experiéncia
na drea de formagdo em
arte e cultura;

Apresentagdo de docu-
mentos que demonstram
capacidade e experiéncia
para realizar com éxito o
projeto, considerando o
contexto plural e multiétnico
dos profissionais envolvidos.
Por exemplo: curriculo e/

ou portfélio demonstrando
experiéncia em projetos de
formagdo em arte e cultura.

Oa4

12
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E) Proposta de Acessibilidade
do projeto (item obrigatério):

1) Apresentagdo de agdes que
garantam a participag¢do
e o protagonismo das pes-
soas com deficiéncia nas
préticas, bens e produtos
culturais.

2) Apresentacdo de agdes
acessiveis eficazes na for-
magdo de publico para
pessoas com deficiéncia.

3) Apresentagdes de agdes de
acessibilidade que possuam
linguagem simples e/ou LI- 4 Oa4 16
BRAS e/ou LSE - Legenda
para Surdos e Ensurdecidos
- e/ou audiodescri¢do, con-
forme defini¢des previstas
neste edital.

4) Apresentagdo de mensura-
¢do orcamentdria da pro-
posta de acessibilidade do
projeto no plano de agdo.

5) Apresentacdo de agdes de
comunicag¢do/divulgagdo
do produto cultural para
pessoas com deficiéncia.

TOTAL 68

19.2. Serdo desclassificados os projetos apresentados
que ndo possuem vinculagdo aos objetivos estabelecidos
neste Edital.

19.3. Serdo desclassificados os projetos que ndo obtive-
rem a pontuagdo equivalente a 50% (cinquenta por cen-
to) do total de pontuagdo da soma dos critérios e os pon-
tos de bonificagdo (se houver).

19.4. Os projetos serdo classificados por ordem decres-
cente de pontuagdo, conforme a categoria para a qual
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solicitaram inscricdo. Havendo empate de pontuacgdo

entre os projetos classificados, a Comissdo de Avalia-

cdo e Selecdo promoverd o desempate com prioridade

para o projeto que obtiver maior pontuagdo no subitem

“a”. Caso persista o empate, serd considerada a maior
“

pontuacdo dos subitens “b”, “c”, “d” e “e” e assim
sucessivamente.

19.4.1. Se ainda persistir o empate, serd conside-
rado o projeto do representante da Organizagdo
da Sociedade Civil, com idade superior.

19.5. A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo é investida de
autonomia quanto as suas avaliagdes e poderd reco-
mendar revisdo, redugcdo ou eliminagdo de despesas
apresentadas na proposta de Plano de Trabalho (Anexo
1) que sejam consideradas incompativeis com os precos
praticados no mercado local ou com a finalidade do pro-
jeto a ser realizado.

19.6. Os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminag¢do serdo desclassifica-
dos, com fundamento no disposto no inciso IV do art. 3
da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

20

DOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO

20.1. A Secult Ceard publicara cada fase do proces-
so seletivo no site dos editais da Secult Ceard, http://
editais.cultura.ce.gov.br/, sendo de total responsabi-
lidade do Agente Cultural acompanhar a atualizagdo
dessas informacgodes.
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20.2. O resultado preliminar da Avaliagdo e Selegdo,
bem como os resultados dos Recursos serdo divulgados
no site da Secult Ceard e no Mapa Cultural do Ceara.

20.3. Em relacgdo ao resultado preliminar, caberd pedi-
do de recurso no prazo de até 05 (cinco) dias corridos a
contar do dia 0til seguinte a publicagdo do resultado.

20.4. Os pedidos de recurso deverdo conter, obrigato-
riamente, justificativa e poderdo ser encaminhados para
o e-mail escolaslivres@secult.ce.gov.br, em formuldrio
especifico (Anexo 3), devidamente assinado pelo repre-
sentante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil, ou
por plataforma que a Secult Ceard indicar. No pedido de
recurso, é vedada a inclusdo de novos documentos.

20.5. A comissdo responsdvel por cada fase fard o julga-
mento dos pedidos de recurso e, em casos que considere
procedentes, realizara a reavaliagdo do projeto.

20.6. S6 serdo aceitos pedidos de pareceres e recursos
enviados através do email do Agente Cultural cadastrado
na ficha de inscrigdo e com contetdo referente ao proje-
to inscrito pelo préprio Agente Cultural interessado. NGo
serdo aceitos recursos em relagdo a projetos de terceiros.

21

DA HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL TECNICO

21.1. A lista final dos(as/es) selecionados(as/es), classifi-
caveis e desclassificados serd homologada pela Secult
Ceard e enviada para publicagdo no Didrio Oficial do Es-
tado (D.O.E.).

21.1.1. Apés a publicagdo no D.O.E alista serd pu-
blicada no Mapa Cultural do Ceard, bem como
na pdagina oficial (hitps://www.secult.ce.gov.br/)
e na pagina dos Editais da Secult Ceard (http://
editais.cultura.ce.gov.br/).
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21.2. NGo cabera recurso do resultado final.

21.3. Apos publicagdo do resultado final técnico, a Se-
cult Ceard convocard os Agentes Culturais seleciona-
dos para apresentar, os seguintes documentos para
habilitagdo e formalizagdo do Termo de Fomento, no
prazo de até 15 (quinze) dias Gteis, contados a partir da
publicagdo no D.O.E.

21.3.1. Documentos do Representante Le-
gal da Organizacgdo da Sociedade Civil:

21.3.1.1. Documento de identidade (RG
ou CNH ou CIN);

31.3.1.2. Copia do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

21.3.1.3. Comprovante de residéncia dos
Oltimos 3 (trés) meses contados do envio
dainscrigdo;

21.3.1.4. Caso o Representante Legal
ndo possua comprovante de residéncia,
serd aceito declaragdo assinada de pré-
prio punho ou assinada eletronicamente
(gov.br), que informe o enderego, con-
forme Anexo 9;

21.3.2. Documentos da Organizacdo da
Sociedade Civil:

21.3.2.1. Cartdo ou comprovante da ins-
cricdo do Cadastro Nacional de pessoa
Juridica (CNPJ);

21.3.2.2. Estatuto Social registrado e 0I-
timo Aditivo ao Estatuto, se houver;

21.3.2.3. Ata de Elei¢cdo do quadro diri-
gente atual;
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21.3.2.4. Comprovante de endereco,
emitido nos Ultimos 03 (trés) meses con-
tados da publicagdo do edital;

21.3.2.5. Certiddao Cadastral do Parceiro
(Pessoa Juridica) junto a Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado do Ceard
(CGE), na forma disposta na clausula 22.

21.3.2.6. Comprovante de dados ban-
cdrios.

21.3.2.6.1. A conta deverd ser especifi-
ca para a execugdo do projeto cultural.

21.3.2.7. Plano de Trabalho, conforme
descrito na clausula 23.

21.4. Caso ocorra o indeferimento parcial ou total da do-
cumentacdo, o Agente Cultural poderd apresentar, no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis a documentagdo pendente.

21.5. Caso a documentagdo apresentada apés a fase
complementar seja insuficiente ou em desconformida-
de, o Agente Cultural serd declarado inabilitado e sera
facultada a Administragdo Piblica a convocagéo de su-
plente, observada a pertinéncia, tempestividade e pos-
sibilidade técnica da convocagdo. Em caso de desistén-
cia, o Agente Cultural terd o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis contados a partir da publicagdo do resultado final
no D.O.E. para comunicar a Secult Ceard.

21.6. Os suplentes convocados deverdo apresentar a do-
cumentagdo nas mesmas condigdes e prazos concedi-
dos aos selecionados.

21.7. Nos casos de desisténcia, desclassificagdo e/ou
convocacgdo de classificaveis, a lista serd publicada no
Mapa Cultural para fins de publicidade e transparéncia
das informacgdes.

21.8. Apds a andlise dos documentos relacionados no
item 21.3, realizada pela equipe técnica da Secult Ceard,
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o resultado serd publicado no Mapa Cultural do Ceard,
contendo as informagdes de deferimento, indeferimento
parcial ou total da documentacgdo.

21.9. Todas as certiddes e documentos deverdo estar re-
gulares quando de sua apresentacgdo, bem como quando
das etapas de pagamento.

21.10. A Secult Ceard, apés homologagdo do resultado
final, abrird os processos administrativos de cada Agen-
te Cultural detentor do projeto selecionado, contendo a
documentagdo enviada no item 21.3, bem como demais
documentagdes necessdarias, e procederd a formaliza-
¢do dos Termos de Fomento.

21.11. O extrato dos Termos de Fomento formalizados,
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceara,
D.O.E. e disponibilizados no portal Ceara Transparente.

21.12. Conforme disposto no item 22.1 a assinatura do
Termo de Fomento e a liberagdo dos recursos financei-
ros estardo condicionadas a verificagdo da regularidade
cadastral e adimpléncia dos parceiros.

21.13. Sera vedada a utilizacdo da mesma conta para
recebimento de recurso de mais um projeto.

21.14. Aqueles que, apés a assinatura dos Termos de Fo-
mento, cairem em situagdo de pendéncia, inadimplén-
cia ou falta de prestagcdo de contas em contratos e/ou
demais termos celebrados junto a Secult Ceard, ao Go-
verno do Estado do Ceard, aos 6rgdos da Fazenda da
Unido, da Fazenda do Estado, ou érgdos de Finangas do
Municipio, ou perante qualquer 6rgdo pUblico, ndo pode-
rdo receber recursos financeiros (seja parcela Gnica ou
parcela parcial) deste Edital.
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22

DA REGULARIDADE
E ADIMPLENCIA

22.1. Para fins de Formalizagdo do Termo de Fomento e
recebimento do recurso financeiro do projeto seleciona-
do, a Secult Ceard vai conferir, em cada momento, se o
Agente Cultural (PJ) selecionado estd em dia com suas
obrigacdes legais e fiscais perante as fazendas publicas,
ou seja, em situagdo de regularidade e adimpléncia.

22.1.1. A conferéncia serd por meio da Certi-
ddo Cadastral do Parceiro, emitida pelo sistema
e-Parcerias, da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado (CGE).

22.1.2. O Agente Cultural que ainda ndo esta
cadastrado no sistema, deverd providen-
cid-lo com maxima antecedéncia através do
link: htps://e-parcerias.cqge.ce.gov.br/e-par-
cerias-web/paginas/parceiro/TipoCadastro.
seam;jsessionid=BCBDB86396EEF20E17F6B-
41D77E8F39C.localhost.

22.1.3. A Secult Ceard ndo possui geréncia sobre
o cadastramento. A competéncia de validagdo
do cadastro é exclusiva da Controladoria e Ouvi-
doria Geral do Estado - CGE e quaisquer dividas
poderdo ser dirimidas através do suporte da CGE
através dos telefones (85) 3101-3472 e 3483 e do
email atendimento@cge.ce.gov.br.
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23

DA APRESENTACAO DO
PLANO DE TRABALHO

23.1. A apresentacdo do Plano de Trabalho, a que se re-
fere o item 21.3.2.7 devera ser apresentado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no
D.O.E., do resultado final técnico, e com as informacgdes
dispostas no item 12.3.

23.2. Agente Cultural selecionado devera apresentar es-
timativa de despesas, mediante cotagdo prévia de pre-
¢os no mercado, compreendendo o levantamento de, no
minimo, 03 (trés) propostas comerciais junto a fornece-
dores, com vistas a obtengdo de preco mais vantajoso;

23.3. A cotacdo de precos deverd ser comprovada me-
diante apresentag¢do de documento emitido pelo forne-
cedor contendo, no minimo, a especificagdo do bem e/ou
servico a ser fornecido, a quantidade, o prego unitdrio de
cadaitem e o valor total da proposta, em moeda corren-
te nacional;

23.4. As cotagdes de precgos deverdo ser enviadas em
documento oficial de cada empresa, com as informa-
¢Oes do fornecedor tais como: Timbre, CNPJ, endereco,
email, telefone e etc, com validade minima de 60 (ses-
senta) dias, devidamente datadas e assinadas pelo res-
ponsdvel ou representante legal do fornecedor;

23.5. Quando o Agente Cultural nGo obtiver o nUmero mi-
nimo de propostas de fornecedores ou se tratar de des-
pesa ndo passivel de realizagdo de cotagdo, a estimativa
de despesas poderd ser comprovada pela apresentacdo
de elementos indicativos da mensurag¢do da compatibili-
dade dos custos apresentados com os pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma nature-

46



PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

SUMARIO INTERATIVO

01. Das disposigées preliminares
02. Objeto

03. Objetivo

04. A secult ceard entende por
05. Das categorias

06. Dos valores, vagas e cotas
07. Da contrapartida

08. Quem pode se inscrever

09. Quem ndo pode participar

10. Conhecimento puiblico
e periodo de inscri¢do

11 - Como se inscrever

12 - Proposta de plano de trabalho
13 - Plano de curso

14 - Das ages afirmativas

15 - Redlizagdo de bancas
de heteroidentificagao

16 - Acessibilidade

17 - Etapas do edital apés
o envio do projeto

18 - Da comissdo de selegdo
19 - Dos critérios

20 - Dos resultados do
processo seletivo

21 - Da homologagdo
22 - Da regularidade e adimpléncia

23 - Da apresentagdo do
plano de trabalho

24 - Do prazo de execucdo dos projetos

25 - Do repasse dos
recursos financeiros

26 - Da execugdo

27 - Das obrigagées do agente
cultural selecionado

28 - Divulgagdo dos projetos
29 - Do monitoramento

30 - Das sangées

31 - Disposigoes finais

32 - Anexos

Clique nos nimeros para
acessar os capitulos

za, tais como tabelas de pregos de associagdes profis-
sionais, publicagcdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacgdo disponiveis ao pUblico;

23.6. A Secult Ceard realizard vistoria na sede da orga-
nizagdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho tenha
sido aprovado, para verificagdo do seu regular funcio-
namento, o que serd formalizado por meio de Nota de
Funcionamento que deverd considerar o local e as con-
di¢coes de funcionamento.

24

DO PRAZO DE EXECUCAO
DOS PROJETOS

24.1. O prazo de execugdo de todos os projetos serd de
03 (trés) anos, a contar da data da assinatura do Termo
de Fomento.

25

DO REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS

25.1. O repasse do recurso financeiro para a execu-
¢cdo do projeto selecionado serd realizado em 03 (trés)
PARCELAS, por meio de Termo de Fomento, a ser fir-
mado entre a Secretaria Ceard e o Agente Cultural se-
lecionado neste Edital;

25.2. Os recursos financeiros serdo depositados e deve-
rdo ser mantidos em conta bancéaria especifica, isenta
de tarifa bancdria, aberta na instituicdo financeira po-
blica operadora do sistema corporativo de gestdo das
parcerias do Poder Executivo Estadual;
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25.3. As parcelas subsequentes do recurso transferido
no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita con-
formidade com o respectivo cronograma de desem-
bolso, exceto nos casos a seguir, quando ficard retida
até o saneamento:

25.3.1. Quando houver evidéncias deirregularidade
na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

25.3.2. Quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizag¢do da sociedade civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

25.3.3. Quando a organizag¢do da sociedade civil
deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela adminis-
tragdo pUblica ou pelos 6rgdos de controle inter-
no ou externo.

26

DA EXECUCAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

26.1. O recurso financeiro deverd cobrir, obrigatoria-
mente, os custos necessdrios a execugdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho aprovado, conforme
disposto na cldusula 23.

26.2. A movimentagdo dos recursos da conta especifi-
ca da parceria para pagamento de despesas e ressar-
cimento de valores serd efetuada por meio de Ordem
Bancaria de Transferéncia - OBT, executadas no siste-
ma e-parcerias;

26.3. A Secult Ceard ndo se responsabilizara pelos atos,
contratos ou compromissos assumidos de natureza co-
mercial, financeira, trabalhista ou outros realizados pelo
Agente Cultural selecionado, para fins de execugdo das
atividades previstas;
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26.4. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, comre-
cursos vinculados a parceria:

|. remunerac¢do da equipe encarregada da exe-
cucgdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, du-
rante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contri-
buigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais, verbas rescisérias e de-
mais encargos sociais e trabalhistas;

Il. didrias referentes a deslocamento, hospeda-
gem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo
do objeto da parceria assim o exija;

lll. custos indiretos necessdrios a execugdo do
objeto;

IV. aquisicdo de equipamentos e materiais per-
manentes essenciais a consecug¢do do objeto e
servicos de adequacgdo de espacgo fisico, desde
que necessdrios a instalagdo dos referidos equi-
pamentos e materiais;

V. indenizag¢do ou restituicdo necessdrias a exe-
cucdo do objeto.

26.5. As despesas de que trata o item 26.4 deverdo
guardar proporcionalidade com o objeto e periodo
abrangido pela parceria e estarem dispostas no plano
de trabalho aprovado.

26.6. E vedada a aplicagdo dos recursos deste Edital
para pagamento de:

26.6.1. Taxa de administragdo, geréncia ou si-
milar, bem como pagamento de taxas ban-
cdrias, multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhi-
mentos fora do prazo;
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26.6.2. Qualquer outra despesa corrente ndo
vinculada diretamente as agdes previstas no Pla-
no de Trabalho aprovado pela Secult Ceard;

26.6.3. Despesas de aduaneira e seguro;
26.6.4. Despesa fora da vigéncia do instrumento;

26.6.5. Despesas com servidor(a) puUblico(a/e)
estadual da Secult ou terceirizado vinculado a
Secult Ceard ou aos seus equipamentos culturais,
conforme item 2 do artigo 42 da Lei Complemen-
tar 119/2012;

26.7. Caso haja rendimentos de ativos financeiros, o
Agente Cultural deverd solicitar a Secult Ceard auto-
rizagdo para uso na execugdo do projeto. Para tanto,
deverd apresentar Plano de Trabalho com itens orca-
mentdrios, ja previstos ou em itens novos, atualizados,
desde que ndo fuja da natureza do objeto da proposta,
observando o valor e a pratica do mercado, bem como
a legislagdo aplicada.

26.8. A execugdo dos recursos financeiros, estara condi-
cionada a aprovacgdo da prestagdo de contas, mediante
apresentagdo dos respectivos documentos comprobaté-
rios das despesas, conforme disposto na clausula 29. No
caso de ndo cumprir com quaisquer dos itens pactuados
e/ou ndo os apresentar conforme as caracteristicas es-
tabelecidas, o Agente Cultural selecionado deverd DE-
VOLVER a Secult Ceard os recursos financeiros recebi-
dos, atualizados na forma prevista na legislagdo vigente.
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27

DAS OBRIGAGCOES DO AGENTE
CULTURAL SELECIONADO

27.1. O Agente Cultural deverd executar o projeto se-
lecionado, conforme proposicdo e Plano de Trabalho
aprovado, observando as regras do termo de Fomento e
a legislagdo aplicada neste Edital;

27.2. Na data da ASSINATURA do Termo de Fomento
até a data do pagamento das respectivas parcelas, o
Agente Cultural selecionado deverd estar em situagdo
de regularidade e adimpléncia, nos 6rgdos pUblicos fe-
derais, estaduais e municipais, sob pena de ndo recebi-
mento dos recursos, conforme disposto na clausula 22;

27.3. Os Agentes Culturais devem se comprometer
em atualizar informagdes, bem como receber visitas
técnicas, participar de pesquisas, integrar a Rede
das Escolas da Cultura, estar presentes em reunides
e outras atividades destinadas ao acompanhamen-
to e avaliacdo de resultados da proposta apoiada.

28

DIVULGAGCAO
DOS PROJETOS

28.1. Os Agentes Culturais devem divulgar, durante o pe-
riodo de execugdo dos projetos selecionados, o apoio do
Ministério da Cultura e Governo do Ceard por meio da
Secretaria da Cultura do Ceard em todos os canais de
comunicagdo, midias sociais e nas plataformas em que o
conteldo selecionado esteja divulgado ou em outros es-
pagos em que o projeto seja abordado.
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28.2. Toda divulgagdo referente ao projeto, sera obri-
gatéria a veiculagdo e inser¢do do nome e simbolos ofi-
ciais do Governo do Ceard e do Ministério da Cultura,
além da inser¢do do seguinte texto: “ESTE PROJETO E
APOIADO PELO MINISTERIO DA CULTURA E PELA SE-
CRETARIA DA CULTURA DO CEARA, COM RECURSOS
PROVENIENTES DA LEI FEDERAL N.° 14.399 DE JULHO
DE 2022".

28.3. O referido apoio deve também ser verbalmente
citado em todas as ocasioes de apresentagdo e divulga-
¢do do projeto e em todas as entrevistas a imprensa.

28.4. O manual de aplicagdo de logomarcas que contém
a régua de aplicacdo e o texto padrdo para releases es-
tard disponibilizado na oportunidade do Mapa Cultural
apés a assinatura do termo.

28.5. O material de divulgagdo dos projetos e seus pro-
dutos deverdo ser disponibilizados em formatos acessi-
veis as pessoas com deficiéncia e deverdo conter infor-
magdes sobre os recursos de acessibilidade disponiveis.

28.6. O material de divulgacdo dos projetos deve ter
cardter educativo, informativo ou de orientagdo social,
e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que ca-
racterizem promocgdo pessoal.
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29

DO MONITORAMENTO E
AVALIACAO DE RESULTADOS
(DA PRESTAGCAO DE CONTAS DO
OBJETO E FINANCEIRA)

29.1. Em ateng¢do ao disposto na Lei Federal 13.019/2014,
Lei Complementar Estadual n° 119/2012, e alteragdes
posteriores, e no Decreto Estadual n° 32.810/2018, o
Agente Cultural selecionado neste Edital, ficard obriga-
do a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores
recebidos, mediante detalhada prestagdo de contas e
comprovacdo da execugdo do objeto, dentro do prazo
de até 30 (trinta) dias, a contar do fim da vigéncia do
Termo de Fomento, através de:

29.1.1. Relatério Final de Execucdo do Objeto;

29.1.2. Extrato de movimentagdo bancaria da
conta especifica do instrumento;

29.1.3. Comprovante de recolhimento do sal-
do remanescente, se houver.

29.2. Na hipétese de descumprimento de metas ou dos
resultados estabelecidos no plano de trabalho, a Organi-
zacgdo da Sociedade Civil, além do disposto nos subitens
anteriores, deverd apresentar relatério de execugdo fi-
nanceira, gerado pelo sistema corporativo de gestdo
das parcerias, contendo a descricdo das despesas e re-
ceitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execugdo do objeto.

29.3. O descumprimento da obrigagdo de prestar con-
tas no prazo legal ensejara inadimpléncia. O ndo aten-
dimento ndo justificado a Secult Ceard para regulariza-
¢do ensejard instauracdo de Tomada de Contas Especial
e aplicagdo das penalidades legais cabiveis.
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29.4. A prestagdo de contas apresentada pela Organi-
zagdo Da Sociedade Civil deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pac-
tuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a pres-
tacdo de contas, a saber:

29.4.1. Serdo glosados valores relacionados a
metas e resultados descumpridos sem justifi-
cativa suficiente;

29.4.2. Os dados financeiros serdo analisados
com o intuito de estabelecer o nexo de causa-
lidade entre areceita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das nor-
mas pertinentes;

29.4.3. A andlise da prestagdo de contas de-
verd considerar a verdade real e os resultados
alcangados;

29.4.4. A prestagdo de contas da parceria
observard regras especificas de acordo com
o montante de recursos pUblicos envolvidos,
nos termos das disposi¢des e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalho e no Termo de Fomento.

29.5. A prestagdo de contas dar-se-a mediante a andlise
dos documentos previstos no item 29.1, além do:

|. Relatério Parcial de Execugdo do Objeto, a cada
60 (sessenta) dias, contados da primeira libera-
¢do de recursos da parceria, contendo a demons-
tragdo do alcance das metas referentes ao perio-
do, com a indicagdo do percentual de execugdo; a
descrigdo das agdes desenvolvidas para o cum-
primento do objeto; e os documentos de compro-
vagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros.
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30

DAS SANCOES

30.1. Dentre as condutas que ensejam a aplicacdo de
sangdes administrativas, sem prejuizo das demais san-
¢des civis e penais cabiveis, incluem-se:

|. Agir ou omitir-se, em qualquer fase das trami-
tagdes processuais, com dolo, culpa, simulagdo
ou conluio, de maneira a fraudar seus objetivos;

Il. Alterar o objeto do projeto apoiado;

lll. Praticar qualquer discriminagdo de natureza
politica que atente contra a liberdade de expres-
sdo, de atividade intelectual e artistica, de cons-
ciéncia ou crengd, no andamento dos projetos a
que se refere esta Lei;

IV. Praticar a violagdo de direitos intelectuais;

V. Deixar de veicular em todo o material promo-
cional que envolve o projeto cultural as logomar-
cas da Secult e do Governo Federal;

VI. Obstar, por agdo ou omissdo, o regular anda-
mento dos projetos de que trata este Edital;

VIl. Causem impacto negativo a satde humana,
animal e/ou ao meio ambiente;

VIIl. Tenham vinculo com a exploracdo de traba-
lho infantil, degradante ou escravo;

IX. Evidenciem preconceito ou discriminagdo de
qualquer natureza;

X. Caracterizem promocgdo pessoal de autorida-
de, de servidor pUblico ou da imagem de gover-
no, de qualquer esfera politica;
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XI. Tenham cunho politico-eleitoral, que se desti-
nem a financiamento de campanhas, realizagdo
de comicios ou qualquer outra atividade vincula-
da a partidos politicos e/ou suas coligagdes.

30.2. Os termos regidos por este Edital poderdo ser
rescindidos, a qualquer tempo, das seguintes formas:

| - Amigavel, por acordo entre as partes;

Il - Unilateral, determinada pela Administragdo
Publica, devendo a rescisdo ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, o que poderd se
dar nas seguintes situagdes:

a) Descumprimento de qualquer das clausulas e
condi¢cdes dos termos ou das disposi¢coes da le-
gislagdo vigente;

b) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade
na documentagdo apresentada;

c¢) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execu-
¢do do termo;

d) Nos demais casos previstos nas legislagdes que
regem este Edital.
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31

DISPOSICOES FINAIS

31.1. Orienta-se que todos os projetos culturais ob-
servem em suas propostas o enfrentamento de es-
teredtipos no exercicio da cultura, atentando para
as dimensdes de identidade de género, raga, etniq,
orientagdo sexual, local de moradia, trabalho, clas-
se social, deficiéncia, geracional e das mulheres;

31.2. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem
e licenciamento de tecnologias produzidos no Gmbi-
to dos projetos apoiados serdo de responsabilidade
dos autores envolvidos;

31.3. A Secult Ceard e a Comissdo de Avaliagdo e Se-
lecGo da Proposta ficam isentas de responsabilidades
sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem auto-
rizagdo de imagens e/ou obras de terceiros, respon-
dendo por isso, exclusivamente, o Agente Cultural do
projeto, nos termos da legislacdo especifica;

31.4. O apoio do Estado, através da Secretaria da
Cultura e da Unido, através do Ministério da Cultu-
ra, com recursos da Lei Federal n°14.399/2022, que
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomen-
to a Cultura, aos projetos selecionados neste edital
deve ser citados verbalmente e/ou creditados pelo
Agente Cultural selecionado em todas os canais de
comunicacdo, redes sociais e nas plataformas em
que o conteldo selecionado esteja divulgado ou em
outros espagos em que o projeto seja abordado.

31.5. Fica facultado a Secult Ceard realizar agdes
pUblicas gratuitas de divulgacdo e acesso aos resul-
tados obtidos pelos projetos contemplados com livre
uso de imagens.

31.6. Produtos, textos e obras, bem como a docu-
mentagdo dos processos das ag¢des financiadas por
este Edital, devem ser disponibilizados sob uma li-
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cenca que torne possivel a livre cépia, exibi¢do, dis-
tribui¢do e criagdo de obras derivadas, sem prever
pagamento ou autorizagdo prévia.

31.7. A desisténcia, a impossibilidade ou o ndo aten-
dimento justificado das convocagdes, implicard auto-
matica eliminag¢do do Agente Cultural selecionado do
certame, devendo ser procedida a substituigdo por
outrainstituicdo, obedecida a ordem de classificagdo.

31.8. A eventual revogacgdo deste Edital por mo-
tivos de interesse pUblico ou sua anulagdo no todo
ou em parte ndo implicard direito a indenizagéo ou
reclamacgdo de qualquer natureza.

31.9. O Agente cultural serd o Unico responsavel pela
veracidade das informagdes e documentos encami-
nhados, isentando a Secult Ceard de qualquer res-
ponsabilidade civil ou penal.

31.10. Os prazos previstos neste Edital iniciam e ter-
minam em dia Util. No caso de o prazo final de qual-
quer etapa coincidir com data de feriado, final de
semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para
o primeiro dia Util subsequente.

31.11. Eventuais irregularidades na documentacgdo e
informagdes enviadas no ato da inscrigdo, consta-
tadas a qualquer tempo, implicard inabilitacdo ou
desclassificacdo de Agente Cultural, sem prejuizo da
aplicagdo das medidas legais cabiveis.

31.12. Havendo or¢camento suplementar disponivel,
a Secult Ceard poderda convocar os classificveis em
ordem de classificagdo para celebragdo do Termo.

31.13. Os casos omissos neste Edital serdo decididos
pela Secult Ceara.

31.14. A Secult Ceard disponibiliza atendimento on-
-line aos agentes culturais em dias Gteis, das 8 as 17
horas, durante o periodo de inscri¢do, através do
e-mail: escolaslivres@secult.ce.gov.br.
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ANEXOS

11. O presente Edital contém 11 (onze) anexos como
partes integrantes deste edital:

ANEXO 1 - Proposta de Plano de Trabalho
ANEXO 2 - Plano de Curso
ANEXO 3 - Formulario de Recurso

ANEXO 4 - Autodeclaragdo de
Pertencimento Etnico Indigena

ANEXO 5 - Autodeclaragéo de
Pertencimento Etnico Quilombola

ANEXO 6 - Modelo de Autodeclaragdo
de Pessoa com Deficiéncia

ANEXO 7 - Autodeclaragdo de
Agente Cultural Negro(a/e)

ANEXO 8 - Ficha Técnica

ANEXO 9 - Modelo de Autodeclaragdo
de residéncia, quando necessdrio (anexo
obrigatério apenas para a formalizagéo)

ANEXO 10 - Minuta do Termo de Fomento
ANEXO 11 - Dotagdo Orgcamentdria

Fortaleza-CE, data de publicac&o no Didrio Oficial
do Estado.

Ernesto de Sousa Gadelha Costa
Coordenador de Formacgdo, Livro e Leitura

Luisa Cela de Arruda Coélho
Secretaria da Cultura do Cearé
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