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Apresentacadao

A Secretaria da Cultura do Ceara torna pUblico o presente Edital para o de-
senvolvimento da “REDE ESTADUAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
DO CEARA” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida
pela_Lein®13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lein®14.399, de 08 de julho de 2022
(PNAB), no Decreto n°11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80,
de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n° 11.453, de
23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n°13.018, de 22 de julho de
2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n° 08,
de 11 de maio de 2016, na_nstrucdo Normativa MINC n°12, de 28 de maio de
2024 e na Instrucdo Normativa Secult n® 2/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Mi-
nistério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer
para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar des-
ta politica. Boa leitura.
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OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiag¢do de projetos, ini-
ciativas, atividades ou a¢des de Pontos e Pontdes de Cultu-
ra, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se,
portanto, de reconhecimento pela contribui¢do ja realizada
por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ); além de
entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que
ainda ndo sdo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultu-
ra, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura e serdo
certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos
requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

* Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constitui¢cdo juridica, de naturezaou finalidade cultural,
que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades”;

* Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituigcdo
juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou
educativa, que desenvolvam, acompanhem e
articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e temdticas de pontos
de cultura e outras redes tematicas, que se destinam
a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvol-
vimento de agdes conjuntas com governos locais e a
articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que
poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional
ou por dreas temdaticas de interesse comum, visando
a capacitagdo, ao mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encar-
go, ou sejq, serd realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem estabelecimento de obrigag¢des futuras,
sem exigéncia de contrapartida, sem prestacdo de contas,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (De-
creto de Fomento).
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1.3.1 Conforme previsto na Lei Estadual n. 18.012/2022
a Secult Ceard poderd firmar Termo de Premiagdo
Cultural entre o/a/e Agente Cultural e esta secretaria.
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RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal,
por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 1.020.000,00
(um milhdo e vinte mil reais), para a premiagdo de 28 (vinte
e oito) entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias
descritas no Anexo 02 deste edital, no valor de premiacdo R$
30.000,00 (trinta mil reais) para coletivos e R$ 60.000,00
(sessenta mil) para entidades.

2.1.1 O valor do prémio concedido aos coletivos cultu-
rais informais representados por pessoas fisicas terd
obrigatoriamente a reteng¢do na fonte do Imposto de
Transmissdo Causa Mortis e Doag¢do de Quaisquer
Bens ou Direitos (ITCD)

2.2 O valor do prémio concedido aos coletivos informais re-
presentados por pessoas fisicas ndo tera reten¢do na fonte
do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por
meio de ordem bancdaria na conta corrente.

2.3 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd
aretengdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser
depositado por meio de ordem bancdria na conta corrente
ou poupangca indicada no Formulario de Inscricdo (Anexo 04),
podendo haver aincidéncia posterior do tributo, cujo recolhi-
mento ficard a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de
isengdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publi-
co, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou
de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentdaria
de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para con-
templar mais inscri¢des.
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CERTIFICAGCAO COMO PONTO DE
CULTURA

3.1 0 Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um
dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo
integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direi-
to privado sem fins lucrativos que desenvolvam ag¢des cultu-
rais e que possuam certificagdo simplificada concedida pelo
Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Infor-
magcdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como jd indicado, podem participar deste edital entida-
des e coletivos ainda ndo certificadas como Ponto ou Pontdo
de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio
deste Edital, tais entidades e coletivos deverdo:

I.  Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do
total) dos Critérios de Avalia¢do (Anexo 03), re-
lacionado ao histérico de atuagdo da entidade
ou coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de
Sele¢do a partir do portfélio (relatério com ma-
terial de comprovacgdo das atividades), da Ficha
de Inscrigdo e demais contetdos enviados pela
entidade ou coletivo, o que lhe caracterizara
como “pré-certificada”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados
na fase seguinte, de Habilitacdo, o que Ihe ca-
racterizard como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo
obtenha a pontuag¢do minima necessdria para pré-certi-
ficacdo, conforme indicado no item 3.2., |, a candidatura
serd desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser
certificada como Ponto de Cultura, no Formulario de Inscri-
¢do, a certificagdo serd verificada pela Secretaria da Cultu-
ra do Ceard na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja lo-



https://www.gov.br/culturaviva/pt-br
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br

calizada a certificagdo, a entidade ou coletivo passard pelos
mesmos regramentos e procedimentos que os coletivos ndo
certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto de
Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagéo
de recurso, na Fase de Sele¢do).

3.5 Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades
como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade par-
ticipante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou
Pontdo de Cultura, apenas podera ser certificada como Pon-
to de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria da Cultura do Ceard enviard a Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultu-
ra (conforme modelo a ser disponibilizado), apds a fase de
Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital, para que constem na base de dados do Ca-
dastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Mi-
nistério da Cultura, apés envio da relagéo de Pontos de Cultu-
ra certificados por meio deste edital por parte da Secretaria
da Cultura do Ceard, ndo compromete o possivel recebimen-
to da premiagdo.
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QUEM PODE
PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da
Cultura com constitui¢do juridica, ou seja, com CNPJ (aqui
tratados, também, como entidades culturais);

Il. Pontos e Pontbes de Cultura certificados pelo Ministério da
Cultura sem constitui¢do juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tra-
tados, também, como coletivos culturais);

[ll. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com
CNPJ - aqui tratados, também, como entidades culturais) que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas co-
munidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cum-
pram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), represen-
tados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem ati-
vidades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pont&o de Cultura pelo Ministério
da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certifica-
¢do no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessdrio que as entida-
des e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos
de desenvolvimento de atividades culturais na comu-
nidade local, por meio de fotos, material grafico de
eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos
e outros materiais comprobatérios;
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QUEM NAO PODE
PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 NGo podem participar do presente Edital:

VI.

VII.

coletivos informais representados por pessoas me-
nores de 18 (dezoito) anos;

. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais

(MEI);

. instituigdes privadas com fins lucrativos;

. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento

institucional, pUblicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de
pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

. Entidades vinculadas a equipamentos publicos

(como associagdo de amigos de teatros, museus,
centros culturais etc.);

Fundacgdes e institutos criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SE-
NAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR
e outros);

Instituices privadas sem fins lucrativos e coletivos
informais:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvi-
mento de atividades culturais na comunida-
de local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou
representantes:

10



i. agente politico ou dirigente de qual-
quer esfera governamental (Presidente
da Republica, Governadores, Prefeitos,
e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretdarios Estaduais e Muni-
cipais, Presidentes de fundagdes puibli-
cas), ou respectivo conjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao 6rgdo res-
ponsavel pela selegdo publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Se-
nadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Minis-
tério PUblico (Promotor, Procurador) ou
do Tribunal de Contas da Uni&o (Audito-
res e Conselheiros), ou respectivo con-
juge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau.

iv. Tenham relagées de vinculos trabalhis-
tas a Secult Ceard ou a Rede Piblica de
Espacos e Equipamentos Culturais do
Estado do Ceard (RECE), nos termos da
Lei 18.012/2022.

VIII. Partidos politicos e suas institui¢des;

IX. Membros da Comissdo de Sele¢do ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administra-
¢do direta ou indireta.

1
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Atencgdo! Membros de entidades e coletivos que inte-
grarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste
Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previs-
tas noitem 5.1.

Atencdo! A participagdo de membros de entidades e
coletivos em consultas pUblicas relacionadas a imple-
mentag¢do da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da
PNCV ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua par-
ticipagcdo neste edital.
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ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamen-
te online, pelo site hitps://mapacultural.secult.ce.gov.br, no
periodo de 30 (trinta) dias corridos, contados do dia Gtil se-
guinte a publicacdo do presente certame no Diario Oficial
do Estado do Cearéa (DOE).

6.2 Ainscrigdo contard com o envio dos seguintes documentos:

6.2.1 Para efetuar suainscrigdo, o(a/e) Agente Cultu-
ral devera preencher e enviar o Formulario de Inscri-
¢do online disponibilizado no Mapa Cultural do Cea-
ra (conforme modelo do Anexo 04 que sera somente
consultivo, ndo sendo necessario o envio), apds o
preenchimento de todos os itens sinalizados como
“obrigatérios”, juntamente com os seguintes docu-
mentos em anexo:

I. Material de comprovagdo das atividades culturais
desenvolvidas pelo coletivo hd pelo menos 2 (dois)
anos, por meio de informagdes sobre as agdes da
entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (ende-
reco eletronico aberto, videos, entre outros); pu-

12
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1. Objeto incogées em jornal e revista; p(':lgino da in’rerr?e.’r;

depoimentos; programas; convites para partici-
par de eventos; cartas de reconhecimento de 6r-
gdos publicos ou privados, entidades e coletivos
culturais e escolas; entre outros. E importante que
pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data
anterior a 2 (dois) anos em relag¢do a publicagdo
deste edital. Da mesma forma, é importante que
sejam apresentados materiais recentes (nos Ul-
timos dois anos), que demonstrem as atividades
5. Quem ndo pode realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material

2. Recursos

3. Certificagdo como
Ponto de Cultura

4. Quem pode
participar do Edital

participar do edital serd utilizado pela Comissdo de Sele¢do para ava-
liagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro

6. Etapa de inscri¢do de Avaliagdo (Anexo 03);

7. Cotas Il. Em caso de candidatura como “grupo / coletivo cul-

|"

tural”, juntar a “Declaragdo de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 05), preenchida,
assinada (de forma eletrdnica, de préprio punho ou
com a impressdo digital) por todos os membros do
9. Etapa de sele¢do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisi-
de candidaturas ca representante e assinarem a Declaragdo;

8. Etapas de andlise

lll. Autodeclara¢des das pessoas negras (pretas ou
pardas), pessoas indigenas ou pessoas com defi-
ciéncia, conforme modelos constantes nos Anexos

10. Etapa de habilitagdo

11. Distribuicéo e 06, 07, 08 e 09. As autodeclaragdes deverdo ser
remanejamento das pessoas:
de vagas

a. integrantes do coletivo informal;

12. Da etapa de premiacéo IV. Outros documentos que a proponente julgar ne-

Lot cessdrio para auxiliar na avaliacdo da inscricdo.
13. Do relatoério P ¢ ¢

(demonstragdo das

- . 6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para
agoes desenvolvidas)

apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 02 deste
Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢gdo, na mes-
14. Disposicoes finais ma categoria ou em diferentes categorias, serd considerada
apenas a Ultima inscrigdo enviada para andlise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cépias ilegiveis de
qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, pre-
judicando a andlise de itens obrigatérios, serdo desclassifica-
das na Etapa de Selegdo.

Clique na barra de 13
navegagdo para
inferagir com o menu.
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6.6 A Secretaria da Cultura do Ceara ndo se responsabilizara
por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de
internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usud-
rios, em problemas decorrentes do Sistema Mapa Cultural
caso houver sistema digital (definir regras).

6.7 Os coletivos que enviarem cépias ilegiveis de qualquer do-
cumento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a
andlise de itens obrigatérios, serdo desclassificados na Etapa
de Selec¢do.

6.8 A Secretaria da Cultura do Ceard ndo se responsabilizara
por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de
internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usudrios.

6.9 Todos os documentos requisitados, assim como todas as
informacgdes necessdrias, estdo discriminadas nas fichas de
inscrigdo online, sendo necessdrio o upload (anexo de arqui-
vos - maximo de 10 MB) de parte do material e/ou o direcio-
namento através de links (enderecos de paginas na Internet)
para video, dudio e para o material apresentado pelo(a/e)
Agente Cultural.

6.10 Os documentos anexados deverdo estar em formato
PDF, caso possuam senhas, informda-las no campo disponibi-
lizado na ficha de inscrigdo.

6.11 Os documentos que necessitam de assinatura deverdo
ser assinados manualmente (de punho) e posteriormente di-
gitalizado ou assinado mediante certificado digital (assinatu-
ras recortadas e coladas ndo serdo admitidas).

6.12 No caso de documentagdes apresentadas através de
links, estas devem estar acessiveis para a Secult Ceard du-
rante todo o periodo de sele¢do.

6.13 Para melhor desempenho no momento da inscrigdo on-
line, recomenda-se a utilizagdo dos navegadores Firefox ou
Google Chrome. Videos (caso componham o processo de ins-
cricdo) deverdo ser inseridos através de links dos servigos You-
tube (https://www.youtube.com/), Vimeo (https://vimeo.com)
ou plataformas similares que o (a/e) Agente Cultural indicar.
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6.14 O (a/e) Agente Cultural deverd fornecer, no corpo do do-
cumento onde encontra-se o link relacionado aos videos, a
senha caso seja necessdrio.

6.15 A Secult Ceard ndo se responsabilizara por congestiona-
mento do sistema ou qualquer fato superveniente que impos-
sibilite a inscri¢do.

6.16 Serdo consideradas vdalidas somente as inscri¢des finali-
zadas, por meio do envio da iniciativa cultural, até o horario e
data limite estipulados neste Edital.

6.17 Serdo desconsideradas as inscrigdes com status de ras-
cunho ndo enviadas.
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07

COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 02, cotas
em todas as categorias deste edital para:

a. pessods negras (pretas e pardas): 25% (vinte e
cinco por cento) das vagas;

b. pessoasindigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 10% (cinco por cento)
das vagas e;

d. pessoas quilombolas: 5% (dez por cento) das
vagas.

7.1.2 Optantes em usufruir das reservas de vagas des-
tinadas para pessoas negras, indigenas, quilombolas
e para pessoas com deficiéncia deverdo estar cientes
da obrigatoriedade de ler e seguir as instrugdes deste
Edital e seus anexos. Por meio da Instrugdo Normativa
Secult n® 02/2024 o procedimento para acesso a poli-
tica de cotas foi aprimorado.

7.1.2.1 Pessoas autodeclaradas negras: Deverdo se
inscrevernaoportunidadepermanenteChamadaSecult
Ceard - Politica de Cotas Raciais (https://mapacultural.
secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/) para participar
do procedimento de heteroidentificagdo, que serd
periédico. O documento de autodeclaragdo racial e
o resultado do procedimento de heteroidentificagdo
passardo a vigorar por um ciclo de até 02 anos (24
meses) - poderdo requerer a re-habilitagdo com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ao
término da validade de seu ciclo. O procedimento de
heteroidentificagdo é formada por uma comissdo
heterogénea de raga/cor, género e naturalidade,
com o devido conhecimento comprovado na drea
das politicas afirmativas e das relagdes étnico-
raciais que, na presenca de cada agente cultural, vai
aferir exclusivamente o conjunto de caracteristicas
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observaveis (cor da pele, cabelos, formato do rosto,
nariz, olhos ou labios) - sendo a cor da pele o marcador
social de raga mais importante.

7.1.2.2 O agente cultural que faltar a Banca de Hete-
roidentificacdo ndo poderd acessar as cotas raciais
até que seja oportunizada uma nova Banca de Hete-
roidentificagcdo, sendo garantido a oportunidade de
acesso por meio da ampla concorréncia, conforme a
Instrugdo Normativa Secult n° 02/2024.

7.1.2.3 Pessoas autodeclaradas indigenas: O docu-
mento de autodeclaragdo de pertencimento étnico, en-
caminhado no ato da inscricdo deste Edital, serd afe-
rido e passard a vigorar por um ciclo de até 04 anos
(48 meses) - poderdo requerer a re-habilitagdo com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ao
término da validade de seu ciclo, apés esse periodo, o
agente cultural precisard submeter-se a outro procedi-
mento de aferi¢do caso opte em usufruir da reserva de
vagas para pessods indigenas. Deve ser assinado pe-
lo/a agente cultural e por trés liderangas ou associagdo
da aldeia/territério da etnia/povo que se declara per-
tencer - afirmando que mantém lagos familiares, eco-
ndmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

71.1.2.4 Pessoas autodeclaradas quilombolas: O docu-
mento de autodeclaragdo de pertencimento étnico qui-
lombola, encaminhado no ato da inscrigdo deste Edital,
serd aferido e passard a vigorar por um ciclo de até 04
anos (48 meses) - poderdo requerer a re-habilitagdo
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos
ao término da validade de seu ciclo, apds esse periodo,
o agente cultural precisard submeter-se a outro proce-
dimento de afericdo documental caso opte em usufruir
da reserva de vagas para pessoas quilombolas. Deve
ser assinado pelo/a agente cultural e por trés liderangas
ou associag¢do do quilombo que se declara pertencer -
afirmando que mantém lagos familiares, econémicos,
sociais e culturais com a referida comunidade.
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71.2.5 Pessoas autodeclaradas com deficiéncia:
Caso tenham interesse em usufruir da reserva de va-
gas para pessoas com deficiéncia, & necessario, no ato
da inscrigdo de editais que desejam concorrer, enca-
minhar a autodeclara¢do de pessoa com deficiéncia,
que deverd ser registrada a condi¢do/deficiéncia e
assinada pelo/a agente cultural. Serd possivel habili-
tar-se a reserva de vagas por um ciclo de até 02 anos
(24 meses) - podendo requerer a re-habilitagdo com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ao
término da validade de seu ciclo, sendo necessario,
apds esse periodo, submeter-se a outro procedimento
de afericdo documental.

7.1.3 Conforme a Instru¢do Normativa n° 02/2024, a
qualquer tempo, quaisquer interessados poderdo apre-
sentar denincia em relagdo a habilitagdo de agentes
culturais nas politicas de cotas a que se refere esta Ins-
trugdo Normativa, cabendo a estes apresentar razées e
documentos que possam subsidiar a referida dendncia.
Recebida a denuncia, a Comissdo de Apuragdo da Se-
cult ird analisar a pertinéncia técnica em caso conside-
rem pela viabilidade ou pela existéncia de motivos ra-
zodveis provocard o agente cultural para se manifestar.

7.1.4 Para além dainscrigdo em qualquer outra oportu-
nidade, deverdo apresentar, no ato da inscrigdo deste
edital, os documentos de autodeclarag¢do conforme o
tipo de politica de cotas que deseja usufruir.

7.2 As cotas serdo destinadas

as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de
dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) composto por pessoas negras, indigenas,
quilombolas ou com deficiéncia;

. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam

compostos majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) por pessoas negras, indigenas, quilombolas
ou com deficiéncia.
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bolas ou com deficiéncia.
4. Quem pode i) Para o acesso a cota racial o(a/e)

participandsiEdital representante do coletivo devera se

inscrever na oportunidade Chamada
Secult Ceara - Politica de Cotas
Raciais (https://mapacultural.secult.
ce.gov.br/oportunidade/5522/) para
fins de aferi¢do conforme previsto no
item 12.1 deste edital.

b) para entidades (pessoa juridica) que possuam
8. Etapas de andlise quadro de dirigentes majoritariamente 50% +
1(cinquenta por cento mais um) composto por
pessoas negras, indigenas, quilombolas ou
com deficiéncia.

5. Quem ndo pode
participar do edital

6. Etapa deinscricdo

7. Cotas

9. Etapa de sele¢do

de candidaturas

i) Para o acesso a cota racial, o(a/e)
representante legal da entidade
(pessoa juridica) devera se inscrever
na oportunidade Chamada Secult

10. Etapa de habilitagdo

11. Distribuigdo e Ceara - Politica de Cotas Raciais
remanejamento (https://mapacultural.secult.ce.gov.
de vagas br/oportunidade/5522/) para fins de

afericdo conforme previsto no item
12. Da etapa de premiagdo 12.1 deste edital.

ii) Entende-se como representante le-

13. Do relatério gal da entidade (pessoa juridica) o

(demonstraggo das sécio majoritario da pessoa juridica
agdes desenvolvidas) com fins lucrativos ou o presidente

eleito para pessoa juridica sem fins
14. Disposicoes finais lucrativos.

7.3 As pessoas fisicas que compdem o coletivo proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e os coletivos culturais que optarem por con-
correr as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas

Clique na barra de 19
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destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificagdo no processo de selecdo.

7.5 Asentidades e os coletivos culturais optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para serem seleciona-
das no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou sejq, serdo selecionados nas vagas da ampla con-
corréncia, ficando a vaga referente as cotas para o préximo
colocado optante.

7.6 Agentes culturais negros/as/es, indigenas, quilombolas, ou
com deficiéncia, apés a validagdo de suas autodeclaragdes e
com nota suficiente para ingresso pela ampla concorréncia,
serdo classificados nesta modalidade, sem implicar em dimi-
nuicdo do nUmero de vagas destinadas as cotas.

7.7 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes
selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagdo.

7.8 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero su-
ficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nUmero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a ou-
tra categoria de cotas que deverd respeitar as notas de me-
Ihor ranqueamento dentro

7.8.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais ins-
critos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preen-
chidas deverdo ser direcionadas para a ampla concor-
réncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.8.2 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em
outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos apro-
vados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.9 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento)
de inscricoes apresentadas por coletivos com trajetéria de-
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clarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e
tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as va-
gas destinadas as cotas.

7.9.1 A comprovacgdo informada no item 7.9 se dard a
partir da apresentagdo do portfoélio no ato dainscrigdo.

7.9.2 Para este edital entende-se por culturas popu-
lares: agdes que englobam os conjuntos das criagdes,
baseadas nas tradigdes comunitdrias, que se expres-
sam e se representam por meio de linguagens artisti-
cas e artesanato, difundindo normas, valores sentidos
e significados oralmente.

7.9.3 Para este edital entende-se por culturas tradi-
cionais: sdo respostas cosmologicas as expectativas
de grupos enquanto expressdo das suas identidades
étnicas e sociais que compreendem as dimensdes ma-
teriais, imateriais e biointerativas, se fazendo acessar
por meio do seu legado ancestral, permanentemente
recriado pelas comunidades em fung¢do de territério
em que vivem e com a sociedade mais ampla.

7.10 Caso queira participar da politica de cotas deste edital
o(a/e) Agente Cultural devera se inscrever na oportunidade
Chamada Secult Ceard - Politica de Cotas Raciais (https://
mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/).
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08

ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas
etapas:
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09

ETAPA DE SELECAO DAS
CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selec¢do, serdo definidas as entidades selecio-
nadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais
SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de
cada categoria e cotas definidas no Anexo 02, consi-
derando os critérios de selec¢do estabelecidos no qua-
dro do Anexo 03.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais
SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cin-
quenta) pontos ou mais, considerando os critérios de
selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 03, mas
ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitati-
vo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais
PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente
a inscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo
Ministério da Cultura, e que, independentemente de
serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos re-
quisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, rela-
cionados a atuagdo cultural, segundo regras e critérios
descritos no item 3.

9.2 A Seleg¢do das candidaturas inscritas neste edital serd
realizada por uma Comissdo de Sele¢do paritaria (ou seja,
metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), de-
finida pela Secretaria de Cultura do Ceard, com reconhecida
atuagdo na drea cultural, capacidade de julgamento e de no-
tério saber.

9.2.1 Preferencialmente, contar com o minimo de 1
(uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada
as culturas populares e tradicionais.
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9.2.2 A Secretaria da Cultura do Ceard deverd realizar
convite ao Ministério da Cultura, por meio dos Escrité-
rios Estaduais do Ministério da Cultura, para compor
a Comissdo de Sele¢do, compondo metade das vagas
do Poder Executivo.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Sele¢do

as pessods que:

tenham interesse pessoal na premiagdo de
participante deste Edital;

. tenham participado ou colaborado com a

realizagdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscrigdo de determi-
nada candidatura;

tenham participado de entidade ou coleti-
vo inscrito neste Edital nos Ultimos 2 (dois)
anos;

. estejam litigando judicial ou administrati-

vamente com participante deste Edital ou
seus respectivos conjuges ou companhei-
ros (que estejam envolvidos em processos
legais ou administrativos contra qualquer
participante deste edital, bem como contra
seus conjuges ou companheiros. Isso inclui
litigios judiciais ou administrativos em qual-
quer fase do processo, como demandas,
contestagdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro
da comiss@o com conjuge, companheiro ou parente até o 3°
grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em al-
guma das hipoteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selec¢do vai avaliar as candidaturas, ob-
servando os critérios e pontuacdes dispostos no Quadro de
Avaliagdo do Anexo 03 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado
como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo aten-
da aos requisitos necessdrios para a pré-certificagdo, con-
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forme o item 3, ainda assim a inscri¢do serd avaliada, com
publicag¢do da sua pontuacgdo.

9.7 A pontuacdo maxima de cada candidatura é de até 100
(cem) pontos conforme Anexo 03.

9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois)
membros da Comissdo de Sele¢do (no minimo, por um da so-
ciedade civil), e a nota final serd obtida a partir da média das
notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente
para cada cota e categoria, e o desempate ocorrerd na se-
guinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo nos critérios previstos no
Anexo 03 (“Avaliacdo da atuagdo da entidade

“_.” 6“1

cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;

Il - maior tempo de atividades culturais com-
provadas na inscri¢do;

lll - mediante sorteio.
9.10 Serd desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formula-
rios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconcei-
to de origem, racga, etnia, género, cor, ida-
de e outras formas de discriminagdo ou que
atente contra os principios do Estado De-
mocratico de Direito;

lll. nGo tenha pontuagdo minima de 50 (cin-
quenta) pontos na Etapa de Sele¢do.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢do serd publica-
do no Didrio Oficial do Estado/DOE.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele-

¢do e/ou para solicitagdo do espelho de notas, caberd recurso
destinado a Comissdo de Selecdo, que deve ser apresentado
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por meio de e-mail premiopontosdecultura@secult.ce.gov.br,
em formuldrio especifico (Anexo 10), devidamente assinado
pelo(a/e) Agente Cultural no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a con-
tar do primeiro dia Util posterior a publicagéo. No pedido de
recurso, é vedada a inclusdo de novos documentos

9.13 Os recursos apresentados apoés o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigdo
da Comissdo de Sele¢do e o resultado final da Etapa de Sele-
¢do serdo publicados e divulgados ao final da etapa de sele-
¢do, no Didrio Oficial do Estado do Ceard e no Mapa Cultural.

10

ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo é eliminatéria, inicia-se com
a publicagdo do resultado final da Etapa de Seleg¢do e serd
realizada por uma Comissdo Técnica que conferird se a do-
cumentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo,
condi¢oes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apés o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as enti-
dades e os coletivos selecionados e as entidades e coletivos
pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis apods a publicagdo do resultado
final da etapa de sele¢do, por meio do Mapa Cultural do Cea-
ré (https://mapacultural.secult.ce.gov.br/):

l. para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em
caso de entidade);

b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da
entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);
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c) Rela¢do Nominal dos Dirigentes, de acordo
com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

d) Coépia do documento de identificagdo, do
CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do
grupo/coletivo cultural ou responsavel legal
pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/cole-
tivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indi-
caram a pessoa fisica representante e assi-
naram a “Declara¢do de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase
de Sele¢do;

Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a
fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitagdo de ingresso no

Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura(e-mail recebido ao enviar o cadastro),
sem o qual ndo é possivel emitir a certificagdo.
O passo a passo para a inscricdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva podera ser acessado
na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo
endereco eletronico:  hitps://www.gov.br/
culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/
noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-
pontoes-de-cultura-passo-a-passo

. No caso de entidade cultural (com CNPJ), co-

pia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade ndo se enquadra nas
vedacoes previstas no Art. 9° da Instrugdo
Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem natu-
reza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagdo de endereco para fins de habili-
tagdo poderd ser realizada por meio da apresentagdo
de contas relativas a residéncia, a sede da instituigdo
cultural, se for o caso, e/ou de declarag¢do assinada
pelo agente cultural.
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10.2.1.1 A comprovagdo de endereco poderd ser dis-
pensada nas hipéteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

| - pertencentes a povos ou comunidades indigenas,
quilombolas, ciganas ou circenses;

Il - pertencentes a populagéo ndmade ou itinerante; ou
[ll - que se encontrem em situag¢do de rua.

10.2.2 A Secretaria da Cultura do Ceard consultarg,
ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando
a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para
habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria da Cultura do Ceard podera solici-
tar documentacgdo adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente deverd consultar a sua regula-
ridade juridica, fiscal e tributdria de modo a resolver
eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Serd permitida a substituicdo de representante, desde
que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou sejq,
cinguenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sen-
do a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragdo
de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de
habilitagdo, no prazo para envio de documentagdo prevista
no item 10.2.

10.4 Ndo serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou re-
presentantes para os casos de inadimpléncia dispostos no
item 11 deste Edital.

10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apre-
sentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e

incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habi-
litagdo;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item
10.2 deste Edital; e

c) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.
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10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo serd pu-
blicado no Didrio Oficial do Estado/DOE.

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de
Habilitagdo, caberd recurso destinado a Secult Ceard, que
deve ser apresentado por meio de email culturavivaceara@
secult.ce.gov.br, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a con-
tar do primeiro dia Util posterior a publicagdo.

10.8 O resultado final da Etapa de Habilitag&o sera publicado
no Didrio Oficial do Estado/DOE.

11

DISTRIBUICAOE
REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo
candidaturas classificadas para atender o nUmero minimo de
vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas dispo-
niveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e catego-
rias, obedecendo a pontuag¢do dos candidatos e atendendo
as cotas previstas, conforme o Anexo 02.

12

DA ETAPA DE PREMIAGCAO

12.1 O pagamento do prémio estd condicionado a existéncia
de disponibilidade orgamentdria e financeira, caracterizando
a selecdo como mera expectativa de direito.

12.2 Os recursos por projeto selecionado serdo repassados
em O01(uma) parcela, em até 45 (quarenta e cinco) dias apés a
celebragdo dos termos citados no item anterior.
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12.3 Apés a divulgacgdo do resultado final, o (a/e) Agente Cul-
tural contemplado (a/e) serd convocado (a/e) a assinar o Ter-
mo de Premiac¢do Cultural (Anexo O1)

12.3.1 Para fins de Formalizagdo do Termo de Pre-
miagdo Cultural (Anexo O1) e recebimento do recur-
so financeiro, é necessdrio que o(a/e) Agente Cultural
esteja cadastrado no sistema e-Parcerias, da Contro-
ladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE).

12.3.2 A consulta do cadastramento se dard por meio
da Certiddo Cadastral do Parceiro, emitida pelo siste-
ma e-Parcerias, da Controladoria e Ouvidoria Geradl
do Estado (CGE).

12.3.3 O(A/E) Agente Cultural que ainda ndo esta ca-
dastrado no sistema, deverd providencid-lo com ma-
xima antecedéncia através do link:
https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/

paginas/parceiro/TipoCadastro.seam;jsessionid=B-
CBDB86396EEF20E17F6B41D77E8F39C.localhost.

12.3.4 O(A/E) Agente Cultural que estiver impos-
sibilitado (a/e) de celebrar o Termo de Premiagdo
Cultural sera notificado (a/e) pela Secult Ceara e
terda o prazo de até 05 (cinco) dias Gteis para regu-
larizar a pendéncia.

12.3.4 A Secult nGo possui geréncia sobre o cadastra-
mento. A competéncia de validag&o do cadastro é ex-
clusiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado -
CGE e quaisquer dividas poderdo ser dirimidas através
do suporte da CGE através dos telefones (85) 3101-3472
e 3483 e do email atendimento@cge.ce.gov.br.

12.4 Para evitar a concentragdo dos recursos puUblicos, vi-
sando a equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do
acesso da populagdo brasileira as condi¢des de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art 1° da Lei 13.018,
de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituicdes cultu-
rais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois
ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses,
mesmo que selecionados em editais diferentes ou de entes
federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de
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premiacdo da PNCV, apés selecionadas todas as candida-
turas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos Ul-
timos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas
classificadas nessas condig¢des.

12.5 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento
do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por
parte da candidatura selecionada, o prémio serd destinado a
outra candidatura classificada, observando-se a quantidade,
as categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuagdo
e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.6 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de
forma independente da ordem de classificagdo do resultado
final da Fase de Seleg¢do.

12.7 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica
parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

12.8 Em caso de representante de candidatura como “gru-
po/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente
de qualquer banco, de acordo com o Formuldario de Inscrigdo
(Anexo 04), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo
sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas cor-
rentes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil
ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escolaq,
Aposentadoria, dentre outras.

12.9 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd
pago exclusivamente em conta corrente que tenha a institui-
¢do como titular, de acordo com o Formuldrio de Inscrigéo
(Anexo 04). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utili-
zada para convénio ou instrumentos similares.

12.10 A Secult Ceard ndo se responsabilizard por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas,
acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.
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13

DO RELATORIO (DEMONSTRAGAO
DAS ACOES DESENVOLVIDAS)

13.1 A prestagdo de contas ndo serd exigida neste edital, mas
serd preciso apresentar um relatério demonstrando as agdes
desenvolvidas com o dinheiro da premia¢do como forma de
mensurar o impacto da politica cultural relacionada ao Edital.

14

DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de vigéncia deste Edital serda de 12 (doze) meses
contados a partir da publicagdo do resultado final da Etapa
de Habilitagdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual pe-
riodo.

14.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na
inabilitagdo da inscri¢do.

14.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados duran-
te a Etapa de Sele¢do serdo resolvidos pela Comissdo de Se-
lecdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital
e constatados durante outras etapas do processo seletivo se-
rdo resolvidos pela Secretaria da Cultura do Ceard.

14.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em
dia 0til. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir
com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo,
serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

14.5 Os 6nus da participagdo na selegdo puiblica, incluidas
as despesas com cépias e emissdo de documentos, sdo de
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exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural,
bem como o acompanhamento da atualizagdo das informa-
¢Oes deste Edital.

14.6 A entidade ou coletivo cultural serd a Unica responsavel
pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

14.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo
a fazer parte do banco de dados da Secretaria da Cultura do
Ceard e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, do-
cumentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

14.8 Serd obrigatéria a veiculagdo e inser¢do do nome e sim-
bolos oficiais da Unido e do Governo do Ceard em quaisquer
referéncias expressas nas agdes culturais realizadas, de di-
vulgagdo ou n&o, relacionadas ao recurso do prémio, além da
insercdo do seguinte texto: “ESTA INICIATIVA E PREMIADA
PELA SECRETARIA DA CULTURA DO CEARA COM RECUR-
SOS PROVENIENTES DA LEI FEDERAL N°14.399/2022".

14.9 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou
utilizadas pela Secretaria da Cultura do Ceard e pelo Minis-
tério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, pu-
blicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros
meios de promocdo e divulgagdo, incluidos os devidos crédi-
tos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear
a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

14.10 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, ca-
bendo ao 6rgdo responsavel pela sele¢do piblica seu arqui-
vamento ou destruicdo.

14.11 O ato de inscri¢cdo implica o conhecimento e a integral
concorddncia da entidade ou coletivo cultural com as normas
e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

14.12 Dlvidas e informagdes referentes a este Edital
poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria
da Cultura do Ceard, por meio do endereco eletronico
premiopontosdecultura@secult.ce.gov.br.
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14.13 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 01: Minuta do Termo de Premiagdo Cultural
ANEXO 02: Categorias e Cotas;
ANEXO 03: Critérios de avalia¢do da Etapa de Selegdo;

ANEXO 04: Formuldrio de Inscri¢do (consultivo
e para preenchimento no Mapa Cultural);

ANEXO 05: Declaragdo de Representagdo
do Grupo/Coletivo Cultural;

ANEXO 06: Modelo de Autodeclaragdo E’rnico—RacicI;

ANEXO 07: Modelo de Autodeclaragdo
para Pessoa Indigena;

ANEXO 08: Modelo de Autodeclaragdo
para Pessoa Quilombola;

ANEXO 09: Modelo de Autodeclaragdo
para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 10: Formuldrio para Pedido de Recurso
(Etapa de Selecdo e Etapa de habilitagdo);

ANEXO 11: Dotag¢do Orgamentdria
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Fortaleza, data de publicagdo no Didario Oficial do Estado.

Dediane Souza
Coordenadora de Diversidade,
Acessibilidade e Cidadania Cultural

Luisa Cela de Arruda Coélho
Secretéria da Cultura do Ceard
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