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ERRATA - EDITAL PONTAO DE CULTURA

O Secretario Executivo da Cultura, no uso de suas atribuicdoes legais, instituidas pelo
Decreto n® 31.134, de 21 de fevereiro de 2013, considerando a Lei Estadual n°
16.710/2018 e n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023:

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administracao Publica;

CONSIDERANDO a nota técnica apresentada pela Coordenadora de Diversidade,
Acessibilidade e Cidadania Cultural (fls. 5 a 12) consoante ao processo administrativo NUP
27001.007708/2024-13;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de ajustes ao EDITAL PONTAO DE
CULTURA, nao interferindo no seu objeto nem prejudicando sua finalidade ou gerando
prejuizos aos inscritos;

CONSIDERANDO a necessidade de obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, insertos no artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal de 1988 - CF/88;

RESOLVE tornar publico o 1° Termo Aditivo ao EDITAL PONTAO DE CULTURA, nos
seguintes termos:

1. Realizar o ajuste no item 7 paginas 119 e 124 do presente processo administrativo

conforme descrito abaixo:

Onde lé-se:
7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 02, cotas em todas as categorias deste
edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 10% (cinco por cento) das vagas e;

d. pessoas quilombolas: 5% (dez por cento) das vagas;

7.1.2 Optantes em usufruir das reservas de vagas destinadas para pessoas negras,
indigenas, quilombolas e para pessoas com deficiéncia deverdo estar cientes da
obrigatoriedade de ler e seguir as instrucoes deste Edital e seus anexos. Por meio da
Instrucdo Normativa Secult n° 02/2024 o procedimento para acesso a politica de cotas foi
aprimorado.



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA ‘
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO

POLITICA
NACIONAL . '

ALDIR BLANC

7.1.2.1 Pessoas autodeclaradas negras: Deverao se inscrever na oportunidade

permanente Chamada Secult Ceara - Politica de Cotas Raciais

https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/) para participar do procedimento
de heteroidentificacdo, que serd periddico. O documento de autodeclaracdo racial e o
resultado do procedimento de heteroidentificacdo passarao a vigorar por um ciclo de até 02
anos (24 meses) — poderdo requerer a re-habilitacdo com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos ao término da validade de seu ciclo. O procedimento de
heteroidentificacdo é formada por uma comissdo heterogénea de raca/cor, género e
naturalidade, com o devido conhecimento comprovado na drea das politicas afirmativas e
das relacOes étnico-raciais que, na presenca de cada agente cultural, vai aferir
exclusivamente o conjunto de caracteristicas observaveis (cor da pele, cabelos, formato do
rosto, nariz, olhos ou labios) — sendo a cor da pele o marcador social de raca mais

importante.

7.1.2.2 O Agente Cultural que faltar a Banca de Heteroidentificacdo ndo poderd acessar as
cotas raciais até que seja oportunizada uma nova Banca de Heteroidentificacdo, sendo
garantido a oportunidade de acesso por meio da ampla concorréncia, conforme a Instrucao
Normativa Secult n®° 02/2024.

7.1.2.3 Pessoas autodeclaradas indigenas: O documento de autodeclaragdo de
pertencimento étnico, encaminhado no ato da inscricdo deste Edital, sera aferido e passara
a vigorar por um ciclo de até 04 anos (48 meses) — poderao requerer a re-habilitacdo com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ao término da validade de seu ciclo, apds
esse periodo, o agente cultural precisard submeter-se a outro procedimento de afericdo
caso opte em usufruir da reserva de vagas para pessoas indigenas. Deve ser assinado
pelo/a agente cultural e por trés liderancas ou associacdo da aldeia/territério da etnia/povo
que se declara pertencer — afirmando que mantém lacos familiares, econdmicos, sociais e
culturais com a referida comunidade.

7.1.2.4 Pessoas autodeclaradas quilombolas: O documento de autodeclaracao de
pertencimento étnico quilombola, encaminhado no ato da inscricdo deste Edital, sera
aferido e passara a vigorar por um ciclo de até 04 anos (48 meses) — poderdo requerer a
re-habilitacdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ao término da
validade de seu ciclo, apds esse periodo, o agente cultural precisara submeter-se a outro
procedimento de afericao documental caso opte em usufruir da reserva de vagas para
pessoas quilombolas. Deve ser assinado pelo/a agente cultural e por trés liderancgas ou
associacao do quilombo que se declara pertencer — afirmando que mantém lacos familiares,

econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

7.1.2.5 Pessoas autodeclaradas com deficiéncia: Caso tenham interesse em usufruir da

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, € necessario, no ato da inscricdo de editais
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gue desejam concorrer, encaminhar a autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, que devera
ser registrada a condicdo/deficiéncia e assinada pelo/a agente cultural. Sera possivel
habilitar-se a reserva de vagas por um ciclo de até 02 anos (24 meses) — podendo requerer
a re-habilitacdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ao término da
validade de seu ciclo, sendo necessario, apds esse periodo, submeter-se a outro

procedimento de afericao documental.

7.1.3 Conforme a Instrucdo Normativa n° 02/2024, a qualquer tempo, quaisquer
interessados poderdo apresentar denulncia em relacdo a habilitacdo de agentes culturais
nas politicas de cotas a que se refere esta Instrucdo Normativa, cabendo a estes apresentar
razées e documentos que possam subsidiar a referida denuncia. Recebida a denuncia, a
Comissao de Apuracao da Secult ird analisar a pertinéncia técnica em caso considerem pela
viabilidade ou pela existéncia de motivos razoaveis provocara o agente cultural para se

manifestar.

7.1.4 Para além da inscricdo em qualquer outra oportunidade, deverdo apresentar, no ato
da inscricao deste edital, os documentos de autodeclaracao conforme o tipo de politica de
cotas que deseja usufruir.

7.2 As cotas serao destinadas:

1. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente 50 %
+ 1 (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas,
quilombolas ou com deficiéncia;

2. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente 50 %
+ 1 (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas, quilombolas ou

com deficiéncia.

7.2.1 O acesso as cotas raciais por coletivos culturais e pessoas juridicas serdo
destinadas a:

a) para os coletivos culturais informais (sem CNPJ) que sejam compostos
majoritariamente 50% +1 (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras ou
indigenas ou quilombolas ou com deficiéncia.

i) Para o acesso a cota racial o(a/e) representante do coletivo devera se
inscrever na oportunidade Chamada Secult Ceara - Politica de Cotas Raciais
(https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/) para fins de
afericdo conforme previsto no item 12.1 deste edital.

b) para entidades (pessoa juridica) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas,
quilombolas ou com deficiéncia.
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i) Para o acesso a cota racial, o(a/e) representante legal da entidade (pessoa
juridica) devera se inscrever na oportunidade Chamada Secult Ceara - Politica de
Cotas Raciais (https:/mapacultural.secult.ce.gov.br/foportunidade/5522/) para fins de
afericdo conforme previsto no item 12.1 deste edital.

ii) Entende-se como representante legal da entidade (pessoa juridica) o
socio majoritario da pessoa juridica com fins lucrativos ou o presidente eleito para
pessoa juridica sem fins lucrativos.

7.3 As pessoas fisicas que compodoem o coletivo proponente devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e os coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo de selecdo.

7.5 As entidades e os coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga referente as cotas para o préximo colocado optante.

7.6 Agentes culturais negros/asfes, indigenas, quilombolas, ou com
deficiéncia, apds a validacao de suas autodeclaracGes e com nota suficiente para
ingresso pela ampla concorréncia, serdo classificados nesta modalidade, sem
implicar em diminui¢cdo do nimero de vagas destinadas as cotas.

7.7 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas
nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

7.8 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas que devera respeitar as notas de melhor
ranqueamento dentro

7.8.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo

com a ordem de classificacao.

deve-se ler:

7. COTAS
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7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 02, cotas em todas as
categorias deste edital para:

pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

pessoas com deficiéncia: 10% (cinco por cento) das vagas e;

pessoas quilombolas: 5% (dez por cento) das vagas

7.1.2 Optantes em usufruir das reservas de vagas destinadas para pessoas
negras, indigenas, quilombolas e para pessoas com deficiéncia deverdo estar cientes
da obrigatoriedade de ler e seguir as instrucoes deste Edital e seus anexos. Por meio
da Instrucdo Normativa Secult n° 02/2024 o procedimento para acesso a politica de
cotas foi aprimorado.

7.1.2.1 Pessoas autodeclaradas negras: Deverao se inscrever na
oportunidade permanente Chamada Secult Ceard - Politica de Cotas Raciais
(https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/) para  participar do
procedimento de heteroidentificacdo, que sera periddico. O documento de
autodeclaracao racial e o resultado do procedimento de heteroidentificacao
passarao a vigorar por um ciclo de até 02 anos (24 meses) — poderdo requerer a
re-habilitacdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ao término da
validade de seu ciclo. O procedimento de heteroidentificacdo € formada por uma
comissdo heterogénea de racga/cor, género e naturalidade, com o devido
conhecimento comprovado na darea das politicas afirmativas e das relacoes
étnico-raciais que, na presenca de cada agente cultural, vai aferir exclusivamente o
conjunto de caracteristicas observaveis (cor da pele, cabelos, formato do rosto, nariz,
olhos ou labios) — sendo a cor da pele o marcador social de ragca mais importante.

7.1.2.2 O Agente Cultural que faltar a Banca de Heteroidentificacdo ndo
podera acessar as cotas raciais até que seja oportunizada uma nova Banca de
Heteroidentificacao, sendo garantido a oportunidade de acesso por meio da ampla
concorréncia, conforme a Instrucdo Normativa Secult n° 02/2024.

7.1.2.3 Pessoas autodeclaradas indigenas: O documento de autodeclaracdo
de pertencimento étnico, encaminhado no ato da inscricdo deste Edital, sera aferido
e passara a vigorar por um ciclo de até 04 anos (48 meses) — poderdo requerer a
re-habilitacdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ao término da
validade de seu ciclo, apds esse periodo, o agente cultural precisard submeter-se a
outro procedimento de afericao caso opte em usufruir da reserva de vagas para
pessoas indigenas. Deve ser assinado pelo/a agente cultural e por trés liderancas ou
associacdo da aldeia/territério da etnia/povo que se declara pertencer — afirmando
que mantém lacos familiares, econémicos, sociais e culturais com a referida

comunidade.
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7.1.2.4 Pessoas autodeclaradas quilombolas: O documento de
autodeclaracdo de pertencimento étnico quilombola, encaminhado no ato da
inscricao deste Edital, serd aferido e passara a vigorar por um ciclo de até 04 anos
(48 meses) — poderdo requerer a re-habilitacdo com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos ao término da validade de seu ciclo, apds esse periodo, o
agente cultural precisara submeter-se a outro procedimento de afericdo documental
caso opte em usufruir da reserva de vagas para pessoas quilombolas. Deve ser
assinado pelo/a agente cultural e por trés liderancas ou associacao do quilombo que
se declara pertencer — afirmando que mantém lacos familiares, econ6micos, sociais e
culturais com a referida comunidade.

7.1.2.5 Pessoas autodeclaradas com deficiéncia: Caso tenham interesse em
usufruir da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, é necessario, no ato da
inscricao de editais que desejam concorrer, encaminhar a autodeclaracdo de pessoa
com deficiéncia, que deverd ser registrada a condicdo/deficiéncia e assinada pelo/a
agente cultural. Serd possivel habilitar-se a reserva de vagas por um ciclo de até 02
anos (24 meses) — podendo requerer a re-habilitacdo com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias corridos ao término da validade de seu ciclo, sendo necessario, apds
esse periodo, submeter-se a outro procedimento de afericdo documental.

7.1.3 Conforme a Instrucdo Normativa n 02/2024, a qualquer tempo,
quaisquer interessados poderdo apresentar denuncia em relacdo a habilitacdo de
agentes culturais nas politicas de cotas a que se refere esta Instrucao Normativa,
cabendo a estes apresentar razoes e documentos que possam subsidiar a referida
denuncia. Recebida a denuncia, a Comissdo de Apuracdo da Secult ird analisar a
pertinéncia técnica em caso considerem pela viabilidade ou pela existéncia de
motivos razoaveis provocara o agente cultural para se manifestar.

7.1.4 Para além da inscricdo em qualquer outra oportunidade, deverdo
apresentar, no ato da inscricao deste edital, os documentos de autodeclaracao

conforme o tipo de politica de cotas que deseja usufruir.

7.2 O acesso as cotas raciais por pessoas juridicas sera destinada a:

entidades (pessoa juridica) que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas
negras, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia.

i) Para o acesso a cota racial, o(a/e) representante legal da entidade
(pessoa juridica) devera se inscrever na oportunidade Chamada Secult Ceara -
Politica de Cotas Raciais
(https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/) para fins de afericao

conforme previsto no item 12.1 deste edital.
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ii) Entende-se como representante legal da entidade (pessoa juridica) o
socio majoritario da pessoa juridica com fins lucrativos ou o presidente eleito para
pessoa juridica sem fins lucrativos.

7.3 As entidades que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selecao.

7.4 As entidades que optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga referente
as cotas para o proximo colocado optante.

7.5 Agentes culturais negros/asfes, indigenas, quilombolas, ou com
deficiéncia, apds a validacdo de suas autodeclaracbes e com nota suficiente para
ingresso pela ampla concorréncia, serdo classificados nesta modalidade, sem
implicar em diminuigdo do nimero de vagas destinadas as cotas.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades optantes selecionadas nas cotas, a
vaga nao preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacao.

7.7 No caso de n3do existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas que devera respeitar as notas de melhor
ranqueamento dentro

7.7.1 Caso nao haja entidades inscritas em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de

classificacdo.

3. Permanecem inalteradas as demais disposicoes do Edital.

Fortaleza — CE, data da assinatura digital.

GECIOLA FONSECA TORRES
Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna
Secretaria da Cultura do Ceard - SECULT/CE



