2° EDITAL BIBLIOTECAS E MUSEUS COMUNITARIOS
Processo SUITE n°: 27001.007442/2024-17

A Secretaria da Cultura do Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento nas normas e principios alicercados na Constituicao Federal de 1988, em
especial nos seus arts. 215, 216 e 216-A; na Lei Federal n® 14.399, de 8 de julho de
2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura; no Decreto
Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura; na Lei Federal n® 14.903, de 27 de junho de 2024,
que estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no ambito da Administragao
Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; no Decreto
Federal n® 11.453, de 23 de marco de 2023, que dispde sobre os mecanismos de
fomento do Sistema de Financiamento a Cultura; na Lei Federal n° 13.696, de 12 de
julho de 2018, que institui a Politica Nacional de Leitura e Escrita; no Decreto Federal
n°® 12.166, de 5 de setembro de 2024, que regulamenta a Politica Nacional de Leitura
e Escrita, instituida pela Lei n® 13.696, de 12 de julho de 2018, e altera o Decreto n°
519, de 13 de maio de 1992, e o Decreto n° 520, de 13 de maio de 1992; na Lei
Federal n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que institui o Estatuto de Museus; e, no
gue couber, as demais legislagcdes aplicadas a matéria, em especial a Lei Estadual n°
18.012, de 01 de abril de 2022, que institui a Lei Organica da Cultura do Estado do
Ceara e seu regulamento, e o Decreto Estadual n® 35.635, de 25 de agosto de 2023,
torna publico a presente Chamada Publica que regulamenta o 2° Edital Bibliotecas e
Museus Comunitarios.
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1. OBJETO

1.1. O 2° Edital Bibliotecas e Museus Comunitarios é destinado a apoiar
financeiramente a realizagdo de projetos de memdria cultural, criagdo, produgao,
difusdo e fruigdo, assim como, para a manutencio, reforma ou modernizagdo do
espaco cultural comunitario apoiado por este edital.

1.2. Constitui objeto do presente Edital a selecao de 20 (vinte) projetos para
bibliotecas comunitarias e 10 (dez) projetos para museus comunitarios.

1.3. As propostas dos projetos serdo apresentadas por pessoas fisicas.

2. OBJETIVO

2.1. O 2° Edital Bibliotecas e Museus Comunitarios vem em conformidade com a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, observada as normas indicadas
acima, e busca contribuir para o desenvolvimento da politica de espacos culturais
comunitarios do Estado do Ceara, por meio da celebracdo de Termo de Execugao
Cultural, com os seguintes objetivos:

2.1.1. Atender ao Decreto Federal n. 12.166/2024 (Plano Nacional do Livro e Leitura
— PNLL);

2.1.2. Acatar a Lei Federal n°. 13.696/2018, que institui a Politica Nacional de Leitura
e Escrita;

2.1.3. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura em
ambito estadual;

2.1.4. Promover as politicas publicas de espagos culturais comunitarios no Estado do
Cears;

2.1.5. Promover a participacao da diversidade artistica e cultural no acesso ao recurso
publico;

2.1.6. Promover o exercicio dos direitos culturais e diminuir as desigualdades sécio-
econdmico-culturais nas diversas regides do Estado do Cear3;

2.1.7. Criar um ambiente fértil para o pensamento, a memoria, a contextualizagao, a
formacao, a criacéo, a experimentacgao, a producao e a fruicido com base na cultura;

2.1.8. Descentralizar e democratizar o acesso a recursos publicos; e

2.1.9. Reconhecer e valorizar a diversidade, a pluralidade e a singularidade
vinculadas as produgdes culturais e artisticas no Estado do Ceara.

3. A SECRETARIA DA CULTURA DO CEARA ENTENDE
POR



3.1. Museus Comunitarios: O Museu Comunitario se fundamenta na integragdo da
comunidade com seu territério, a partir da memoria coletiva e da valorizagdo do
potencial cultural e natural da prépria comunidade. Portanto, no ambito do Museu
Comunitario a memdéria assume o papel de protagonista no processo de preservagao
cultural. O museu emana, assim, do territoério e de sua populag¢ao, sendo construido,
constantemente, no cotidiano das pessoas que habitam tal territério. O patrimbnio
integral da comunidade é considerado nas agdes de musealizagdo, as quais sao
propiciadas com recursos locais e auto sustentaveis. A ideia de Museu Comunitario,
que surgiu na esteira da Museologia Social, tem como enfoque ativar a capacidade
humana de imaginacdo, no sentido de compreender e reivindicar os direitos de
propriedade sobre o patrimdnio (material e imaterial). Nessa compreensao, o Museu
Comunitario volta-se para o presente e para o futuro de um territério e de uma
comunidade sob a perspectiva do seu préprio patriménio.

3.2. Bibliotecas Comunitarias: As Bibliotecas Comunitarias sao espacos fisicos que
surgem da iniciativa popular e sdo mantidos pela comunidade civil, sem a intervengao
do poder publico. Marcadas por uma forte relagcdo com a comunidade na qual estao
inseridas, as Bibliotecas Comunitarias exercem importante papel social, ao se
configurarem como um espago de educagéo e cultura que possibilita a formagéo de
pessoas leitoras e cidad&dos criticos de sua realidade. E também um lugar de
sociabilidades e construgado de afetos que atuam como uma maneira de afastar a
populacdo que dela usufrui das diversas situacbes de violéncia e vulnerabilidade
social. Suas agdes se voltam principalmente para o incentivo ao livro, a leitura, a
literatura e a informacao. As Bibliotecas Comunitarias s&o sobretudo um espacgo de
criagdo, principalmente no que tange a escrita, agdes culturais e mediacao cultural,
podendo realizar outras praticas artisticas e culturais de democratizagao do direito a
cultura. Dessa forma, as Bibliotecas Comunitarias s&o um centro de cultura
fundamental para suscitar o desejo pela leitura, o aperfeicoamento da maneira correta
de ler um texto e sua relagdo com realidade comunitaria.

3.3. Agente Cultural: para este edital o(a/e) Agente Cultural podera ser individual ou
coletivo. O agente individual é o artista, produtor e todos atores culturais autbnomos
(pessoas fisicas) que se relacionam com as praticas culturais. Os agentes coletivos
sdo grupos, trupes, companhias, instituicbes, empresas (pessoas juridicas) e
coletivos artisticos das mais diversas linguagens. O(A/E) Agente Cultural € membro
integrante da equipe basica se esta existir.

3.4. Equipe Basica (quando tiver): neste edital, formada por no minimo 03 (trés)
pessoas, a equipe basica sdo os integrantes em fungbes de diregdo, produgao,
coordenagao, gestao artistica e/ou outra fungdo com capacidade de decisdo na
execugao do projeto. Nomes completos dos integrantes e suas respectivas fungdes
na equipe basica deverao ser devidamente informados na Ficha Técnica.

3.5. Acgdes culturais: sao aquelas que intencionam a pesquisa, desenvolvimento,
formacgéao, auto-formacéo, profissionalizagdo para linguagens, formagao para gestéao
e mediacao cultural e divulgagao das mais diferentes linguagens artisticas e culturais,
como por exemplo: musica, artes visuais, artes plasticas, audiovisual, performance,
teatro, danca, moda, circo, shows, literatura, poesia, artesanato, culturas tradicionais,
culturas populares, interlinguagens, cultura digital, comunicag¢do, cultura LGBT,
formacgédo e profissionalizagdo para gestdo e mediagdo cultural; processos que



incluam o conceito de cultura na sua dimensao antropolégica, como modos de vida e
consolidacdo de identidades; eventos que ocorrem periodicamente, formal ou
informalmente inseridos na agenda local; processos de articulagao de redes e féruns
coletivos em torno de temas da cultura; iniciativas relacionadas a economia solidaria
e a economia da cultura, geradoras de produtos, como livros, entre outros, ou arranjos
produtivos locais, como estudios comunitarios, produtoras culturais, editoras, entre
outros.

3.6. Politicas de Agoes Afirmativas: entende-se por politicas de agbes afirmativas
0 conjunto de medidas especiais voltadas a grupos discriminados e vitimizados pela
exclusao social ocorridos no passado, ou no presente, tendo como objetivo causar
fissuras nas desigualdades, e promover direitos a pessoas negras (pretas e pardas
de acordo com o IBGE); indigenas; quilombolas; ciganas; com deficiéncia; LGBTI+; e
outros afins. Ou seja, grupos de pessoas com corporalidades dissidentes,
historicamente colocados no lugar de subalternidade e de marginalizagdo pela
sociedade. Ainda, sdo trés os pilares que fundamentam as politicas afirmativas:
reparagao, justica distributiva e diversidade. Essas politicas sdo de ordem nao
somente normativa e material, mas também psicolégica, além de introduzirem
mudangas de ordem cultural. A implementagcdo dessas politicas € pensada para
viabilizar aos grupos definidos neste edital o acesso as politicas publicas culturais.
Nesse contexto, a Instrugdo Normativa MinC n°® 10/2023 e a Instrucdo Normativa
SECULT/CE n° 02/2024 dispdem sobre as regras e o0s procedimentos para
implementacédo das ag¢des afirmativas no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB).

3.7. Medidas de acessibilidade em projetos culturais: sdo considerados medidas
de acessibilidade aos projetos agdes fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.8. Portfélio/Clipping: € um relato em documento das principais atividades
desenvolvidas pelo artista/coletivo/grupos ou organizagao, acompanhado com datas,
locais, publicagdes, como textos, fotos, videos, cartazes, folhetos, programas, jornais,
revistas, blogs, sites, redes sociais, cartas de referéncia, declaragdes de terceiros ou
outros documentos que registrem sua atuagao na cultura.

3.9. Para outras definicbes e entendimento que a Secult Ceara possui, recomenda-
se a leitura da Cartilha de Conceitos e Orientagdes da Secult Ceara.

4. CATEGORIAS

4.1. O presente Edital esta dividido nas seguintes categorias numeradas e distribuidas
abaixo:

4.1.1. Categoria 1 - Museus Comunitarios: poderdo ser apresentados projetos
voltados para a: 1) elaboragdo e execucdo de planejamento estratégico; 2)
contratagcdo de assessoramento técnico para elaboragdo de plano museologico e
implantac&o das acgdes; 3) contratagcédo e execugao de plano de gestédo de riscos e/ou
programas e projetos que visem prevenir riscos, minimizar seus efeitos e atender
prontamente as situagdes de emergéncia em caso de sinistros; 4) treinamentos,




cursos e formacbes pertinentes ao campo; 5) Aquisicdo de mobiliario(s) e
equipamento(s); 6) aquisicdo, implantagdo e implementacédo de tecnologia(s); 7)
gestdo de acervo (exemplo: acbes de conservagao, documentagao e pesquisa), 8)
manutengdo e modernizagédo de infraestruturas (exemplo: seguranga, climatizagao,
readequacéao, adaptagao de espacos para acessibilidade de pessoas com mobilidade
reduzida e pessoa com deficiéncia, entre outros); 9) exposicéo; e 10) agdes e projetos
de educagao museal.

4.1.1.1. De acordo com a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009 que institui o
Estatuto de Museus e da outras providéncias, a elaboragéo de planos, programas e
projetos museoldgicos, visando a criagdo, a fusdo ou a manutengao dos museus,
deve estar em consonéancia com a Lei no 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que
dispde sobre a Regulamentagao da Profissdo de Musedlogo.

4.1.1.2. E item obrigatério desta categoria:

a) No ato da inscrigdo os projetos desta categoria deverao estar cadastrados
no Sistema Estadual de Museus do Ceara - SEM/CE. (Para realizar o cadastro,
acesse: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/4093

b) Carta de Responsabilidade e Anuéncia do Museu Comunitario (Anexo 13);

c) Carta de Reconhecimento de Atuacdo Comunitaria Regular do Museu
Comunitario (Anexo 14);

d) Declaragdo de Reconhecimento do Tempo de Existéncia do Museu
Comunitario (Anexo 16).

4.1.2. Cateqoria 2 - Bibliotecas Comunitarias: Poderédo ser apresentados projetos
voltados para articulagcdo e desenvolvimento de redes, articulagao e visibilidade,
formagéo de pessoal, acervo, tecnologias, programacéao cultural, aquisicao de bens e
manutencao do espaco cultural comunitario, conforme Anexo 11.

4.1.2.1. E_item obrigatério desta categoria:

a) Bibliotecas cadastradas no Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas do
Ceara - SEBP/CE (Link de cadastro: https://forms.gle/YRWubwUWNXYhB|K6);

b) comprovar, por meio do portfélio (em formato PDF), a atuagao da biblioteca
por pelo menos, 02 (dois) anos consecutivos;

c) comprovar a existéncia de espaco fisico da biblioteca comunitaria, por meio
de fotos e/ou links de videos na ficha de inscri¢ao;

d) O(A/E) Agente Cultural devera apresentar Carta de Responsabilidade e
Anuéncia do Grupo Gestor da Biblioteca, conforme modelo (Anexo 15), sendo que
cada biblioteca s6 podera emitir carta de anuéncia para inscrigao de 01 (uma)
unica proposta.

4.1.3. Demais especificidades desta categoria estdo previstas no Anexo 11 - Area de
atuacao, critérios e metodologia de avaliagcdo e selecdo de projeto referente a
categoria Bibliotecas Comunitarias.

5. VALORES, VAGAS E COTAS

5.1. O presente Edital tera o aporte financeiro total no montante de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais) para o apoio financeiro a projetos selecionados, com recursos
oriundos da Lei Federal n°® 14.399/2022.


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/4093
https://forms.gle/YRfWubwUWNXYhBjK6

5.2. O (A/JE) Agente cultural podera inscrever 1 (um) projeto para cada categoria,
porém, sé podera formalizar 1 (um) unico Termo de Execucido Cultural neste

edital.

5.3. As categorias e respectivos valores podem ser vistos abaixo:

CATEGORIA N° de Projetos Valor por Projeto Valor Total
Categoria | -
Museus 10 R$ 100.000,00 R$ 1.000.000,00
Comunitarios
Categoria Il -
Bibliotecas 20 R$ 50.000,00 R$ 1.000.000,00
Comunitarias
TOTAL 30 - R$ 2.000.000,00

As divisdes de cotas nas categorias de pessoa fisica seguirdo a tabela abaixo:

Total de Ampla Cotas Cotas para Cotas Cotas
CATEGORIA projetos Concorrén Raciais Pessoas Etnicas Etnicas
apoiados cia (Negros) com (Indigenas) | (Quilombolas)
Deficiéncia
Categoria | -
Museus 10 4 3 1 1 1
Comunitarios
Categoria Il -
Bibliotecas 20 10 5 2 2 1
Comunitarias
TOTAL 30 14 8 3 3 2

5.4. No minimo 50% (cinquenta por cento) dos recursos previstos neste Edital serdo
destinados as propostas advindas de outros municipios que nao da Capital Fortaleza.

5.5. Havendo insuficiéncia de projetos classificados entre capital e outros municipios
cearenses em cada categoria, a Comissao de Avaliagao e Selegao podera realizar o
remanejamento de recursos para ampliar o numero de projetos selecionados em
outras categorias da mesma modalidade e, na sequéncia, para categorias de outras
modalidades, respeitando a ordem decrescente de classificagcdo da modalidade e
geral, respectivamente, e a distribuicdo de porcentagem prevista no item 5.3.,
condicionada a disponibilidade orgcamentaria e financeira deste Edital.

5.6. Conforme item 5.2, ndo podera ser contemplado mais de 1 (um) projeto de um

mesmo Agente Cultural neste Edital.




5.7. Conforme Instrugcdo Normativa n° 02/2024 a desisténcia da pessoa negra,
quilombola, indigena ou pessoa com deficiéncia aprovada em cota reservada nas
categorias de pessoa fisica implicara na convocacgao de proximo(a/e) agente cultural
optante a cota, posicionado na sequéncia da lista de cotistas aprovados(as/es) por
categoria.

5.8. A classificagcdo de cotistas observard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, levando em consideracdo a relacdo entre o numero total de
projetos € 0 numero de cotas reservadas aos(as/es) agentes culturais com
deficiéncia, negros, quilombolas e indigenas.

5.8.1. Aos (As/Es) candidatos(as/es) negros/as/es, indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, apds a validagao de suas autodeclaragdes e com nota suficiente para
ingresso pela ampla concorréncia, serdo classificados nesta modalidade, sem
implicar a diminuicdo do numero de vagas destinadas as cotas.

6. QUEM PODE SE INSCREVER

6.1. Poderao se inscrever no presente Edital o seguinte perfil de Agente Cultural -
PESSOA FISICA:

6.1.1. Maiores de 18 anos.

6.1.2. Com domicilio no Estado do Ceara ha pelo menos 2 (dois) anos contados do
periodo de inscricéo

6.1.3. Com atuagdo comprovada, por meio de portfélio/clipping, na area cultural da
categoria inscrita ha pelo menos 2 (dois) anos, na execucgao de iniciativas culturais
similares ou correlatas em uma das categorias.

6.2. Nao sera possivel substituir os(as/es) agentes culturais em nenhuma
hipétese.

6.3. Nao sera exigido comprovante de residéncia se o(a/e) Agente Cultural for uma
pessoa némade (agente itinerante) ou em situagdo de rua, a qual devera ser
declarada sob as penas da Lei.

6.4. Para a inscricao no Edital de Apoio a Espagos Culturais Comunitarios -
Museus e Bibliotecas, sera necessario que o(a/e) representante do Museu

Comunitario (proponente) faga a vinculagao com o perfil do Museu Comunitario
(Espacgo) cadastrado no Mapa Cultural do Ceara.

7. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

7.1 Nao pode se inscrever neste Edital, Agentes Culturais que:

7.1.1. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do Edital, na etapa
de avaliagéo e selegdo dos projetos ou na etapa de julgamento de recursos. Essa



vedacao se estende a conjuge/companheiro(a/e), ascendente, descendente, até o 2°
grau, além de seus socios comerciais;

7.1.1.1. A participagcdo de Agentes Culturais nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital.

7.1.2. Sejam servidores (as) publicos (as/es) do Estado do Ceara. Essa vedagéo se
estende a cbnjuge/companheiro(a/e) ou parente em linha reta;

7.1.3. Tenham relagdes de vinculos trabalhistas a Secult Ceara ou a Rede Publica de
Espacgos e Equipamentos Culturais do Estado do Ceara (RECE), nos termos da Lei
18.012/2022;

7.1.4. Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores,
Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como
membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico
(Promotor, Procurador), estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2°
grau;

7.1.5. O(A/E) agente cultural que integrar o Conselho Estadual de Politica Cultural do
Estado do Ceara - CEPC, podera concorrer neste Edital para receber recursos do
fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes aqui previstas.

7.1.6. Fundagbes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas; e

7.1.7. Entidades paraestatais integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI,
SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

8. PERIODO DE INSCRICAO

8.1. As inscricbes serao gratuitas e realizadas exclusivamente online, pelo site
https://mapacultural.secult.ce.gov.br, no periodo de 30 (trinta) dias corridos,
contados do primeiro dia util seguinte a publicagao do presente certame no
Diario Oficial do Estado do Ceara (DOE).

8.2. Todas as informagdes fornecidas, no ato da inscricdo, deverao ser veridicas e
atualizadas. Nao serao aceitos projetos entregues presencialmente na sede da Secult
ou enviados por e-mail nem quaisquer outros materiais postados via Correios.

8.3. O aviso de publicacdo do Edital estara disponivel no D.O.E., sendo os resultados

parciais e outras informagdes relevantes disponibilizadas no Mapa da Cultura do
Estado do Ceara.

9. COMO SE INSCREVER


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

9.1. Para efeito de inscricdo neste Edital, o (a/le) AGENTE CULTURAL e
responsavel pela inscricdo do projeto devera estar devidamente cadastrado no
Mapa Cultural do Ceara.

9.2. Para o (a/e) Agente Cultural que ja tem cadastro no Mapa Cultural, orienta-se a
atualizagao de informagdes, principalmente informacdes relacionadas ao contato, até
a data de envio da inscrigdo.

9.3. A nao indicagao da anuéncia as condi¢des previstas no Edital e em seus anexos,
em especial a minuta do Termo de Execugéao Cultural, ensejara a desclassificacéo da
inscrigéo.

9.4. Para fins deste Edital, o perfil de cadastro no Mapa Cultural do Ceara devera ser
como PESSOA FISICA, conforme informacgdes previstas no edital.

9.5. Para cada categoria deste Edital, agentes culturais devem incluir também dados
e documentos cadastrais do projeto na ficha de inscri¢ao.

9.5.1. Todas as comunicagdes da Secult Ceara com o (a/e) Agente Cultural serdo
feitas por meio de e-mail e/ou telefone informado na ficha de inscricdo. Serao vedadas
comunicacgoes feitas por meio de email e/ou telefone de terceiros.

9.6. Todos os documentos requisitados, assim como todas as informacgdes
necessarias, estao discriminadas nas fichas de inscricdo online, sendo necessario o
upload (anexo de arquivos - maximo de 10 MB) de parte do material e/ou o
direcionamento através de links (enderecgos de paginas na Internet) para video, audio
e para o material apresentado pelo(a/e) Agente Cultural.

9.6.1. Os documentos anexados deverdo estar em formato PDF, caso possuam
senhas, informa-las no campo disponibilizado na ficha de inscri¢ao.

9.6.2. Os documentos que necessitam de assinatura deverdo ser assinados
manualmente (de punho) e posteriormente digitalizado ou assinado mediante
certificado digital (assinaturas recortadas e coladas nao serao admitidas).

9.6.3. No caso de documentagdes apresentadas através de links, estas devem estar
acessiveis para a Secult durante todo o periodo de sele¢do e execugao do projeto.

9.7. Para melhor desempenho no momento da inscricdo online, recomenda-se a
utilizacao dos navegadores Firefox ou Google Chrome. Videos (caso componham o
processo de inscricdo) deverao ser inseridos através de links dos servigos Youtube
(https://lwww.youtube.com/), Vimeo (https://vimeo.com) ou plataformas similares que
0 agente cultural indicar.

9.7.1. O(A/E) Agente Cultural devera fornecer, no corpo do documento onde encontra-
se o link relacionado aos videos, a senha caso seja hecessario.

9.8. A Secult-CE nao se responsabiliza por congestionamentos do sistema, site fora
do ar ou qualquer outro fator que impossibilite a inscricdo dentro do prazo.
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9.9. Serao consideradas validas somente as inscri¢coes finalizadas, por meio do
envio do projeto, até o horario e data limite estipulados neste Edital.

9.10. Serao desconsiderados os projetos com status de rascunho nao enviados.

10. PLANO DE ACAO

10.1. Antes da elaboragao do Plano de Ag¢ao, recomenda-se a leitura atenta a
minuta do Termo de Execu¢ao Cultural.

10.2. O Plano de Agéao devera ser elaborado em conformidade com o (Anexo 7) e ser
anexado no momento da inscricdo. Em havendo selegcéo, o(a/e) Agente Cultural
podera ser convocado(a/e) para eventuais ajustes e, posteriormente, havera
assinatura da Secretaria da Cultura.

10.2.1. O Plano de Acao deve estar legivel e assinado. O documento podera ser
assinado manualmente (de punho) e posteriormente digitalizado ou assinado
mediante certificado digital (assinaturas recortadas e coladas ndo serao
admitidas).

10.2.2. Para as assinaturas mediante certificagao digital indica-se, preferencialmente,
qgue sejam emitidas via gov.br ou certificados digitais cujo emissor seja ICP-Brasil.

10.3. O Plano de Agao devera conter, no minimo:

|. Descricéo da realidade que sera objeto do instrumento, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas;

II. Descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

[ll. Forma de execucao do objeto com a descri¢cdo das etapas com seus respectivos
itens;

IV. Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

V. Valor total do Plano de Acao;

VI. Descrigao das agdes e/ou recursos de acessibilidade.

10.4. O valor indicado no plano de acao devera estar em conformidade com os
valores indicados neste Edital.

10.5. Os recursos do Termo de Execucao Cultural poderdao ser utilizados para o
pagamento de:

| - Prestacao de servigos;

Il - Aquisicdo de bens de consumo e permanentes ou locagao de bens;

[l - Remuneragao de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

IV - Diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentacéo, transporte
e necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho, independente do
regime de contratagao;

V - Assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestao de projeto;

VI - Fornecimento de alimentagao para a equipe de trabalho ou para a comunidade
em que ocorrer a execugao;

VII - Desenvolvimento e manutengao de solugdes de tecnologia da informacéo;

VIl - Assessoria de comunicagao e despesas com a divulgagao e o impulsionamento
de conteudo;



IX - Despesas com a manutencao de espagos, entre outros itens de custeio;
X - Outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

10.6. Os servigos deverao ser fornecidos por prestadores legalmente habilitados
para a fungéo, quando for o caso, nos termos da legislagao aplicavel.

10.7. Os valores deverao ser compativeis com os pregos praticados no mercado. A
estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, quilombolas, ciganos, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades tradicionais.

10.8. O(A/E) Agente cultural podera ser remunerado com recursos do projeto
aprovado desde que preste servigo ao projeto, devidamente previsto no Plano de
Acao aprovado, e que o valor desta remuneracio, ainda que por servigos diversos,
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) do valor aprovado, devendo o(a/e) Agente
Cultural proceder a transferéncia bancaria em seu favor - PESSOA FiSICA que
exerce fungdo na equipe, em conta bancaria distinta da execug¢ao do projeto, bem
como, quando necessario, emitir declaragao referente ao valor do servigo prestado e
comprovagao da compatibilidade com o valor de mercado.

10.9. As despesas efetuadas com recursos transferidos devem ter nexo com a
execucao do objeto, tendo coeréncia com as atividades e produtos previstos para
cumprimento do mesmo, sendo vedada a utilizagao de recursos transferidos para:
| — Execucéao de objeto diverso do pactuado;

Il - Taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas
previstas em Regulamento;

[l - Remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor(a/e) ou empregado(a/e) publico
vinculado(a/e) a Secult ou a sua Rede de Equipamentos, ou seu cénjuge,
companheiro(a/e) ou parente em linha reta, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica;

IV — Multas, juros ou corregdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos
fora dos prazos da vigéncia do Termo de Execugao Cultural;

V — Clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou
controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes
de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental,
ou respectivo cbnjuge ou companheiro(a/e), bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do(a/e) gestor(a/e) do 6rgao responsavel
para celebragdo do convénio ou instrumento congénere;

VI — Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo, de divulgagao do projeto
ou de orientagao social, relacionadas com o objeto do projeto.

10.10. Os recursos financeiros serao depositados pela administragdo publica em
conta bancéria especifica, em desembolso unico ou em parcelas, e, caso haja, os
rendimentos de ativos financeiros deverao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagao prévia, desde que nao fujam da natureza do objeto
do projeto, observem o valor e a pratica do mercado bem como legislagéo aplicada.



10.11. Fica autorizado remanejamento e/ou alteragao entre itens de mesma natureza
de despesa previstos no Plano de Agéao, independentemente de solicitagdo do(a/e)
Agente Cultural e autorizagao prévia da Administragao Publica, observado o limite de
20% (vinte por cento) do valor total do projeto, desde que ndo ocorra a mudanga na
natureza do objeto do projeto, devendo essas modificagdes serem informadas quando
da prestagao de Os remanejamentos superiores a 20% (vinte por cento) deverao ser
autorizados pela Secult e formalizados por meio de apostilamento, desde que nao
ocorra a mudanga na natureza do objeto do projeto.

10.13. Os valores recebidos deverao cobrir, Unica e exclusivamente, os custos das
atividades previstas no Plano de Agéao (Anexo 7) e em conformidade com as
exigéncias deste Edital.

11. DAS AGOES AFIRMATIVAS E SUA APLICACAO NESTE
EDITAL

11.1. Neste edital sera aplicada politica de reserva de vagas (cotas) e bonus de
pontuacao, observadas as disposi¢des da Instrugdo Normativa SECULT N° 02/2024,
que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementagcdo das agdes
afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n°® 11.740, de 18 de
outubro de 2023, que regulamenta a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

11.2. Para a aplicagao de cotas: ficam garantidas as cotas, sendo 25% (vinte e cinco
por cento) para pessoas negras (pretas ou pardas), 10% (dez por cento) para pessoas
com deficiéncia, 10% (dez por cento) para pessoas indigenas e 5% (cinco por cento)
para quilombolas.

11.3. Em caso do percentual de cota sobre o total de projetos ofertados por categoria
resultar em numero fracionado, o quantitativo de projetos a serem reservados, nos
termos deste Edital, serd aumentado para o numero inteiro subsequente, caso a
fracédo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente
anterior, se a fragao for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o
patamar limite para a reserva de cotas estabelecido (25% para negros, 10% pessoas
com deficiéncia, 10% para indigenas e 5% quilombolas).

11.4. Pessoas autodeclaradas negras: Deverdo se inscrever na oportunidade
permanente  Chamada Secult Ceara - Politica de Cotas Raciais
(https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/)  para  participar  do
procedimento de heteroidentificacdo, que sera peridodico. O documento de
autodeclaracao racial e o resultado do procedimento de heteroidentificacdo passarao
a vigorar por um ciclo de até 02 anos (24 meses). O procedimento de
heteroidentificacao é formada por uma comissao heterogénea de raga/cor, género e
naturalidade, com o devido conhecimento comprovado na area das politicas
afirmativas e das relagdes étnico-raciais que, na presenca de cada Agente Cultural,
vai aferir exclusivamente o conjunto de caracteristicas observaveis (cor da pele,
cabelos, formato do rosto, nariz, olhos ou labios) — sendo a cor da pele o marcador
social de ragca mais importante.



https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/

11.5. Pessoas autodeclaradas indigenas: O documento de autodeclaragao (Anexo
5) de pertencimento étnico, encaminhado no ato da inscri¢do deste Edital, sera aferido
e passara a vigorar por um ciclo de até 04 anos (48 meses), apos esse periodo, o(a/e)
Agente Cultural precisara submeter-se a outro procedimento de afericdo caso opte
em usufruir da reserva de vagas para pessoas indigenas. Deve ser assinado pelo(a/e)
Agente Cultural e por trés liderangas ou associagao da aldeia/territério da etnia/povo
que se declara pertencer — afirmando que mantém lagos familiares, econdmicos,
sociais e culturais com a referida comunidade.

11.6. Pessoas autodeclaradas quilombolas: O documento de autodeclaragao
(Anexo 6) de pertencimento étnico quilombola, encaminhado no ato da inscrigao
deste Edital, sera aferido e passara a vigorar por um ciclo de até 04 anos (48 meses),
apos esse periodo, o agente cultural precisara submeter-se a outro procedimento de
afericdo caso opte em usufruir da reserva de vagas para pessoas quilombolas. Deve
ser assinado pelo(a/e) Agente Cultural e por trés liderangas ou associagao do
quilombo que se declara pertencer — afirmando que mantém lacos familiares,
econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

11.7. Pessoas autodeclaradas com deficiéncia: Caso tenha interesse em usufruir
da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, € necessario, no ato da inscricao
de editais que deseja concorrer, encaminhar a autodeclaragdo de pessoa com
deficiéncia (Anexo 4), que devera ser registrada a condigao/deficiéncia e assinada
pelo(a/e) Agente Cultural. Sera possivel habilitar-se a reserva de vagas por um ciclo
de até 24 meses, exigido, apos esse periodo, outro procedimento de habilitagao.

11.8. Agente cultural optante pela cota para pessoa negra (preta ou parda) devera
se autodeclarar pessoa negra, observados os quesitos cor e raga utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.8.1. Para validacao da participacao no Edital, a pessoa autodeclarada negra (preta
ou parda) sera submetida a comissdo de heteroidentificagcdo, sendo este um
procedimento administrativo complementar a autodeclaragdo das pessoas negras
que optem por programas de agdes afirmativas por meio de cotas raciais. Essa etapa
tem como objetivo garantir o direito da populagdo negra as cotas raciais, sendo
responsabilidade da Administragdo Publica a fiscalizagdo para que agentes culturais
sujeitos(as/es) ao direito as cotas raciais sejam as unicas pessoas beneficiadas pelas
vagas reservadas.

11.8.2. O acesso as cotas raciais por tratando-se dos coletivos culturais:

I. O representante que deseja usufruir da politica de cotas raciais devera, além
de submter o documento de autodeclaragao racial no ato da inscricao deste
edital, deve se inscrever na oportunidade Chamada Secult Ceara - Politica de
Cotas Raciais (https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/);

[I.  Os demais membros do coletivo cultural também deverao apresentar, no ato
da inscricdo deste edital, a autodeclaracdo de pessoa negra, indigena,
quilombola ou com deficiéncia conforme o tipo de reserva de vagas pretendida.

11.8.3. O(s) Agentes Cultural(is) que optar(em) por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
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podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de
selecgao.

11.8.4. Para um aprofundamento maior sobre a politica de cotas da Secult Ceara
recomenda a leitura completa da cartilha A_implementacao das cotas raciais e o
procedimento de heteroidentificacao elaborado pela secretaria.

11.8.5. Conforme a Instrucdo Normativa n° 02/2024, a qualquer tempo, quaisquer
interessados poderdo apresentar denuncia em relagcdo a habilitacdo de agentes
culturais nas politicas de cotas a que se refere esta Instrugdo Normativa, cabendo a
estes apresentar razées e documentos que possam subsidiar a referida denuncia.
Recebida a denuncia, a Comissédo de Apuracao da Secult ira analisar a pertinéncia
técnica em caso considerem pela viabilidade ou pela existéncia de motivos razoaveis
provocara o(a/e) Agente Cultural para se manifestar.

12. REALIZAGCAO DE BANCAS DE
HETERQIDENTIFICAC}AO E OUTROS PROCESSOS DE
AFERICAO DE ADMISSIBILIDADE DE COTAS

12.1. Caso queira participar da politica de cotas deste edital o/a/e Agente Cultural
devera se inscrever na oportunidade Chamada Secult Ceara - Politica de Cotas
Raciais (https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/).

12.2. A Banca de Heteroidentificacdo consiste em um procedimento complementar
da autodeclaragao racial e atuara no combate a falsificagcdo ou possiveis fraudes.
Possui como objetivo a verificagdo do cumprimento dos requisitos exigidos pela
legislacao, sendo aferido pela comissao, no encontro com o(a/e) Agente Cultural,
exclusivamente o conjunto de caracteristicas fisicas observaveis ou aspectos
fenotipicos (cor de pele, cabelos, formato do rosto, olhos, labios e nariz - sendo a cor
de pele o principal marcador social de raga) do/a/e mesmo/al/e , ndo tendo o papel de
julgar ou definir qualquer pertencimento identitario.

12.3. A fase de heteroidentificacdo correspondera ao certame, compreende-se que
este é sujeito da politica de agéo afirmativa na modalidade cotas raciais, portanto,
sera considerado cotista para todos os editais em execugdo pela Secretaria da
Cultura do Ceara conforme a Instrugcdo Normativa SECULT N° 02/2024. Assim como,
no caso de indeferimento na Banca de Heteroidentificagcao, o(a/e) Agente
Cultural nao podera obter beneficios de nenhuma politica afirmativa neste
edital.

12.4. Nos casos em que a pessoa optante pelas cotas seja aprovada em mais de uma
lista de classificagao (lista da ampla concorréncia, lista de pessoas negras, lista de
pessoas com deficiéncia, entre outras), por exemplo, uma pessoa negra com
deficiéncia optante as cotas, mas que for aprovada dentro dos projetos destinadas a
ampla concorréncia, sua classificagdo nao sera computada nas cotas reservadas e
nao implicara na diminuicido do numero de cotas destinadas as a¢des afirmativas, nos
termos do Art. 1° e 7° do Decreto Estadual n° 34.726/2022
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12.5. No caso de nao existirem projetos aptos em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o0 numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso nédo haja outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverédo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo os demais candidatos selecionados
de acordo com a ordem de classificacao.

12.6. Optantes por reservas de cotas de agdes afirmativas deverdo estar cientes da
obrigatoriedade de ler e seguir as instrugdes deste Edital e seus anexos e que, caso
se inscreva como pessoa negra e seja desclassifcada na Banca de
Heteroidentificagao, ndo podera participar deste edital ou em outros editais da Secult
como cotista, podendo concorrer em outros editais na ampla concorréncia conforme
legislagao vigente.

12.7. Optantes por cotas raciais que sejam indeferidos na Banca de
Heteroidentificagdo poderdao solicitar recurso, sendo-lhes garantida uma banca
recursal. A nova banca fara o julgamento dos pedidos de recurso e realizara a
reavaliacdo do (a/e) Agente Cultural.

12.8. A aplicacao dos pontos de bonificagdo é indutora da democratizagdo do
acesso aos recursos dos editais de fomento a cultura e as politicas culturais, mas nao
implica a obrigatoriedade de classificagdo e/ou aprovagao.

12.9. Para atribuicdo de pontos de bonificagdao em todas as categorias: Durante a
etapa de Selecdo, serdo atribuidas pontuagdes extras para projetos que
comprovadamente cumprem agoes afirmativas em critérios de diversidade da equipe
basica e do projeto, conforme tabela abaixo:

Critério | - Proponente: Neste critério sera bonificado, com bonificagado unica ou
seja, ndo cumulativa, exclusivamente o proponente do projeto inscrito.

CRITERIO DE BONIFICAGAO PONTO EXTRA
Proponentes mulheres 1
Proponentes pessoas trans (travestis, 1

mulheres e homens transexuais)

Proponentes 60+ 1

Critério Il - Diversidade da Equipe Basica: Neste critério sera bonificado, com
bonificacao cumulativa de até 02 (dois) pontos, os demais membros da equipe
basica, se houver, do projeto.

CRITERIO DE BONIFICAGAO

PONTO EXTRA

Mulheres

1

LGBTI+

1




Indigenas, quilombolas e negras 1

Pessoas com deficiéncias 1

12.10. A pontuagdo maxima permitida no Critério | - Diversidade de Proponente sera
de até 01 (um) ponto.

12.11. A pontuacado maxima permitida no Critério |l - Diversidade da Equipe Basica
sera de até 02 (dois) pontos.

12.12. O critério | e Il poderdo ser cumulativos, totalizando 03 (trés) pontos, desde
que o projeto inscrito tenha um proponente e uma equipe basica que se enquadre nas
conjunturas apresentadas no quadro acima.

12.13. Em cumprimento a Instrugdo Normativa MinC n°® 10/2024, a politica de
bonificagdo cumpre mecanismos de estimulo a participacdo e ao protagonismo de
agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres,
pessoas negras, pessoas indigenas, comunidades tradicionais de matriz africana e/ou
afro-brasileiras, pessoas quilombolas, pessoas LGBTI+, pessoas com deficiéncia e
outros grupos subalternizados e marginalizados na sociedade. Sendo, o cumprimento
desse critério comprovado, por meio da Ficha Técnica (Anexo 8) e da
autodeclaracéo.

12.14. Para alcangar 01 (um) ponto em cada item do critério I, o(a/e) Agente Cultural
devera comprovar, por meio da Ficha Técnica (Anexo 8), que a equipe basica do
projeto devera ser majoritariamente composta por integrantes que correspondam ao
respectivo item do critério.

13. ACESSIBILIDADE

13.1. Os projetos apresentados deverao, obrigatoriamente, conter medidas de
acessibilidade, por exemplo, arquitetbnica, comunicacional e atitudinal, compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), de modo a contemplar:

I. No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros,
areas de alimentagao, circulacdo, palcos e camarins; criagcdo de vagas
reservadas em estacionamento; previsao de filas preferenciais devidamente
identificadas;

II.  No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com
reserva de espacos para pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco
onde se localizam os intérpretes de Libras. Iniciativas que incorporem a
acessibilidade como recurso criativo, tais como: descricdo narrativa,
audiodescricao artistica, paisagem sonora, Lingua Brasileira de Sinais
integradas no contexto da obra e realizadas por tradutores-intérpretes de




Libras com pesquisa artistica, dentre outros, garantindo a participagdo de
consultores(as) com deficiéncia de cada segmento com formagéao/experiéncia
especifica. Para divulgagao por e-mail ou redes sociais, sempre descrever as
imagens, considerar a divulgacao por videos em Libras e legendados;

.  No aspecto atitudinal, contratagdo de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepgao, contempladas a participacao de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e
nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.

IV. Realizar sessbes adaptadas com ajuste de luminosidade, som e temperatura.
Divulgar horarios de sessdes especificas com menos estimulos para pessoas
autistas ou outras pessoas com sensibilidades sensoriais;

V. Debates e conversas sobre filmes devem contar com interpretacdo para
LIBRAS e a autodescricéo de palestrantes ou debatedores(as).

13.2. Para pessoas com deficiéncia, especificamente, mecanismos de protagonismo
e participagao poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:
I. Contratacdo de artistas, equipe técnica e demais trabalhadores(as) com
deficiéncia;
II.  Promover residéncias acessiveis e inclusivas em espacos culturais;
[ll.  Utilizagc&do de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;
IV. Medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
V. Contratacdo de servicos de apoio a pessoas com deficiéncia quando
necessario; e
VI.  Oferta de acbes de formacao acessiveis a pessoas com e sem deficiéncia.

13.3. Nao havera obrigatoriedade de porcentagem minima para as agbes de
acessibilidade no projeto, porém, deve-se garantir no Plano de Ac&o a viabilidade de
realizacdo das acbes, com valores compativeis com os precos praticados no
mercado.

13.4. As medidas de acessibilidade devem ser informadas no ato da inscrigao
no Mapa Cultural.

13.5. Para a realizacao dos recursos de acessibilidade mencionados, deve-se buscar
profissionais com formacdo em cada area correlata, sendo profissionais sensiveis a
arte, pois sua acgao influenciara a experiéncia estética das pessoas que assistem.
Também é possivel pensar nas proposicdes de acessibilidade desde o inicio da
criacdo da obra pelo(a/e) préprio(a/e) propositor(a/e) ou artista. Para tanto, é
fundamental contar com consultoria de pessoas com formacao especifica,
principalmente pessoas com deficiéncia.

14. ETAPAS DO EDITAL APOS O ENVIO DO PROJETO

14.1. A definicdo dos contemplados(as/es) se dara em duas etapas:
| - Selecao: esta etapa podera ser dividida em duas fases:



1. Andlise de mérito cultural do projeto: fase de analise técnica dos
projetos, realizada por Comissdo de Avaliagdo e Selecgdo, instituida por
pessoas com conhecimento e atuagdo no campo de abrangéncia deste Edital.

2. Avaliagao de solicitagao de reserva de vagas para cotistas:
Realizacdo de bancas de heteroidentificacdo e outros processos de afericao
de admissibilidade de cotas.

Il - Celebragcdo: entrega e analise documental dos projetos selecionados:
analise dos documentos do(a/e) Agente Cultural em que sera verificada a
admissibilidade formal e pactuado o Termo de Execugao Cultural.

14.2. A respeito das bancas de heteroidentificagdo, em caso excepcional, poderao
ocorrer de forma paralela as fases.

15. COMISSAO DE SELECAO

15.1. A Comissao de Avaliagdo e Selegao sera instituida pela Secult Ceara para
analisar os projetos inscritos e podera ser composta por subcomissoes.

15.2. Cada Comissdo de Avaliacao e Selecio sera formada por, no minimo:

Comissao de Avaliagao e Selegao

Quantidade Total Membros da Membros da Secult ou
sociedade civil colaborador daRECE
03 02 01

15.2.1. Caso a Secult ndo consiga disponibilizar membros préprios ou colaboradores
da RECE, a comissao podera ser formada apenas por membros da sociedade civil,
mantendo-se sempre um numero impar de membros.

15.2.2. Caso o numero de inscritos exija um numero maior de membros, a critério da
Secult, serdo indicados novos membros pelo executivo, mantendo-se sempre um
numero impar de membros.

15.2.3. Caso nao haja pareceristas qualificados suficientes, ou desisténcia
superveniente, os membros da comissao serao substituidos por representantes da
Secult-CE, colaboradores da RECE ou outros convidados da sociedade civil.

15.2.4. Poderao ser feitas subcomissdes de 3 (trés) membros cada, incluindo 2 (dois)
membros da sociedade civil e 1 (um) representante da Secult Ceara.

15.3. Os integrantes da Comissao de Avaliagéo e Selegao fardo as analises técnicas
dos projetos enviados, considerando os critérios de avaliagdo estabelecidos neste
edital.

15.4. Cada membro da Comissao de Avaliagao e Selecao é investido de autonomia e
independéncia quanto as suas avaliagoes.



15.5. Se algum membro da Comissao de Avaliagcao e Selegao incorrer na hipotese do
item 7.1.1 deste edital, devera imediatamente declarar a situacdo e abster-se de
qualquer analise ou manifestacdo de vontade em relagcao ao projeto nesta situagao,
sob pena de desclassificagdo do projeto e exclusdo do membro da Comissao.

15.6. A Comissao de Avaliagcao e Selecao fara sua primeira reunido em data, horario
e local definidos pela Secult Ceara e apoio para os trabalhos quando necessario.

15.7. Todas as discussbes deverdao permanecer em sigilo entre os membros da
comissao até a publicacao da lista final dos selecionados e desclassificados.

15.8. Caso se comprove que algum projeto tenha sido beneficiario de alguma
informacgé&o privilegiada de algum membro da comissdo a Secult devera adotar as
providéncias devidas.

15.9. Todas as decisdes da Comissao de Avaliagao e Selegao deverao constar em
ata.

16. CRI]'ERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO E
SELECAO DE PROJETO

16.1. Todos os projetos serao avaliados pela Comissdo de Avaliacdo e Selegao,
considerando os critérios estabelecidos nos respectivos anexos:

a) Categoria 1 - Museus Comunitarios: Anexo 10

b) Categoria 2 - Bibliotecas Comunitarios: Anexo 11

16.2. Serao desclassificados os projetos apresentados que ndo possuem vinculagao
aos objetivos estabelecidos neste edital.

16.3. Seréo desclassificados os projetos que n&o obtiverem a pontuagéo equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontuagdo da soma dos critérios e os pontos
de bonificagao (se houver).

16.4. Os projetos serao classificados por ordem decrescente de pontuagao, conforme
a categoria para a qual solicitaram inscrigdo. Havendo empate de pontuagao entre os
projetos classificados, a Comissédo de Avaliagdo e Selegdo promovera o desempate
com prioridade para o projeto que obtiver maior pontuagdo no subitem “a@”. Caso
persista 0 empate, sera considerada a maior pontuacao dos subitens “b”, “c”, “d” e “e”

€ assim sucessivamente.

16.4.1. Se ainda persistir o empate, sera considerado o projeto do(a/e) Agente
Cultural com idade superior.

16.5. A Comissao de Avaliagao e Selecao € investida de autonomia quanto as suas
avaliacbes e podera recomendar revisdo, redugdo ou eliminagdo de despesas
apresentadas no Plano de Agédo (Anexo 7) que sejam consideradas incompativeis
com o0s precgos praticados no mercado local ou com a finalidade do projeto a ser
realizado.



16.5.1. Caso ocorram consideracdes do Plano de Acgao por parte da Comissao de
Avaliacao e Seleg¢do o ajuste devera ser realizado pelo(a/e) Agente Cultural dentro do
prazo estabelecido no item 18.3 deste Edital, antes da formalizacdo do Termo de
Execucgao Cultural.

16.5.1.1. Caso o ajuste informado no item anterior ndo seja realizado pelo(a/e) Agente
Cultural o projeto podera ser desclassificado.

16.6. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso IV do art. 3 da Constituicao Federal, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.

17. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

17.1. A Secult Ceara publicara cada fase do processo seletivo no site dos editais da
Secult Ceara, http://editais.cultura.ce.gov.br/, sendo de total responsabilidade do (a/e)
Agente Cultural acompanhar a atualizagdo dessas informacdes.

17.2. O resultado preliminar da Avaliacdo e Selegcdo, bem como os resultados dos
Recursos serao divulgados no site da Secult e Mapa Cultural do Ceara.

17.3. Em relacdo ao resultado preliminar, cabera pedido de recurso no prazo de até
03 (trés) dias uteis a contar do dia util seguinte a publicagdo do resultado.

17.4. Os pedidos de recurso deverao conter, obrigatoriamente, justificativa e ser
encaminhados exclusivamente para:

17.4.1. Categoria 1 -  Museus Comunitarios para o e-malil
espacoscomunitarios@secult.ce.gov.br, em formulario especifico (Anexo 2),
devidamente assinado pelo(a/e) Agente Cultural ou por plataforma que a Secult
indicar. No pedido de recurso, € vedada a inclusao de novos documentos.

17.4.2. Categoria 2 - Bibliotecas Comunitarias para o emalil
espacoscomunitarios@secult.ce.gov.br, em formulario especifico (Anexo 2),
devidamente assinado pelo(a/e) Agente Cultural por plataforma que a Secult indicar.
No pedido de recurso, € vedada a inclusao de novos documentos.

17.5. A comisséao responsavel por cada fase fara o julgamento dos pedidos de recurso
e, em casos que considere procedentes, realizara a reavaliagdo do projeto.

17.6. SO serao aceitos pedidos de pareceres e recursos enviados através do email
do(a/e) Agente Cultural cadastrado na ficha de inscricdo e com conteudo referente ao
projeto inscrito pelo(a/e) proprio(a/e) Agente interessado(a/e). Nao serdo aceitos
recursos em relagao a projetos de terceiros.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL TECNICO


http://editais.cultura.ce.gov.br/

18.1. A lista final do selecionados, classificaveis e desclassificados sera homologada
pela Secretaria da Cultura do Estado do Ceara e enviada para publicagdo no Diario
Oficial do Estado (D.O.E.),

18.1.1. Apds publicagao no D.O.E a lista sera publicada no Mapa Cultural do Ceara,
bem como na péagina oficial (https://www.secult.ce.gov.br/) e na pagina dos Editais da
Secult (http://editais.cultura.ce.gov.br/).

18.2. Nao cabera recurso do resultado final.

18.3. Ap6s publicagao do resultado final técnico, os selecionados terdao prazo de até
10 (dez) dias uteis para apresentar, os seguintes documentos para habilitacéo e
formalizacdo do Termo de Execugao Cultural:

18.3.1. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do(a/e) Agente Cultural
responsavel pelo projeto;

18.3.2. Comprovante de residéncia do(a/e) Agente Cultural dos ultimos 3 (trés) meses
contados da publicacdo do edital;

18.3.3. Caso o(a/e) Agente Cultural ndo possua comprovante de residéncia sera
aceito declaragao, assinada de préprio punho ou assinada eletronicamente (gov.br),
que informe o endereco, conforme Anexo 3;

18.3.4. Certiddo Cadastral do Parceiro junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado do Ceara (CGE), na forma disposta no item 18.4;

18.3.5. Comprovante de dados bancarios do Banco do Brasil

18.3.5.1. No comprovante devera conter as seguintes informacgdes: Nome do (a/e)
Agente Cultural do projeto selecionado, numero da Agéncia e numero da Conta
Corrente.

18.3.5.2. A conta corrente devera ser exclusiva para a execugao do projeto cultural.

18.3.5.3. Em caso de conta corrente pré-existente, o(a/e) Agente Cultural devera
apresentar extrato bancario zerado dos ultimos 2 (dois) meses.

18.3.5.4. Os recursos oriundos deste Edital serdo depositados em conta corrente
PESSOA FISICA exclusiva no Banco Brasil.

18.3.5.5. A conta informada pelo (a/e) Agente Cultural devera ser de sua titularidade,
nao sendo aceitas contas digitais.

18.4. Para fins de Formalizacdo do Termo de Execugao Cultural e recebimento do
recurso financeiro do projeto selecionado, a Secult vai conferir, em cada momento, se
o(a/e) Agente Cultural selecionado esta em dia com suas obrigagdes legais e fiscais
perante as fazendas publicas, ou seja, em situacao de regularidade e adimpléncia.


https://www.secult.ce.gov.br/
http://editais.cultura.ce.gov.br/

18.4.1. A conferéncia sera por meio da Certiddao Cadastral do Parceiro, emitida pelo
sistema e-Parcerias, da (CGE).

18.4.2. O(A/E) Agente Cultural que ainda ndo esta cadastrado no sistema, devera
providencia-lo com maxima antecedéncia através do link: htips://e-
parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-
web/paginas/parceiro/TipoCadastro.seam;jsessionid=BCBDB86396EEF20E17F6B4
1D77E8F39C.localhost.

18.4.3. A Secult ndo possui geréncia sobre o cadastramento. A competéncia de
validagéo do cadastro é exclusiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado —
CGE e quaisquer duvidas poderao ser dirimidas através do suporte da CGE através
dos telefones (85) 3101-3472 e 3483 e do email atendimento@cge.ce.gov.br.

18.4.4. O(A/E) Agente Cultural que estiver impossibilitado (a/e) de celebrar o
Termo de Execuc¢ao Cultural sera notificado (a/e) pela Secult Ceara e tera o
prazo de até 05 (cinco) dias uUteis para regularizar a pendéncia.

18.5. Caso ocorra o indeferimento parcial ou total da documentagdo o(a/e) Agente
Cultural podera apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a documentagao
pendente.

18.6. Caso a documentagao apresentada apos a fase recursal seja insuficiente ou em
desconformidade, o proponente sera declarado inabilitado e sera facultada a
Administracdo Publica a convocacdo de suplente, observada a pertinéncia,
tempestividade e possibilidade técnica da convocacéo.

18.7. Em caso de desisténcia, o(a/e) Agente Cultural tera o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis contados a partir da publicacdo do resultado final no D.O.E. para comunicar a
Secult Ceara.

18.8. Os suplentes convocados deverao apresentar a documentagdo nas mesmas
condi¢des e prazos concedidos aos selecionados.

18.9. Nos casos de desisténcia, desclassificacdo e/ou convocacao de classificaveis,
a lista sera publicada no Mapa Cultural para fins de publicidade e transparéncia das
informacgoes.

18.10. Apds a analise dos documentos relacionados no item 18.3, realizada pela
equipe técnica da Secult Ceara, o resultado sera publicado no Mapa Cultural do
Ceara, contendo as informacgdes de deferimento, indeferimento parcial ou total da
documentacgéo.

18.11. Todas as certiddes e documentos deverdo estar regulares quando de sua
apresentagao, bem como quando das etapas de pagamento.

18.12. A Secult Ceara, apés homologagcao do resultado final, abrird os processos
administrativos de cada Agente Cultural detentor do projeto selecionado , contendo a
documentacédo enviada no item 18.3 e a copia do resultado da homologagéao, e
procedera a formalizacao de oficio dos Termos de Execucgao Cultural.
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18.13. O(A/E) Agente Cultural selecionado(a/e) devera se atentar ao prazo estipulado,
pela Secult Ceara, no comunicado oficial que sera enviado, pelos canais oficiais da
secretaria, apds a publicacdo do resultado final, para a assinatura dos Termos de
Execucéao Cultural.

18.14. O extrato dos termos formalizados de oficio serdo publicados no Diario Oficial
do Estado do Cear4, D.O.E. e disponibilizados no portal Ceara Transparente.

18.15. Os recursos financeiros do projeto selecionado deverédo ser repassados ao
(ale) Agente Cultural pela Secult no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
contados a partir da publicagdo do Termo de Execugao Cultural.

18.16. Conforme disposto no item 18.4, a assinatura do Termo de Execucédo Cultural
e a liberacdo dos recursos financeiros estarao condicionadas a verificagdo da
regularidade cadastral e adimpléncia dos parceiros.

18.17. Sera vedada a utilizagdo da mesma conta para recebimento de recurso
de mais de um projeto.

18.18. Aqueles(as/us) que, apds a assinatura dos Termos, cairem em situagao de
pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestagcado de contas em contratos e/ou demais
termos celebrados junto a Secult, ao Governo do Estado do Ceara, aos 6rgéaos da
Fazenda da Unido, da Fazenda do Estado, ou 6rgaos de Finangas do Municipio, ou
perante qualquer 6rgdo publico, ndo poderdo receber recursos financeiros (seja
parcela unica ou parcela parcial) deste Edital.

19. DA EXECUGAO DOS PROJETOS

19.1. A vigéncia dos projetos terdo inicio a partir da assinatura do Termo de Execugao
Cultural.

19.2. Todos os pagamentos, a fornecedores do projeto, deverédo ocorrer por meio de
transferéncias bancarias nas quais seja possivel a identificacdo do beneficiario final.

19.3. Os rendimentos de aplicagdo financeira poderdo ser gastos em itens
or¢gamentarios ja previstos ou em itens novos, desde que guardem conformidade com
a natureza do objeto do projeto e observem o valor e a pratica do mercado, sem
necessidade de autorizacao prévia.

19.4. Os rendimentos de aplicagao financeira estardo sujeitos as mesmas condi¢gdes
de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

19.5. Os recursos somente poderdo ser utilizados durante a vigéncia do termo.

19.6. As solicitacdes de aditivo ao Termo de Execucao Cultural, de qualquer ordem
deverao ser formuladas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao término da
vigéncia do respectivo instrumento, devendo o pedido ser devidamente justificado e
comprovado, quando for o caso, cabendo a Secult analisar a tempestividade e o
mérito, para fins de celebragao de aditivo.



19.7. Quando do pedido de aditivo de prazo, deveréo ser justificados os motivos que
levaram a nao execugao dentro do cronograma proposto e como o(a/e) Agente
Cultural pretende executar o Plano de Acéo, superando os obstaculos observados,
no prazo solicitado para aditivo.

19.8. Os(as/es) Agentes Culturais que, tendo recebido recursos devidos na execugao,
nao tenham, no prazo de execugao estabelecido pelo menos 30% (trinta por cento)
do objeto da agao cultural fomentada, de maneira injustificada, ndo poderao solicitar
aditivo de prazo.

19.9. O fiscal avaliara se as razdes do pedido sdo satisfatorias e emitira parecer
técnico sobre a aprovagao ou n&o do aditivo, justificando sua decisao

19.10. No caso de indeferimento do pedido, o termo observara estritamente sua
vigéncia originaria, do qual se prestara contas, procedendo a devolugéao dos recursos
nao utilizados, se for o caso.

19.11. Os Termos de Execugao Cultural poderéao ser alterados quando necessario de
acordo com o interesse publico.

19.12. As alteragdes serao formalizadas por apostilamento, independentemente de
solicitagdo do(a/e) Agente Cultural, nas seguintes hipéteses:

I. prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio, quando a SECULT tiver dado
causa ao atraso na liberagédo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao
da vigéncia limitada ao exato periodo do atraso verificado;

II. alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagao substancial do objeto;

[ll. atrasos na analise de documentos relacionados ao monitoramento ou
prestacdo de contas que causem prejuizo a vigéncia da execugao do projeto,
promovendo-se a responsabilidade de quem |lhe deu causa;

IV. erros de ordem técnica nos sistemas de gestdo e acompanhamento do Estado
do Cear3g;

V. alteragao do fiscal do instrumento;

VI. alteracdo da dotagao orcamentaria;

19.13. Deverao ser formalizadas mediante termo aditivo outras hipéteses de alteracdo
nao contempladas no §1° do caput deste artigo, tais como:
I.  Reducéo ou eventual ampliagédo de valor total do projeto;
II.  Prorrogacéao da vigéncia;
[ll.  Supressao, alteragao ou inclusdo de clausula no instrumento original.

19.14. N&o sera permitida a alteragdo do nomeftitulo do projeto, ressalvadas
corregdes de natureza meramente formal

19.15. Podera ser rescindido de forma unilateral o termo a qualquer tempo quando
ficar evidenciado que o(a/e) Agente Cultural foi omisso ou negligente na execugao do
objeto pactuado.



20. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

20.1. Os projetos selecionados neste Edital devem divulgar o apoio do Ministério da
Cultura e Governo do Ceara por meio da Secretaria da Cultura do Ceara em todos os
canais de comunicacdo, midias sociais e nas plataformas em que o conteudo
selecionado esteja divulgado ou em outros espagos em que o projeto seja abordado.

20.2. Toda divulgacao referente ao projeto, sera obrigatéria a veiculagdao e
insercao do nome e simbolos oficiais do Governo do Ceara, além da insergao
do seguinte texto: “ESTE PROJETO E APOIADO PELO MINISTERIO DA
CULTURA E PELA SECRETARIA DA CULTURA DO CEARA, COM RECURSOS
PROVENIENTES DA LEI FEDERAL N.° 14.399 DE JULHO DE 2022".

20.3. O referido apoio deve também ser verbalmente citado em todas as ocasides de
apresentacgao e divulgacao do projeto e em todas as entrevistas a imprensa.

20.4. O manual de aplicagdo de logomarcas que contém a régua de aplicagdo e o
texto padrao para releases estara disponibilizado na oportunidade do Mapa Cultural
apo6s a assinatura do termo.

20.5. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos deverdo ser
disponibilizados em formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia e deverao conter
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponiveis.

20.6. O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagcdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal.

21. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS
(DA PRESTAGCAO DE CONTAS)

21.1. A definicdo da categoria de prestagdo de informagdes aplicavel ao caso
concreto observara os procedimentos previstos neste edital e na Lei Federal n.
14.903/2024.

21.2. O(A/E) Agente Cultural que celebrou o Termo de Execucgdo Cultural prestara
contas a Administragcao Publica por meio das seguintes modalidades:

| - Por esclarecimentos presenciais: nos instrumentos de valor global de até R$
200.000,00 (duzentos mil reais), desde que a administracdo publica considere, no
caso concreto, ser suficiente uma Visita Técnica de Verificagdo para aferir o
cumprimento integral do objeto;

Il - Relatério de Objeto da Execugao Cultural: apresentado no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, contado do fim da vigéncia do instrumento, quando nao se
enquadre no item | ou caso ndo tenha sido possivel aferir na Visita Técnica de
Verificagdo o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

lll - Relatério Financeiro da Execugao Cultural: apresentado no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, contados do recebimento de notificagdo especifica.



21.3. Na hipotese de a administragao publica nao dispor de capacidade operacional
para realizar a Visita Técnica de Verificagédo, sera exigido o Relatério de Objeto da
Execucgao Cultural.

21.4. O Relatéorio de Objeto da Execucao Cultural devera constar,
obrigatoriamente:
I. Relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto;

[I.  Comparativo dos objetivos previstos com os resultados alcangados, a partir do
projeto originalmente pactuado nos moldes previstos no projeto;

lll.  Comprovagado das atividades realizadas e dos produtos e servigos relativos
aos objetivos, que podera ser apresentada através de fotos, listas de presenca,
videos, dentre outros, conforme relatorios e meios de verificacdo informados
no Plano de Ag&o (Anexo 7).

21.5. O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido excepcionalmente,
nas seguintes hipéteses:
I.  Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto ou as comprovagdes
forem consideradas insuficientes pelo fiscal designado;
[I.  Quando for recebida pela administragdo publica denuncia de irregularidade
sobre a execugao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que deve
avaliar os elementos faticos apresentados.

21.6. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, o(a/e) Agente Cultural podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento parcial ou integral ao erario seja promovido por meio de
atividades culturais compensatodrias, conforme a extensdo do dano, a critério da
Secult Ceara, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

21.7. Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas nas aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos pelo(a/e)
Agente Cultural no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia
ou rescisao.

21.8. Recomenda-se a guarda da relagdo dos pagamentos efetuados, notas fiscais,
recibos, faturas e outros documentos aptos a comprovarem o cumprimento das regras
deste Edital, gastos em despesas com a execug¢do do projeto, pelo periodo de 05
(cinco) anos, para os eventuais casos de diligéncias relacionadas a prestagao de
contas e/ou auditorias internas e externas.

21.9. Importante: Os(As/Es)Agentes Culturais devem, obrigatoriamente, transmitir
nos produtos relacionados ao projeto as marcas da Secult Ceara e as informacoes
listadas tal qual apresentadas em sede de prestacdo de contas, mesmo apoés o fim
do prazo de execugdo do projeto, podendo este descumprimento ser objeto de
questionamento a qualquer tempo. E nido serdo autorizadas alteragdes de titulos do
projeto cultural aprovado.

22. PRAZO DE EXECUGAO DOS PROJETOS



22.1. O prazo de execugao de todos os projetos sera de 12 (doze) meses, a contar
da data da assinatura do Termo de Execugéao Cultural.

22.2. Nos termos deste edital os aditivos de prazos poderao se estender a no maximo
03 (trés) meses, observado ainda a pertinéncia técnica e a observancia as regras e
orientacées do Ministério da Cultura.

23. SANCOES

23.1. A definicdo da categoria de sangbes a serem aplicaveis ao caso concreto
observara os procedimentos previstos neste edital e na Lei Federal n. 14.903/2024.

23.2. A autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de contas podera:
I.  solicitar documentagcdo complementar;

IIl.  aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

[ll.  aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a
realizacao da agao cultural, mas verificada inadequagao na execugao do objeto
ou na execucao financeira, sem ma-fé;

IV. rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucao de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos de regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

23.3. As medidas previstas no item 22.1. alinea IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente em caso de comprovada ma-fé.

23.4. Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do Agente Cultural, sera
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de
plano de agbes compensatoérias.

23.5. Nos casos de rejeicdo parcial ou total da prestagdo de contas, o(a/e) Agente
Cultural podera requerer que as medidas de que trata a alinea IV do item 22.1 sejam
convertidas em obrigagao de executar plano de agées compensatorias.

23.6. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informacdes, desde que
comprovada.

23.7. Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o(a/e)
Agente Cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes
previstas na legislagao.

23.8. O prazo de execugao do plano de agdes compensatorias sera o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.



23.9. Dentre as condutas que ensejam a aplicagao de san¢gdes administrativas, sem
prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis, incluem-se:
I.  Agir ou omitir-se, em qualquer fase das tramitagdes processuais, com dolo,
culpa, simulagao ou conluio, de maneira a fraudar seus objetivos;

II.  Alterar o objeto do projeto apoiado;

[ll.  Praticar qualquer discriminacdo de natureza politica que atente contra a
liberdade de expressao, de atividade intelectual e artistica, de consciéncia ou
crenga, no andamento dos projetos a que se refere esta Lei;

IV.  Praticar a violagdo de direitos intelectuais;

V. Deixar de veicular em todo o material promocional que envolve o projeto
cultural o apoio financeiro prestado pelo Estado do Ceara, através da
Secretaria da Cultura, sob os auspicios desta Lei;

VI.  Obstar, por agdo ou omissao, o regular andamento dos projetos de que trata

este Edital;
VIl.  N&o apresentar ou ndo ter aprovada a devida prestacao de contas;
VIIl.  Infrinjam dispositivos da Lei n°® 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) ou

outra norma juridica vigente;
IX.  Violem os direitos de terceiros, incluindo os de propriedade intelectual,
X. Atentem contra a ordem publica;
XI.  Causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio ambiente;
XIl.  Estejam ligados a jogos de azar ou especulativos;
Xlll.  Tenham vinculo com a exploragao de trabalho infantil, degradante ou escravo;
XIV.  Evidenciem preconceito ou discriminagao de qualquer natureza;
XV. Caracterizem promogéao pessoal de autoridade, de servidor(a/e) publico ou da
imagem de governo, de qualquer esfera politica;
XVI.  Tenham cunho politico-eleitoral, que se destinem a financiamento de
campanhas, realizagdo de comicios ou qualquer outra atividade vinculada a
partidos politicos e/ou suas coligagdes.

23.10. Os termos regidos por este Edital poderao ser rescindidos, a qualquer tempo,
das seguintes formas:

I.  Amigavel, por acordo entre as partes;

[I.  Unilateral, determinada pela Administragdo Publica, devendo a rescisao ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, o que podera se dar nas seguintes situagoes:

a) Descumprimento de qualquer das clausulas e condicbes dos termos ou

das disposi¢des da legislagao vigente;

b) Constatacao, a qualquer tempo, de falsidade na documentagao apresentada;

c) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucgao do termo;

d) Nos demais casos previstos na Lei Estadual 18.012/2022.

24. DISPOSICOES FINAIS

24 1. Orienta-se que todos os projetos culturais observem em suas projecoes a
equidade de género, bem como a diversidade no que se refere a identidade de
género, raga, etnia, orientagdo sexual, local de moradia, trabalho, classe social,
deficiéncia, geracional e das mulheres. Essa € uma forma que visa o enfrentamento
de opressdes no exercicio da cultura.



24.2. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias
produzidas no ambito dos projetos apoiados serdo de responsabilidade dos autores
envolvidos.

24.3. As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secult
Ceara e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao
e divulgagao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada
ou nao, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

244, A Secult e a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo ficam isentas de
responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizacdo de
imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, agente
cultural do projeto, nos termos da legislacao especifica.

24.5. A desisténcia justificada do(a/e) selecionado(a/e) implicara a possibilidade de
substituicdo por outro(a/e) Agente Cultural classificavel, obedecendo a ordem de
classificacao e os limites estabelecidos no presente Edital.

24.6. Do valor recebido pelo(a/e) Agente Cultural, ndo incide qualquer tributo. O
Termo de Execucgado Cultural é instrumento de transferéncia voluntaria de recursos,
por meio de uma parceria para fins de fomento a cultura , razdo pela qual néo se
confunde com contrato administrativo ou com prestacdo de servico. Dos servigos
contratados para a execucgao das agdes de fomento, incidirdo os devidos impostos.

24.7. A eventual revogacao deste Edital por motivos de interesse publico ou sua
anulacado no todo ou em parte ndo implicara direito a indenizagao ou reclamagao de
qualquer natureza.

24.8. O (A/E) Agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das
informacdées e documentos encaminhados, isentando a Secult de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

24.9. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o
prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

24 .10. Eventuais irregularidades na documentacgao e informagdes enviadas no ato da
inscricao, constatadas a qualquer tempo, implicara inabilitacdo ou desclassificagao
de Agente Cultural, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais cabiveis.

24.11. Havendo orgamento suplementar disponivel, a Secult podera convocar os
classificaveis em ordem de classificagao para celebracdo do Termo.

24.12. Os casos omissos a este Edital serdo decididos pela Secretaria da Cultura do
Ceara.

24 .13. A Secult disponibiliza atendimento on-line aos agentes culturais em dias uteis,
das 8 as 17 horas, durante o periodo de inscricdo, através do e-mail:
espacoscomunitarios@secult.ce.gov.br



25. ANEXOS

25.1. O presente Edital contém 16 (dezesseis) anexos, partes integrantes deste
edital:

Anexo 1 - Minuta do Termo de Execucgéao Cultural

Anexo 2 - Formulario de Recurso

Anexo 3 - Modelo de Autodeclaragdo de Residéncia (quando necessario) (anexo
obrigatério apenas para a formalizagao)

Anexo 4 - Autodeclaragao para Agente Cultural Pessoa com Deficiéncia

Anexo 5 - Autodeclaracdo de Pertencimento Etnico Indigena

Anexo 6 - Autodeclaracdo de Pertencimento Etnico Quilombola

Anexo 7 - Modelo de Plano de Agao (anexo obrigatério para inscricao)

Anexo 8 - Ficha Técnica (anexo obrigatorio para inscri¢cao)

Anexo 9 - Dotagao Orgamentaria

Anexo 10 - Area de atuacao, critérios e metodologia de avaliagdo e selecdo de projeto
referente a categoria Museus Comunitarios

Anexo 11 - Area de atuacao, critérios e metodologia de avaliagdo e selecdo de projeto
referente a categoria Bibliotecas Comunitarias

Anexo 12 - Carta de Responsabilidade e Anuéncia do Grupo/Coletivo (anexo
obrigatorio para inscri¢ao)

Anexo 13 - Carta de Responsabilidade e Anuéncia do Museu Comunitario (anexo
obrigatorio para a categoria | - Museus Comunitarios)

Anexo 14 - Carta de Reconhecimento de Atuacdo Comunitaria Regular do Museu
Comunitario (anexo obrigatoério para a categoria | - Museus Comunitarios)

Anexo 15 — Carta de Responsabilidade e Anuéncia do Grupo Gestor da Biblioteca
(anexo obrigatério para a categoria Il - Bibliotecas Comunitarias)

Anexo 16 - Declaragdo de Reconhecimento do Tempo de Existéncia do Museu
Comunitario (anexo obrigatdrio para a categoria | - Museus Comunitarios)
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