EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO para

realizagdo do Programa
de Circulagdao e Difusdo
das Artes e da Cultura
Cearense - Circula Ceard

MINISTERIO DA
CULTURA

GOVERNO FEDERAL

nRABIL.

UNIAO E RECONSTRUGAO



Yy 2
<« LEI
O PAULO
GUSTAVO

Paulo Gustavo Amaral Monteiro de Barros, foi ator,
humorista, diretor, roteirista e apresentador. Nasceu
em Niterdi, Rio de Janeiro, no dia 30 de Outubro de
1978. Ele morreu de Covid-19, em 4 de maio de 2021.
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espirituosos. Cameras, sobre a alegria farta e gratuita.
Acao! Sobre o0s gestos mais generosos. Paulo
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cada pessoa fazedora de culturano Brasil. E Lei.
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APRESENTAGAO

A Secretaria da Cultura do Estado do Ceara, com fundamento nas disposi¢goes da Lei
Complementar Federal n° 195, de 8 de julho de 2022, regulamentada pelo Decreto
Federal no 11.525, de 11 de maio de 2023; considerando ainda o Decreto Federal no
11.453, de 23 de margo de 2023, que dispoe sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura; na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragao Publica e as
Organizagoes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco; na Lei Complementar n° 119, de 28 de
dezembro de 2012, bem como do Decreto n° 32.810, de 28 de setembro de 2018; na Lei
Estadual n° 16.026, de 1° de junho de 2016, que institui o Plano Estadual da Cultura
(PEC); da Lei n° 18.246, de 01 de dezembro de 2022, que institui a politica Estadual de
Linguagem Simples, e no que couber, nas demais legislagoes aplicadas a matéria, torna
publico o Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢ao de organizagao da
sociedade civil interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO com a finalidade de
executar o Programa de Circulacao e Difusao das Artes e da Cultura Cearense - Circula
Ceara.

O presente Edital contém 07 (sete) anexos, incluidos como partes integrantes da
selegao aqui regida, quais sejam:

e TERMO DE REFERENCIA PARA A COLABORAGAO (ANEXO I);

e MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO (ANEXO Il);

o CARTA DE ANUENCIA DO PROFISSIONAL (ANEXO Il1);

* FORMULARIO DE ACOES PARA ACESSIBILIDADE (ANEXO IV);

e TERMO DE COLABORAGAO (ANEXO V);

« MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA (ANEXO VI);

o FORMULARIO DE RECURSO (ANEXO VII).
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DO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE
RESULTADOS (DA
PRESTAGAO DE CONTAS DO
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DOTAGAO ORGAMENTARIA

DISPOSICOES FINAIS

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E
OBJETIVOS

1.1. O Programa de Circulagao e Difusao das Artes e da Cultura
Cearense - Circula Ceara tem por objetivo promover a difusdo da
producdo artistica cearense, com vistas ao estimulo e ao
fortalecimento da rede criativa e produtiva, bem como da
valorizagdo e insercdo dos artistas cearenses em contextos
culturais do Brasil e de outros paises. O resultado esperado desta
acao é a divulgacao e o fortalecimento das artes cearenses no
estado, no pais e no exterior, assim como o fortalecimento das
diversas cenas artisticas em todo o estado. Trata-se, portanto, de
um programa de promocao da circulacao de profissionais das artes
e seus produtos culturais, possibilitando a apresentagcdo da
produgdo artistica e cultural estadual em contextos diversos,
gerando maior visibilidade, reconhecimento e capacidade de
insercdo em outros circuitos artisticos e culturais. O Programa néo
abrange o audiovisual, que possui uma Politica de Circulagao
propria.

1.2. O programa atende a Meta 5, inciso V, do Plano Estadual de
Cultura, que prevé a criagdo de um programa de circulacao,
intercambio e residéncia integrado as acgbdes de fomento para
criacdo e producao artistica no ambito dos sistemas e planos
setoriais.

1.3. O programa alinha-se com a Lei Estadual n® 18.012, de 01 de
abril de 2022, que institui a Lei Organica da Cultura do Estado do
Ceard, dispondo sobre o Sistema Estadual da Cultura — SIEC, cujo
art. 99, inciso VI, indica que é competéncia da Secult “formular a
politica de fomento cultural e gerir os mecanismos de fomento do
Siec com a finalidade de promover agdes de incentivo a cultura,
estimulo a criagao, producgéo e circulagdo com vistas a promogao
ao desenvolvimento cultural [...]".
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1.4. O Programa de Circulagao e Difusao das Artes e da Cultura
Cearense - Circula Ceara tem os seguintes objetivos:

a) Desenvolver programa de promocao da difusdo e circulagdo de
profissionais das artes e seus produtos culturais, possibilitando a
apresentacdo da producdo artistica e cultural estadual em
contextos diversos, gerando maior visibilidade, reconhecimento e
capacidade de inser¢gao em outros circuitos artisticos e culturais;

b) Potencializar as oportunidades geradas pela concessao de apoio
ao deslocamento (terrestre, maritimo ou aéreo) aos agentes do
campo cultural, capacitando-os para planejar e executar circulacao
para apresentacodes artisticas, intercambios, participagao em feiras,
simpdsios e demais eventos na area cultural;

c) Conceder apoio ao deslocamento (terrestre, maritimo ou aéreo),
a titulo de suporte para circulacao e divulgacdao da produgao
artistica local, para propostas de artistas e/ou grupos/coletivos,
apresentados por agentes culturais com domicilio no Ceara, para
que possam participar de mostras, festivais, eventos, entre outras
atividades culturais, promovidas por instituicdes/iniciativas
brasileiras ou estrangeiras de reconhecido mérito.



DA JUSTIFICATIVA

02.

DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os altos custos relativos ao transporte de artistas, grupos, bem
como de seus materiais cénicos/técnicos, representam uma das
principais barreiras a circulagdo artistica. Para viabilizar a
circulagao, divulgacdo e insercdo da producdo artistica desses
agentes culturais em outros contextos, no Brasil ou exterior, entre
outras formas de apoio, faz-se imprescindivel a possibilidade de
custeio de passagens.

2.2. As atividades previstas neste Edital vao ao encontro de alguns
dos objetivos tragados pela Lei Paulo Gustavo, na medida em que
visam a manutencgao e ao desenvolvimento da Economia da Cultura
por meio da promocao da mobilidade artistica.

2.3. As atividades previstas neste Edital alinham-se com os marcos
legais estaduais que estabelecem diretrizes e entregas para a
politica de mobilidade artistica do estado, a saber: Plano Estadual
de Cultura do Ceara (Lei N° 16.026, de 01/06/2016); Lei Organica da
Cultura do Estado do Ceara (Lei N° 18.012, de 01 de abril de 2022);
Programa 421 do PPA 2020-2023.



DO OBJETO E DA VIGENCIA

03.

DO OBJETO E DA VIGENCIA

3.1. Constitui-se objeto do presente Edital a selegdo publica de
Organizacdo da Sociedade Civil para execugcdo do Programa de
Circulacao e Difusao das Artes e da Cultura Cearense - Circula
Ceara, em regime de parceria com a SECULT-CE, desenvolvendo
programa de qualificagcao e concessao de passagens para a
circulagao e difusao de producgao artistica e cultural cearense que
objetiva preparar agentes do campo cultural para desenvolver e
executar seu plano de circulagcao e difusdao seja no ambito
estadual, nacional ou internacional, conforme Termo de Referéncia
para Colaboragao (Anexo ).

3.2 O montante de recursos financeiros destinados a este Edital é
de RS 2.200.000,00 (Dois milhdes e duzentos mil reais) para
projetos de circulagdo. O valor do apoio sera pago em duas
parcelas.

3.3 A instituicdo selecionada devera elaborar uma Proposta de
Execugado da Agao, a ser realizada conforme seletivas trimestrais a
partir de inscrigdes feitas por agentes culturais, contemplando o
periodo total de 18 (dezoito) meses.

3.4. Para fins deste Edital, o projeto apresentado pelo/pela agente
cultural devera se dar por meio de Proposta de Plano de Trabalho
(Anexo Il), em conformidade com os objetivos deste Edital e com
as diretrizes do Termo de Referéncia, contemplando
obrigatoriamente a proposta de execugdo da acgado, conforme
detalhada no Termo de Referéncia (Anexo I).



DO OBJETO E DA VIGENCIA

03.

DO OBJETO E DA VIGENCIA

3.5. A Secretaria da Cultura, em parceria com o Hub Cultural Porto
Dragao, atuara em conjunto com a instituicao selecionada e os/as
agentes culturais beneficiados ou beneficiadas pelo programa para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, e tera
o papel de aprovagao, monitoramento e avaliagdo das atividades
propostas para o Edital de Circulagdao e Difusao das Artes e da
Cultura Cearense.

3.6. A parceria firmada através de Termo de Colaboragao tera
prazos de vigéncia e execugao de 18 (dezoito) meses, a contar da
data da assinatura do Termo de Colaboragéo, que sera publicado
no Didrio Oficial do Estado - D.O.E., podendo haver prorrogagao
mediante celebragdo de termo aditivo e aplicagdo normativa
atinente a matéria.



DA ACESSIBILIDADE

04.

DA ACESSIBILIDADE

4.1. A Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015 institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e
cidadania.

4.2. De acordo com o art. 2° do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas.

4.3. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu art. 3°, |,
conceitua acessibilidade como: possibilidade e condicdo de
alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espacos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagées, transportes,
informagao e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

4.3.1. De acordo com o art. 3%, inciso IX, considera-se pessoa com
mobilidade reduzida aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao
motora ou da percepc¢ao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa
com crianga de colo e obeso.



DA ACESSIBILIDADE

04.

DA ACESSIBILIDADE

4.4. Com a finalidade de efetivacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia e das pessoas com mobilidade reduzida, a proposta
deve garantir que todo o processo de execugdao do Plano de
Trabalho esteja ao alcance de todos os individuos, perceptiveis a
todas as formas de comunicagdao e com sua utilizagdo de forma
clara, permitindo o conforto, a segurangca e a autonomia dos
usuarios.

4.5. Para que o processo seja acessivel, a proposta deve oferecer
servicos que garantam o acesso, a utilizagdo e compreensao por
qualquer pessoa, independente de sua condigdo fisica,
comunicacional e intelectual.

4.6. As aglOes para acessibilidade deverao ser informadas através
do preenchimento do Anexo IV - Formulario de Agdes de
Acessibilidade (obrigatério).

4.7. O critério da acessibilidade é parte integrante dos aspectos
norteadores de pontuagdo dos projetos submetidos ao
Chamamento Publico para o Edital de Circulagao e Difusao das
Artes e da Cultura Cearense - Circula Ceara, sendo essencial para a
contabilizagao de pontos na sua avaliagao.

4.8. Cabe a instituicdo selecionada garantir que toda a equipe
envolvida no projeto zele para que a realizagdo deste transcorra
sem a manifestacao de barreiras atitudinais em relagdo a pessoas
com deficiéncias.
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5.1. Por politicas de agbes afirmativas, entende-se uma série de
medidas voltadas a grupos de pessoas que se encontram em
condicdo de subalternidade. Sao tecnologias e mecanismos legais
de promocgao da igualdade e da equidade.

5.1.1. O objetivo das agdes afirmativas é atuar frente as
desigualdades e segregacoes, de forma a reduzir a existéncia de
grupos privilegiados e grupos marginalizados na sociedade. Ou
seja, busca-se uma composigao diversificada onde nao exista o
predominio de ragas, etnias, religides, género, faixa etaria ou
condicao financeira, dentre outros. Essas politicas sdo de ordem
nao somente normativa e material, mas também psicoldgica, além
de introduzir mudangas de ordem cultural e de convivéncia entre
pessoas com corporalidades dissidentes.

5.1.2. Ha que se considerar uma latente situagdo de desigualdade
racial e étnica na cultura e no acesso aos bens culturais e as
politicas culturais no Brasil e no Ceara. Neste sentido, a Secult
Ceara tem desenvolvido agbes voltadas ao protagonismo de
pessoas negras, periféricas, indigenas, ciganas, quilombolas, com
deficiéncia, idosos e LGBTI+. A Secretaria mantém um dialogo
estratégico e politico com as representagdes dessas populagdes,
estabelecendo diretrizes de maior abrangéncia das politicas
afirmativas.

5.1.3. Essas politicas consistem na aplicagdo de cotas como
medida de reducao das desigualdades sociorraciais, étnico-raciais e
na acessibilidade, visando a garantia de direitos desses grupos
discriminados historicamente, assim como na atribuicdo de vagas
especificas, bonus de pontuagao e outros.
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5.2. Este edital garantira atribuicao de pontos de bonificagao:
durante a etapa de Avaliagdo e Selegdo, serdo atribuidas
pontuagdes extras para propostas que comprovadamente cumprem
acoes afirmativas em critérios de diversidade da equipe basica e da
proposta.

5.3. Os critérios das acgdes afirmativas sdo parte integrante dos
aspectos norteadores de pontuagdo dos projetos submetidos ao
Chamamento Publico para o Edital de Circulagao e Difusao das
Artes e da Cultura Cearense - Circula Ceara, sendo essencial para a
pontuagdo na sua avaliagdo, conforme previsto no Item 8.5 -
Critérios de avaliagao e sele¢ao da proposta.
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6.1. Poderao se inscrever no presente edital as Organizacdes da
Sociedade Civil cujos atos constitutivos contenham na previsao de
finalidade ou atividade a proposta inscrita, com mengao ao
desenvolvimento de atividades artisticas e culturais e desde que
seja entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os
seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

6.2. Para celebrar a parceria, a Organizacao da Sociedade Civil
devera ter no minimo 02 (dois) anos de registro, comprovar
experiéncia prévia em projetos de formagao em arte e cultura, bem
como demonstrar capacidade técnica e operacional.

6.3. Nas inscri¢cdes apresentadas, o projeto devera indicar a Pessoa
Fisica responsavel pela proposta, maior de 18 (dezoito) anos,
residente e domiciliada no estado do Ceara ha pelo menos 02
(dois) anos e com atuagao no campo artistico-cultural.



DAS INSCRIGOES

Q7.

DAS INSCRICOES

7.1. O presente Edital sera disponibilizado no site
https://mapacultural.secult.ce.gov.br e divulgado no site
https://editais.cultura.ce.gov.br/ pelo periodo de 30 (trinta) dias
corridos, para conhecimento publico.

7.2. ApOs decorrido o prazo do item 7.1.1, serdo abertas as
inscricoes, a serem realizadas de forma gratuita, exclusivamente
online pelo site https://mapacultural.secult.ce.gov.br, no periodo de
25 (vinte e cinco) dias corridos, contados do dia seguinte a
publicagéo.

7.3. Todas as informagdes fornecidas no ato da inscricao deverao
ser veridicas e atualizadas. Nao serdo aceitas propostas entregues
presencialmente na sede da Secult ou materiais postados via
Correios.

7.4. Para efeito de inscricdo neste edital, as pessoas fisicas
responsaveis pela coordenagcdo do programa proposto e as
instituicdes candidatas deverao estar cadastradas no Mapa Cultural
do Cears, no seguinte endereco eletrdnico:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/.

7.5. As instituigdes culturais que ja tém cadastro no Mapa Cultural
do Ceara nao precisam fazer novo cadastro, devendo atualizar as
informagdes que julgarem necessarias até a data de envio de sua
inscricao.

7.6. O aviso de publicacao estara disponivel no Diario Oficial do
Estado do Ceara (DOE) e no Mapa Cultural do Estado do Ceara.


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
https://editais.cultura.ce.gov.br/
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
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DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo se dara em uma etapa, a saber:

8.1.1. Habilitagao da inscrigao e Avaliagao e Selegao das propostas
enviadas: etapa Unica, de carater eliminatério e classificatorio, a ser
realizada por 02 (duas) comissdes com atuagao concomitante.

8.2. A primeira, intitulada Comissao de Habilitagao da Inscrigao que
serd composta por 03 (trés) integrantes da Secult e que fardo a
verificagdo e andlise dos documentos enviados no ato da inscrigao,
conforme condigbes de participagdo estabelecidas no presente
Edital.

8.3. A segunda, intitulada Comissao de Avaliagao e Selegcao da
Proposta, serd instituida pela Secult e composta por 03 (trés)
pessoas com conhecimento e atuagdo no campo de abrangéncia
deste Edital, que fardo as analises técnicas dos projetos enviados
que cumpriram as condig¢oes de inscrigao, considerando os critérios
de julgamento estabelecidos neste Edital e que atendam as
condic¢des de participagao.

8.4. Cada membro da Comissao de Avaliagao e Selegdo é investido
de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes.

8.5 Critérios de Avaliacao e Selecao da Proposta

8.5.1 Dos Critérios de Selegao e da Metodologia de Avaliagao
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8.5.1.1 A Comissao de Avaliagao e Selegao analisara cada proposta
com observancia aos seguintes critérios:

ITEM PONTUAGAO

a) QUALIDADE E CONSISTENCIA DO
PROJETO:

Aspectos norteadores:. Clareza e
consisténcia metodolégica da proposta
(estratégias de operacionalizagéo, perfil
das pessoas envolvidas, metodologia de
selecdo das propostas etc.);. Capacidade
de suprir demanda ou caréncia constatada
na area;. Conveniéncia de sua execugao,
descrita de maneira clara e obijetiva..
Capacidade no desenvolvimento de
solugdes para o atendimento aos objetivos
do Programa Circula Ceara.

DO PROCESSO SELETIVO

8 0a4 12

b) ADEQUAGAO DA  PROPOSTA
ORCAMENTARIA E VIABILIDADE DO
PROJETO:

Aspectos norteadores:. Proposta
orcamentaria contemplando todas as
agOes previstas, com todos os itens de
despesa do projeto;. Proposta compativel 3 0a4 12
com pregos de mercado;. Razoabilidade e
equitatividade na distribuicdo dos recursos
para pagamentos dos profissionais
envolvidos;. Planilha financeira que
demonstre que o projeto é viavel e
exequivel, de acordo com a proposta
apresentada e o valor do recurso;
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PONTUAGAO

c) POTENCIAL DE REALIZAGAO DO
PROPONENTE E DA EQUIPE ENVOLVIDA
NO PROJETO:

Aspectos norteadores:. Proponente

apresentou informacdes e documentos que

demonstram capacidade e experiéncia para 3 0a4 12
realizar, com éxito, a proposta;. A equipe

DO PROCESSO SELETIVO envolvida nas atividades administrativas

(gestdo, contabilidade, coordenagdo etc.)

do projeto apresentou documentos que

demonstram capacidade e experiéncia para

realizar, com éxito, a proposta.

d) ACESSIBILIDADE DO PROJETO AO
PUBLICO:

Aspectos norteadores:. Projeto apresenta
estratégias eficazes para garantir o acesso
democratico por parte do publico;. Projeto
com acgoes de acessibilidade do conteudo,
permitindo maior acesso as pessoas com
deficiéncia as atividades ofertadas;. Projeto
com planejamento de sua divulgagao,
visando mecanismos e recursos para maior
participagao.

2 0a4 8
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PONTUAGAO

e) GRAU DE CONTRIBUIGAO DA
PROPOSTA RELACIONADA A PROMOGAO
DOS DIREITOS CULTURAIS, NA
PERSPECTIVA DA GARANTIA DO ACESSO
A CULTURA, TENDO COMO PREMISSA A
INCLUSAO DE GRUPOS OU SEGMENTOS
HISTORICAMENTE EM DESVANTAGEM
(neste contexto, este termo é utilizado para
DO PROCESSO SELETIVO designar um conjunto amplo de
possibilidades e referéncias a “povos
especificos”, “segmentos vulnerabilizados”,
“grupos desfavorecidos” ou
“desprotegidos”, no sentido de nao
pertencerem aos grupos sociais
historicamente assegurados pela protegéao
social brasileira).. Aspectos norteadores:.
Projeto  apresenta  estratégias para
beneficiar em seu publico segmentos
especificos submetidos a processos
histéricos de vulnerabilizagao, desprotegéao
social e desfavorecimento em torno de
marcadores sociais como renda/classe,
raca e género.. Projeto apresenta
estratégias para incluir em sua equipe de
profissionais pessoas pertencentes a
segmentos especificos submetidos a
processos histéricos de vulnerabilizagéo,
desprotegdo social e desfavorecimento em
torno de marcadores sociais como
renda/classe, raga e género.

3 0a4 12

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 56
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8.5.1.2 Os projetos avaliados pelos critérios estabelecidos nos
subitens a, b, ¢, d, e do item 8.5.1.1 terdo a seguinte gradagao de
pontos na analise de cada critério:

0 Nao atende ao critério
01 e 1,5 pontos Atende insuficientemente ao critério
02 e 2,5 pontos Atende parcialmente ao critério
03 e 3,5 pontos Atende satisfatoriamente ao critério
04 pontos Atende plenamente ao critério

8.5.1.3. A pontuacdo maxima de cada proposta sera de 56
(cinquenta e seis) pontos, considerando a soma dos critérios dos
subitens a, b, ¢, d, e do item 8.5.1.1.

8.5.1.4. A nota final de cada proposta sera calculada pela média
aritmética das notas atribuidas pelos trés membros da Comissao
de Avaliagao e Selegao.

8.5.1.5. As propostas serao classificadas por ordem decrescente de
pontuacgao. Serao desclassificadas as propostas que nao obtiverem
o equivalente a 50% do total maximo de pontuagao dos subitens a,
b,c,de.
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8.5.1.6. Havendo empate de pontuagdo entre os projetos
classificados, a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo promovera o
desempate com prioridade para o projeto que obtiver maior
pontuagao, na soma dos critérios “a” e “c” do subitem 8.5.1.1.

8.5.1.7. A instituicdo selecionada sera aquela que obtiver maior
pontuacao entre as propostas classificadas.

8.5.1.8 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao de Avaliagao e Selegao, durante as reunides de avaliagao
e nos julgamentos dos pedidos de recurso.
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09.

DO RESULTADO, DA AVALIACAO E DA
SELEGAO DAS PROPOSTAS ENVIADAS

9.1. A Secult publicara o resultado preliminar com a relagao das
propostas classificadas e desclassificadas, por ordem decrescente
de pontuacgao.

9.2. O resultado preliminar da etapa de Avaliagcdo e Selecado da
Proposta sera divulgado no site dos editais da Secult,
htips://editais.cultura.ce.gov.br/, sendo de total responsabilidade
da Instituigdo Cultural acompanhar a atualizacdo dessas
informacdes.

9.3. Apdés a publicagdo do resultado preliminar da Etapa de
Avaliacao e Selecdo da Proposta, cabera pedido de recurso no
prazo de até 05 (cinco) dias corridos a contar do dia seguinte a
publicagao do resultado.

9.4. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente,
justificativa e ser encaminhado exclusivamente para o e-mail
circulacao.lpg@secult.ce.gov.br, em Formulario de Recurso (Anexo
VIl), sendo vedada a inclusdo de novos documentos.

9.5. As comissoes, instituidas pela Secult, fardo o julgamento dos
pedidos de recurso e, em casos que considere procedentes,
realizara a reavaliagao da proposta.

9.6. Os resultados serdao publicizados na pagina dos Editais da
Secult  (http://editais.cultura.ce.gov.br/), sendo de total
responsabilidade da |Instituicdo Cultural acompanhar essas
informagdes.



https://editais.cultura.ce.gov.br/
mailto:mobilidadeformativa.lpg@secult.ce.gov.br
http://editais.cultura.ce.gov.br/)
http://editais.cultura.ce.gov.br/)
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10.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL

10.1. A lista final dos classificados e classificaveis sera
homologada pela Secretaria da Cultura do Estado do Ceara e
enviada para publicagdo no Didrio Oficial do Estado (D.O.E.), na
pagina oficial da Secult (www.secult.ce.gov.br) e na pagina dos
Editais da Secult (https://editais.cultura.ce.gov.br/ ).

10.2. Nao caberd recurso do resultado final.


http://www.secult.ce.gov.br/
https://editais.cultura.ce.gov.br/

01

02

03

04

05

06

o7

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

DAS DISPOSIGOES
PRELIMINARES E OBJETIVOS

DA JUSTIFICATIVA

DO OBJETO E DA VIGENCIA

DA ACESSIBILIDADE

DAS AGOES AFIRMATIVAS

DAS CONDICOES DE
PARTICIPAGAO NO EDITAL

DAS INSCRIGOES

DO PROCESSO SELETIVO

DO RESULTADO, DA
AVALIAGAO E DA SELEGAO
DAS PROPOSTAS ENVIADAS

DA HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL

CADASTRO DE PARCEIROS
NO SISTEMA E-PARCERIAS

DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

DO REPASSE DOS
RECURSOS E DAS
OBRIGAGOES DOS AGENTE
CULTURAIS SELECIONADOS

DOCUMENTOS PARA
INSCRIQI\O (PESSOA
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AVALIAGAO DE
RESULTADOS (DA
PRESTAGAO DE CONTAS DO
OBJETO E FINANCEIRA)

DOTAGAO ORGAMENTARIA

DISPOSICOES FINAIS

CADASTRO DE PARCEIROS NO
SISTEMA E-PARCERIAS

11.1. A instituicdo cultural selecionada devera estar com o cadastro
no sistema E-parcerias da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado - CGE, atualizado.

11.2. A institui¢cdo cultural que ndo possuir o cadastro no sistema
devera providencia-lo com maxima antecedéncia através do
endereco eletronico

11.3. A Secretaria da Cultura ndo possui geréncia sobre o
cadastramento de parceiros. A competéncia de validagdo do
cadastro é exclusiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado -
CGE.

11.4. As duvidas relativas ao cadastramento poderao ser dirimidas
através do suporte da CGE através dos telefones (85) 3101-3472 e
3483 e do email


https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/TipoCadastro.seam
https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/TipoCadastro.seam
mailto:atendimento@cge.ce.gov.br

DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

12.

DA APRESENTAGCAO DO PLANO DE
TRABALHO

12.1. Caso haja necessidade, apés a homologacdo do Resultado
Final, a SECULT convocara, por e-mail, a instituicdo selecionada
para realizar ajuste do Plano de Trabalho, sendo posteriormente
assinado o Termo de Colaboragéo.

12.2. O prazo para a realizagdao das adequacdes no Plano de
Trabalho é de, no maximo, 15 (quinze) dias, a contar da data da
convocacao realizada por e-mail.

12.3. A instituicdo cultural selecionada devera apresentar
estimativa de despesas, mediante cotagao prévia de pregos no
mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, 03 (trés)
propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtengao
de preco mais vantajoso.

12.4. A cotacdo de precos deverd ser comprovada mediante
apresentacao de documento emitido pelo fornecedor contendo, no
minimo, a especificagdo do bem e/ou servico a ser fornecido, a
quantidade, o prego unitario de cada item e o valor total da
proposta, em moeda corrente nacional.

12.5. As cotagbes que se referem ao item 12.3 deverdao ser
enviadas em documento oficial de cada empresa, com as
informagdes do fornecedor tais como: Timbre, CNPJ, endereco, e-
mail, telefone e etc, com validade minima de 60 (sessenta) dias,
devidamente datadas e assinadas pelo responsavel ou
representante legal do fornecedor.

12.5.1. As cotagcbes mencionadas no item 12.3 no que tange aos
custos de deslocamento (passagens aéreas, combustivel, etc.),
devem ter validade de até 60 (sessenta) dias.
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DA APRESENTACAO DO PLANO DE
TRABALHO

12.6. Quando a instituicdo ndo obtiver o numero minimo de
propostas de fornecedores ou se tratar de despesa nao passivel de
realizacdo de cotagdo, a estimativa de despesas podera ser
comprovada pela apresentagcdo de elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico.

12.7. O Plano de Trabalho devera conter no minimo:

I. A identificagdo da Organizagao da Sociedade Civil.

II. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas.

lll. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas.

IV. A forma de execugao do objeto com a descrigdo das etapas,
com seus respectivos itens, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuagao em rede.

V. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericao do cumprimento das metas.

VI. A previsao de receitas, se houver, e a estimativa de despesas a
serem realizadas na execugao das acgoes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos
necessarios a execugao do objeto.

VIl. Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso;

VIII. O valor total do Plano de Trabalho.

IX. O valor da contrapartida em bens e servigos, quando houver.

X. A previsao de inicio e fim da execugao do objeto, bem como da
conclusao das etapas programadas.



DA APRESENTAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

12.

DA APRESENTACAO DO PLANO DE
TRABALHO

12.8. A Secult realizara vistoria na sede da organizacdo da
sociedade civil cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado, para
verificagdo do seu regular funcionamento, o que sera formalizado
por meio de Nota de Funcionamento que devera considerar o local
e as condi¢Oes de funcionamento.
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DO REPASSE DOS RECURSOS E DAS
OBRIGAGCOES DOS AGENTE CULTURAIS
SELECIONADOS

13.1. O repasse do recurso financeiro para a execucao do projeto
selecionado sera realizado em 02 (duas) PARCELAS, por meio de
Termo de Colaboracgao, a ser firmado entre a Secretaria da Cultura
do Estado do Ceara e a institui¢cdo selecionada neste Edital.

13.2. Na data da ASSINATURA do Termo de Colaboragao até a data
do pagamento da(s) respectiva(s) parcela(s), a instituicdo cultural
selecionada devera estar em situagdo de regularidade e
adimpléncia, nos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais,
sob pena de nao recebimento dos recursos.

13.2.1 A comprovagao a que se refere o item anterior se dara por
meio da emissdo da Certiddo Cadastral do Parceiro, através do
sistema E-parcerias da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado -
CGE. Somente sera possivel a emissao da certidao no sistema, se o
cadastro do parceiro estiver validado.

13.3. Os recursos financeiros serao depositados e deverao ser
mantidos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria,
aberta na instituicdo financeira publica operadora do sistema

DO REPASSE DOS . ~ . .

RECURSOS E DAS corporativo de gestao das parcerias do Poder Executivo Estadual.
OBRIGAGCOES DOS AGENTE

CULTURAIS SELECIONADOS

13.4. A liberagdo de recursos financeiros esta condicionada ao
atendimento, pela organizagdo da sociedade civil, dos seguintes
requisitos:

I. regularidade cadastral;
II. situagdo de adimpléncia.




DO REPASSE DOS
RECURSOS E DAS
OBRIGAGOES DOS AGENTE
CULTURAIS SELECIONADOS

13.

DO REPASSE DOS RECURSOS E DAS
OBRIGAGCOES DOS AGENTE CULTURAIS
SELECIONADOS

13.5. A movimentagao dos recursos da conta especifica da parceria
para pagamento de despesas e ressarcimento de valores sera
efetuada por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT,
emitida pelo sistema e-parcerias;

13.6. A SECULT/CE nao se responsabilizara pelos atos, contratos
ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outros realizados pela institui¢do cultural selecionada
para fins de execucao das atividades previstas;

13.7. A desisténcia, a impossibilidade ou o nao atendimento
justificado das convocagdes, implicara automatica eliminagao da
instituicdo cultural selecionada do certame, devendo ser procedida
a substituicdo por outra instituicdo, obedecida a ordem de
classificagao.

13.8. A(s) parcela(s) subsequentes do recurso transferido no
ambito da parceria sera liberada em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
qguando ficara retida até o saneamento:

a) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos ou o inadimplemento da organizagdao da sociedade civil
em relagao a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

¢) Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.
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DO REPASSE DOS RECURSOS E DAS
OBRIGAGCOES DOS AGENTE CULTURAIS
SELECIONADOS

13.9. A instituicao cultural devera solicitar autorizagcao para uso dos
rendimentos de ativos financeiros a esta Secretaria. Para tanto,
devera apresentar plano de trabalho com itens orgamentarios, ja
previstos ou em itens novos, atualizados, desde que nao fuja da
natureza do objeto da proposta, observando o valor e a pratica do
mercado, bem como a legislagao aplicada.

13.10. O recurso financeiro devera cobrir, obrigatoriamente, os
custos necessarios a execucao das atividades previstas no Plano
de Trabalho (Anexo II).

13.11. E vedada a aplicacdo dos recursos deste Edital para
pagamento de:

a) Taxa de administragdo, geréncia ou similar, bem como
pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corregéao
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo;

b) Qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente as

DO REPASSE DOS - . .
RECURSOS E DAS agbes previstas no Plano de Trabalho (Anexo IlI) do projeto
OBRIGAGOES DOS AGENTE

CULTURAIS SELECIONADOS aprovado pela SGCUlt;

c) Despesas de aduaneira e seguro;
d) Despesa fora da vigéncia do instrumento;

e) Despesas com servidor publico estadual ou terceirizado
vinculado a Secult ou aos seus equipamentos culturais;
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DO REPASSE DOS RECURSOS E DAS
OBRIGAGCOES DOS AGENTE CULTURAIS
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13.12. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos
vinculados a parceria:

1. prestacao de servigos;

2.aquisicao de bens de consumo ou locagao de bens;

3.remuneragdo de equipe de trabalho com os respectivos
encargos;

4.diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem,
alimentacdo, transporte e necessidades similares de
integrantes da equipe de trabalho, independentemente do
regime de contratagao;

5.assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestao
de projeto;

6.fornecimento de alimentagao para a equipe de trabalho ou para
a comunidade em que ocorrer a execugao;

7.desenvolvimento e manutengdo de solugcbes de tecnologia da
informacao;

8.assessoria de comunicagao e despesas com a divulgagao e o
impulsionamento de conteudo;

9.despesas com a manutencdo de espagos, inclusive aluguel e

DO REPASSE DOS - 0 . .
RECURSOS E DAS contas de d4gua e energia, entre outros itens de custeio,
OBRIGAGCOES DOS AGENTE . < ~ c .

CULTURAIS SELECIONADOS vinculados a execugao do objeto deste Edital

10.outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

13.13. A utilizagdo dos recursos aplicados obedecera ao Plano de
Trabalho (Anexo 1) de cada proposta, condicionada a aprovacgao da
prestacdao de contas, mediante apresentacdo dos respectivos
documentos comprobatérios das despesas. No caso de nao
cumprir com quaisquer dos itens pactuados e/ou ndo os apresentar
conforme as caracteristicas estabelecidas, a instituicao cultural
selecionada devera devolver a Secult os recursos financeiros
recebidos, atualizados na forma prevista na legislagao vigente.
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14.

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
(PESSOA JURIDICA)

14.1. DOS DADOS CADASTRAIS E DOCUMENTOS DOS AGENTES
CULTURAIS

14.1.1. Dados Cadastrais (Pessoa Fisica Responsavel pelo Projeto -
Agente Individual):

| - Nome completo do/da agente cultural;

Il - Nome artistico/Nome social,

Il - Registro Geral (RG - Cédula de Identidade);
IV - Data de expedi¢cao do RG/CNH;

V - Orgdo expedidor do RG/CNH;

VI - UF do RG/CNH;

VIl - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VIII - Endereco residencial completo, com CEP;
IX - Telefone fixo e celular;

X - E-mails;

XI - Data de nascimento;

XII - Nacionalidade/naturalidade;

XIll - Género;

XIV - Estado civil;

XV - Escolaridade
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DOCUMENTOS PARA INSCRIGCAO
(PESSOA JURIDICA)

14.1.2. Dados Cadastrais (Pessoa Juridica - Agente Coletivo):

I - Nome da Razéo Social;

Il - Nome Fantasia;

Il - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

IV - Data de fundacao;

V - Codigo / Natureza Juridica;

VI - Codigo / Atividade principal;

VIl - Enderego comercial completo, com CEP;

VIII - Telefone fixo e celular;

IX - E-mails;

X - Dados do dirigente (nome completo, RG com érgao expedidor e
data de expedigao, CPF, cargo, endereco residencial, telefones e e-
mails).

Xl - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil e cépia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial;

XII - Copia da ata de elei¢gdo do quadro dirigente atual,

XIll - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles.
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14.1.3. Dados Profissionais:

| - Anexo com curriculo, em formato PDF, constando perfil e
histérico do Responsavel pelo Projeto e da Instituicdo agente
cultural, descrevendo as experiéncias realizadas no ambito artistico
e/ou cultural preferencialmente na gestao e produgéao cultural, dos
ultimos 03 (trés) anos (obrigatério);

Il - Anexo com, no minimo, 03 (trés) imagens, entre fotos e videos,
de agdes culturais realizadas pelo Responsavel pelo Projeto e pelo
agente cultural, nos formatos JPG ou PNG, no caso de fotos
(obrigatério);

[ll - Anexo com clipping de midia, em formato PDF, com noticias de
acoes do Responsavel pelo Projeto e do agente cultural, publicadas
em veiculos de comunicagdo convencionais ou alternativos e
materiais de divulgacao de atividades anteriores (opcional);

IV - Links para site ou blog (opcional);

V - Links de videos publicados nos servicos YouTube ou Vimeo
(opcional);

VI - Anexos ou links para dudios nos formatos MP3 ou OGG
(opcional);

VIl - Outros links ou anexos que o Responsavel pelo Projeto e a
Instituicdo agente cultural julgue necessarios para comprovagao de
historico de atividades de gestao e produgao artistico e/ou cultural,
compativel com a proposta inscrita, como declaragdes, extratos de
convénios, certificagdes, dentre outros materiais (opcional).
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14.1.4. Dados da Proposta:

| - Preenchimento completo dos campos obrigatérios da ficha de
inscricdo on-line com os dados da proposta: apresentacao,
estratégias de execucgao, plano de comunicagao e mobilizagdo dos
agentes culturais, etc.;

Il - Plano de Trabalho (Anexo II) completamente preenchido
(obrigatério);

[l - Cartas de Anuéncia do profissional (Anexo lIl) (obrigatério);

IV - Formuldrio de Acbes para Acessibilidade (Anexo V)
(obrigatério);

VI - Anexo com informagdes complementares do projeto proposto
(opcional).

14.1.4.1. Os anexos ndo podem ultrapassar o limite de 5 (cinco)
megabytes por arquivo.

14.1.4.2. As duvidas relacionadas ao Mapa Cultural e execugéao da
Lei Paulo Gustavo serao sanadas pelo e-mail
circulacao.lpg@secult.ce.gov.br ou através do chat
https://bit.ly/32mYIq9 no hordrio comercial das 9 as 17 horas de
segunda a sexta, até o ultimo dia de inscrigao.

Atencao para a validade das assinaturas!

Para todos os documentos e anexos que necessitem de assinatura,
serao considerados validos apenas aqueles que tenham assinatura
feita a punho e seja digitalizado/escaneado em sua totalidade ou
com assinatura eletronica. Para documentos assinados a punho e
que possuam mais de uma pdgina, é imprescindivel rubricas nas
demais folhas. Em caso de assinatura eletrénica, é imprescindivel
que seja permitida a verificagao de autenticidade, sob pena de ter a
inscricao inabilitada. Por fim, nao serdao aceitas assinaturas
digitalizadas e/ou coladas.


mailto:mobilidadeformativa.lpg@secult.ce.gov.br
https://bit.ly/32mYIq9

01

02

03

04

05

06

o7

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

DAS DISPOSIGOES
PRELIMINARES E OBJETIVOS

DA JUSTIFICATIVA

DO OBJETO E DA VIGENCIA
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DAS AGOES AFIRMATIVAS

DAS CONDIGOES DE
PARTICIPAGAO NO EDITAL
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DO PROCESSO SELETIVO

DO RESULTADO, DA
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CADASTRO DE PARCEIROS
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DOCUMENTOS PARA
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JURIDICA)
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OBJETO E FINANCEIRA)

DOTAGAO ORGAMENTARIA

DISPOSICOES FINAIS

DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE
RESULTADOS (DA PRESTACAO DE CONTAS
DO OBJETO E FINANCEIRA

15.1. Em atencdo ao disposto na Lei Federal 13.019/2014, Lei
Complementar Estadual n® 119/2012, e alteragdes posteriores, € no
Decreto Estadual n® 32.810/2018, a instituicao cultural selecionada neste
Edital ficara obrigado a demonstrar a boa e regular aplicagao dos valores
recebidos, mediante detalhada prestacao de contas e comprovagao da
execucao do objeto, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do
fim da vigéncia do Termo de Colaboracao.

a) Relatoério Final de Execugdo do Objeto;

b) Extrato de movimentagao bancdria da conta especifica do instrumento;
c) Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver;

d) Relatério Financeiro.

15.2. O descumprimento da obrigagcdo de prestar contas no prazo legal
ensejara inadimpléncia. O ndo atendimento nao justificado a Secult para
regularizagdo ensejara instauragdo de Tomada de Contas Especial e
aplicacao das penalidades legais cabiveis.

15.3. A prestacao de contas apresentada pela organizacao da sociedade
civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagao de contas, a saber:

a) Serdao glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente;

c) Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

c) A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados;

d) A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de
acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das
disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no Plano
de Trabalho e no Termo de Colaboragéo.
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15.4. A prestacdo de contas dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no item 15.1, além:

a) Relatério Parcial de Execucgao do Objeto, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.

15.5. A administragao publica devera considerar ainda em sua
analise os seguintes relatorios elaborados internamente:

a) Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada
durante a execugao da parceria, sempre que julgar necessario;

15.6. Em caso de prestagcado de contas final julgada irregular em
definitivo e apos exaurida a fase de ampla defesa e contraditério, a
instituicao cultural podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento parcial ou integral ao erario seja promovido por meio
de atividades culturais compensatérias, conforme a extensao do
dano, a critério da Secult, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.
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15.7. Dentre as condutas que ensejam a aplicagcdo de sangdes
administrativas, sem prejuizo das demais sang¢des civis e penais
cabiveis, incluem-se:

a. Agir ou omitir-se, em qualquer fase das tramitacdes processuais,
com dolo, culpa, simulagado ou conluio, de maneira a fraudar seus
objetivos;

b. Alterar o objeto do projeto apoiado;

c. Praticar qualquer discriminagao de natureza politica que atente
contra a liberdade de expressao, de atividade intelectual e artistica,
de consciéncia ou crenga, no andamento dos projetos a que se
refere esta Lei;

d. Praticar a violagdo de direitos intelectuais;

e. Deixar de veicular em todo o material promocional que envolve o
projeto cultural as logomarcas da Secult e do Governo Federal;

f. Obstar, por acdao ou omissao, o regular andamento dos projetos
de que trata este Edital,

g. Causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio
ambiente;

h. Tenham vinculo com a exploracdo de trabalho infantil,
degradante ou escravo;

i. Caracterizem promocao pessoal de autoridade, de servidor
publico ou da imagem de governo, de qualquer esfera politica;
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Programa: 131 - PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE,
DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE

Objetivo PPA: 131.1 - Democratizar, fomentar e ampliar o acesso a
producao e difusao cultural Entrega: 1894 - PROJETO APOIADO

Acéo: 11355 - PROMOCAO DE EDITAIS DE APOIO E FOMENTO ARTISTICO
E CULTURAL.

MAPP: 621 FOMENTO A PROJETOS POR MEIO DA LEI PAULO GUSTAVO -
LPG - Demais Setores Culturais

Fonte: (716)-(000) Transferéncia - Lei Paulo Gustavo - Demais Setores

PF: 2704010302024l - Edital de Chamamento Publico para realizagao de
Programa de Concesséo de Passagens para Circulagéo Artistica.

Dotacoes:

183461 - 27200004.13.392.131.11355.01.335041.2.7169200000.1
183499 - 27200004.13.392.131.11355.02.335041.2.7169200000.1
181809 - 27200004.13.392.131.11355.03.335041.2.7169200000.1
181681 -27200004.13.392.131.11355.04.335041.2.7169200000.1
181888 - 27200004.13.392.131.11355.05.335041.2.7169200000.1
181229 -27200004.13.392.131.11355.06.335041.2.7169200000.1
180788 27200004.13.392.131.11355.07.335041.2.7169200000.1

182907 - 27200004.13.392.131.11355.08.335041.2.7169200000.1
183071 -27200004.13.392.131.11355.09.335041.2.7169200000.1
182384 -27200004.13.392.131.11355.10.335041.2.7169200000.1
182894 - 27200004.13.392.131.11355.11.335041.2.7169200000.1
182436 - 27200004.13.392.131.11355.12.335041.2.7169200000.1
181420 -27200004.13.392.131.11355.13.335041.2.7169200000.1
181031 -27200004.13.392.131.11355.14.335041.2.7169200000.1
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17.1. Orienta-se que todos os projetos culturais observem em suas
propostas o enfrentamento de esteredtipos no exercicio da cultura,
atentando para as dimensdes de identidade de género, raga, etnia,
orientagdo sexual, local de moradia, trabalho, classe social,
deficiéncia, geracional e das mulheres.

17.2. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e
licenciamento de tecnologias produzidos no ambito dos projetos
apoiados serao de responsabilidade dos autores envolvidos.

17.3. A Secult e as Comissdes de Habilitagao da Inscricao e
Avaliacago e Selecao da Proposta ficam isentas de
responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem
autorizagao de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por
isso, exclusivamente, a instituicdo cultural do projeto, nos termos da
legislagao especifica.

17.4. O apoio do Estado, através da Secretaria da Cultura e da
Unido, através do Ministério da Cultura, com recursos da LC n°
195/2022, aos projetos selecionados neste edital deve ser citados
verbalmente e/ou creditados pela instituicdo cultural selecionada
em todas os canais de comunicagdo, redes sociais e nas
plataformas em que o conteudo selecionado esteja divulgado ou
em outros espagos em que o projeto seja abordado.

17.5. Para fins de cumprimento da previsdao do item anterior, em
toda divulgagao referente ao projeto sera obrigatoria a veiculagéo e
insercdo do nome e simbolos oficiais do Governo Federal e do
Estado do Ceara, além da insergcdo do seguinte texto: “ESTE
PROJETO E APOIADO PELA SECRETARIA ESTADUAL DA CULTURA
DO CEARA, COM RECURSOS PROVENIENTES DA LEI FEDERAL
COMPLEMENTAR N.° 195, DE 22 DE JULHO DE 2022". Todo e
qualquer material de divulgagcdo devera ser encaminhado para
prévia aprovagao da Assessoria de Comunicagao da Secult.
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17.6. O material de divulgagcdo dos projetos e seus produtos
deverao ser disponibilizados em formatos acessiveis as pessoas
com deficiéncia e deverao conter informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponiveis.

17.7. Fica facultado a Secult realizar agdes publicas gratuitas de
divulgacdo e acesso aos resultados obtidos pelos projetos
contemplados com livre uso de imagens.

17.7.1 Produtos, textos e obras, bem como a documentagdo dos
processos das agbes financiadas por este Edital, devem ser
disponibilizados sob uma licengca que torne possivel a livre cépia,
exibigao, distribuicdo e criagcdo de obras derivadas, sem prever
pagamento ou autorizagao prévia.

17.7.2. Se houver insuficiéncia de propostas classificadas que
permitam o cumprimento do disposto acima, os recursos poderao
ser remanejados, respeitando a ordem de classificagao geral.

17.8. A publicidade dos atos relativos a Lei Paulo Gustavo devera
ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

17.9. Com a finalidade de evitar que os recursos oriundos da Lei
Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) se concentrem nos
mesmos beneficidrios, cada instituicao cultural somente podera ser
aprovado em até 2 (dois) dos editais langcados pela Secult para
execugao do artigo 8° da referida lei.
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17.10. Havendo saldo remanescente dos recursos oriundos da LC
n° 195/2022, este podera ser redistribuido entre os editais ja
lancados pela Secult e contemplando classificaveis, desde que
observado a ordem de classificacao.

17.11. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela
Secretaria da Cultura do Estado do Ceara.

17.12. Mais informagdes poderao ser obtidas prioritariamente pelo
e-mail circulacao.lpg@secult.ce.gov.br

Fortaleza/CE, data de publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Selma Maria Santiago Lima
Coordenadoria de Politica para as Artes

Rafael Cordeiro Felismino
Secretario Executivo da Cultura do Estado do Ceara
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