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EDITAL N° 01/2024 - SECULT/CE

REGULAMENTO PARA A SELECAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PARA A SECRETARIA DA CULTURA DO
CEARA - SECULT.

A Secretaria da Cultura do Estado do Ceard - Secult/CE, CNPJ. n° 07.954.555/0001-11,
situada na Rua Major Facundo, n° 500, Centro, CEP. 60.025-100, Fortaleza/CE, abre
inscricdes para a selecdo de 06 (seis) candidatos destinados a ocupar os seguintes
cargos de provimento em comissdo: Coordenador da Coordenadoria de Diversidade,
Acessibilidade e Cidadania Cultural (Codac); Coordenador da Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao e Governanca Digital (Cotig); Orientador da Célula de
Participacao Social (Cepas); e Supervisores dos Nucleos Regionais do Sertao Central
(Nusec), do Nucleo Regional do Cariri (Nucar) e do Nucleo Regional Norte (Nunor).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Secult realizara a presente selecao, aberta a todos aqueles que cumpram os
requisitos exigidos neste Regulamento, objetivando prestigiar a isonomia entre os
participantes na busca ao acesso aos cargos publicos.

1.2. Esta selecao sera regida pelo disposto neste Regulamento, bem como pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e
ocorrerd sob a responsabilidade de uma Comissdo Interna, cujos membros serao
designados pela Secretaria da Cultura, por meio de Portaria Interna, divulgada no site
do Mapa Cultural, no qual serao realizadas as inscricdes (Nao havera publicacdao no
Diario Oficial do Estado - DOE).

1.3. Os cargos em comissao sao de livre nomeagcdo e exoneragao, a critério
discricionario do Titular da Pasta. O provimento destes se dard mediante nomeacao,
independentemente de concurso publico, e em cardter transitério, atendidos os
requisitos do ordenamento juridico.

1.4. Esta selecao é aberta a profissionais com ou sem vinculo com a Administragcao
Publica, que atendam aos requisitos exigidos para o cargo almejado. No caso dos
servidores ou empregados publicos de outros 6rgaos ou entidades administrativas de
quaisquer dos poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
serao respeitadas as normas especificas de cessao ou disposicao para nomeagao Nos
cargos de que trata este Edital.

1.5. Esta selecao sera composta por duas fases, descritas no toépico 8.

1.6. A selecao regida por este Edital sera orientada pelo cronograma descrito abaixo,
cujas datas poderao sofrer alteracdes por ato da Comissao Interna avaliativa, por
conveniéncia, oportunidade e eficiéncia do processo seletivo. Segue cronograma:
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ETAPAS DO PROCESSO PREVISOES DE DATAS

Inscrigdes. 26 de janeiro a 4° de fevereiro de 2024

Divulgacdo do resultado da 1° fase (analise
curricular); e Até o dia 12 de fevereiro de 2024
Convocacao para a 2° fase (entrevistas).

Realizagcao da 2° fase. 19 a 23 de fevereiro de 2024

Divulgacdo do resultado final. Até o dia 02 de margo de 2024

1.7. Os candidatos devem estar atentos as publicacdes para nao perderem a
convocatoéria para a segunda fase. O acompanhamento das etapas, datas, alteracdes
de datas, dentre outras informacdes pertinentes ao processo seletivo é de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato.

1.8. Eventuais alteracdes no cronograma deste edital serao publicadas no Mapa

Cultural do Ceara (https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5023/),

plataforma oficial de publicizacao desta selecao.

2. DAS CONDIGCOES DAS VAGAS

2.1. Serao ofertadas 06 (seis) vagas, consoante descricao abaixo:

Cargo . ~ N° de
Comissionado Sl potes Vagas

Coordenadoria de Diversidade, Acessibilidade e
Coordenador(a) DNS-2 Cidadania Cultural (Codac). 01
Local de trabalho: Sede da Secult, em Fortaleza/CE.

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Coordenador(a) DNS-2 Governanca Digital (Cotig). 01
Local de trabalho: Sede da Secult, em Fortaleza/CE.

Orientador(a) Célula de Participagao Social (Cepas).

de Célula DNS-3 Local de trabalho: Sede da Secult, em Fortaleza/CE. 01
Supervisor(a) DAS-1 Nucleo Regional do Sertdo Central. ol
Regional Local de trabalho: Quixeramobim/CE.
Supervisor(a) DAS-1 Nucleo Regional do Cariri. o1
Regional Local de trabalho: Crato/CE.
Supervisor(a) DAS-1 Nucleo Regional Norte. ol
Regional Local de trabalho: Sobral/CE.

Total de Vagas 06
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2.2, Acerca das condi¢des gerais do regime de trabalho, segue o exposto:

A. Os cargos em comissdao de Coordenador (Simbolo DNS-2), Orientador de?
Célula (Simbolo DNS-3) e Supervisor Regional (Simbolo DAS-1) sdo de IivreTE
nomeagao e exoneragcao (Constituicao Federal, art. 37, inciso Il), sendo o seus
provimento efetivado por nomeacao, independentemente de concurso publico,d
e em carater transitorio.

B. A carga horaria de trabalho é de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira,&
distribuida das 8h as 12h e de 13h as 17h, com intervalo para almoco de 12h as 13h, 2
no modelo presencial.

C. Aremuneracao dos cargos consiste nos valores descritos abaixo:

4.097, de 8 de junho de

ecreto

Coordenador(a):

CARGO EM COMISSAO

A A TOTAL
DE COORDENADOR (DNS-2) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

(VALOR BRUTO*¥)

Candidato COM vinculo com

a Administracdo Publica GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO: R$ 3.911,75 R$ 3.911,75

Candidato SEM vinculo com GRATIFICACAO DE REPRESENTACAQ: R$ 3.911,75

a Administragao Publica

R$ 4.302,93
VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO EXCLUSIVO: R$ 391,18

*Auxilio-alimentacdo de R$15,87 por dia de trabalho, de acordo com a Lei Estadual n° 18.356, de 10 de maio de 2023.
**Valor bruto, sem a incidéncia de Imposto de Renda e Previdéncia Social.

Orientador(a) de Célula:

&< 15:33 thoréaro tocatdoEstadudo-Ceara); tomtorme disposto

CARGO EM COMISSAO

A A TOTAL
DE ORIENTADOR (DNS-3) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

(VALOR BRUTO*¥)

acioallanaa

OO U TN e Z OO ZozT,

Candidato COM vinculo com

a Administracdo Pablica GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO: R$ 2.738,24 R$ 2.738,24

Candidato SEM vinculo com GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAQ: R$ 2.738,24

a Administragao Publica

R$ 3.012,06
VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO EXCLUSIVO: R$ 273,82

*Auxilio-alimentacéo de R$15,87 por dia de trabalho, de acordo com a Lei Estadual n°18.356, de 10 de maio de 2023.
**Valor bruto, sem a incidéncia de Imposto de Renda e Previdéncia Social.

LaoncEds Taonncc

Supervisor(a) Regional:

CARGO EM COMISSAO
DE SUPERVISOR REGIONAL GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO TOTAL
(DAS_-I) (VALOR BRUTO*¥)

Candidato COM vinculo com

a Administracdo Pablica GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO: R$ 1.916,70 R$ 1.916,70

Candidato SEM vinculo com GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO: R$ 1.916,70

a Administragao Publica

R$ 2.108,37

VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO EXCLUSIVO: R$ 191,67

*Auxilio-alimentacéo de R$15,87 por dia de trabalho, de acordo com a Lei Estadual n°18.356, de 10 de maio de 2023.
**Valor bruto, sem a incidéncia de Imposto de Renda e Previdéncia Social.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 27CF-DCF7-350C-5A57.
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3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. Para concorrer a reserva de vagas nesta selecao, vocé precisara se autodeclarar e
manifestar formalmente o interesse no ato da inscricao. Este edital reserva:

A. 20% (vinte por cento) de vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

B. 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia;

C. 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas;

D. 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas.
3.2. Os percentuais acima dispostos incidem sobre o total de vagas do edital e
observam o disposto no Decreto n° 35.819, de 29 de dezembro de 2023, que dispde
acerca das acdes afirmativas da Secult.
3.3. De acordo com o Decreto, caso a aplicagao do percentual reservado as cotass
resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro*’g{
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o m]mer0§
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5. Portanto, em virtudeg
do total de vagas deste edital (06), as reservas serao assim dispostas:
3.3.1. Vagas para pessoas negras: 01 (uma).
3.3.2. Vagas para pessoas com deficiéncia: 01 (uma).
3.3.3. Vagas para pessoas quilombolas: ndo se aplica.
3.3.4. VVagas para pessoas indigenas: nao se aplica.

nforme disposto no Decreto Estadual n° 34.097, de 8 de junho de
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aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, estas serdao revertidas para a;é
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,s
observada a ordem de classificacao.
3.5. O candidato que optar pela reserva de vaga para pessoas negras (pretas e pardas)s
devera preencher o Formulario de Autodeclaracao (Anexo |), o qual devera ser anexado §
Nno momento de sua inscri¢ao.
3.6. O candidato aprovado na primeira fase desta selecdo (andlise curricular), serad
submetido ao procedimento de banca de heteroidentificacdo complementar ég
autodeclaragcao. Na oportunidade, serao averiguados, exclusivamente, aspectos“gJ
fenotipicos (cor de pele, textura do cabelo e aspectos faciais), considerada a cor da pele?
O critério mais importante.

3.7. No procedimento de heteroidentificacdo nao serao aferidos aspectos de
ascendéncia genética ou de relagcdes parentais, tampouco a participacao em._.
manifesta¢des socioculturais afro-brasileiras, como critérios para validagao da inscricao
do candidato como cotista negro (preto e pardo).

3.8. O candidato optante a reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) que.

5:33 (horario local do Estad
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icamen
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 27CF-DCF7-350C-5A57.

c
for indeferido no procedimento de heteroidentificacdo complementar é%
autodeclaracao sera desclassificado do pleito. g
3.9. O candidato que optar pela reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, deveré.§
comprovar sua deficiéncia no momento da inscricao, mediante apresentacao de Iaudof
5
E .
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médico e/ou outro documento regulamentado. A Secult/CE poderé solicitar a afericdo
de validade do laudo, caso haja suspeita de fraude.

3.10. Serao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que tém impedimento de @
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo§
com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva nag
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Serao observadas a§
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, a Convenc¢ao Internacional sobre osg
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Lei 12.764/2012, a Lei 13.146/2015 e demais atos £
normativos pertinentes a politica nacional sobre direitos da pessoa com deficiéncia.

I n®34.097, de 8 de junho de

4. DAS CONDICOES PARA A NOMEAGCAO NO CARGO COMISSIONADO

conforme dispo

4.1. Os candidatos regularmente aprovados na selegdo publica de que trata este Editalg
serao nomeados Nnos cargos de provimento em comissao relacionados no Quadro§
disposto no “item 2.1, se respeitadas todas as condicdes previstas em lei e atendidas®
todas as exigéncias indicadas abaixo:

ter sido aprovado nesta selecdao, na forma estabelecida neste Edital;

gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do sexo

masculino;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeacgao;

apresentar certiddes dos foros criminais, em niveis estadual e federal;

apresentar certiddes negativas da Justica Federal e do Poder Judiciario do Cear3;

ter disponibilidade de 40h (quarenta horas) semanais para o exercicio do cargo;

nao ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de§

acdo judicial, com a pena de demissdo do servico publico no ambito do Estado§

do Cear3g;

J. Ndo exercer outro cargo em comissdo ou fungdo de confianca, seja nag
administragao direta ou indireta de qualquer dos poderes, devendo comprovar a’
exoneracao no momento da entrega da documentagao para nomeagao;

K. Se servidor ou empregado publico de outro érgdo ou entidade da administragaoz
direta ou indireta de qualquer dos poderes, deverdo ser observados todos os atos
normativos especificos de cessao ou disposi¢cdo e as devidas anuéncias. Ag
nomeacado apenas serd processada apds a publicacdo da cessdo ou disposicdon
em Diario Oficial;

L. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a nomeagao.

oOOow2

—TIomm
/01/2024, as 15:33 (horario local do Estado

RES

SEC

4.2. A nao comprovacao dos requisitos estabelecidos no presente Edital, além de
outros que possam ser exigidos para fins de nomeacao, acarretara a perda do direito a
vaga para a qual concorre o candidato.

4.3. Serao observadas as regras de vedacao ao nepotismo.

5. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 27CF-DCF7-350C-5A57.
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5.1. COORDENADOR DE DIVERSIDADE, ACESSIBILIDADE E CIDADANIA CULTURAL
5.1.1. O Coordenador de Diversidade, Acessibilidade e Cidadania Cultural (Codac) fara a
gestdo de duas Células de Trabalho, quais sejam, a Célula de Acessibilidade e a Célula
de Promocao da Cidadania e Diversidade Cultural. Além disso, sera vinculado
diretamente ao Secretario Executivo da Cultura.

5.1.2. Compete a Coordenadoria de Diversidade, Acessibilidade e Cidadania
Cultural (Codac):

|. coordenar, planejar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas culturais
em atencao a diversidade, acessibilidade e cidadania cultural, em consonancia com o
PEC e o Siec, na perspectiva da construc¢ao e consolidacao de uma politica de Estado;
[I. articular, implementar e executar programas, projetos e acdes, por meio de termos
de cooperacao técnica, termos de fomento, convénios e instrumentos similares,
desenvolvidos ou fomentados pela Coordenadoria;

[ll. coordenar, monitorar e avaliar programas, projetos e acdes da coordenadoria,
integrando as diretrizes do Siec, PEC, do Plano Estratégico da Secult e demais
documentos orientadores da politica cultural;

IV. articular, orientar e colaborar com a Rece, para didlogo permanente com os
gestores, no tocante a Politica de Diversidade, Acessibilidade e Cidadania Cultural no
Estado do Cear3;

V. coordenar e viabilizar o funcionamento das instancias de gestao compartilhada
entre o Estado e a Sociedade Civil, por meio de Grupos de Trabalho e Comités
Gestores das politicas afeitas a coordenadoria;

VI. elaborar, implementar, monitorar e avaliar os planos setoriais da coordenacao,
visando a acessibilidade, diversidade cultural, culturas indigenas e expressdes
culturais afro-brasileiras, no ambito do Siec, na perspectiva da construcao e da
consolidagao de uma politica de Estado;

VII. coordenar a Politica Estadual de Cultura Infancia, Acessibilidade Cultural, Cultura
Viva, Cultura LGBTI+, Cultura Afro-brasileira, Cultura Indigena e Cultura Camponesa
em seus programas e agdes previstos em lei;

VIIl. coordenar a politica de ac¢des afirmativas no ambito do Regime Proprio de
Fomento Cultural, de acordo com o Siec;

IX. orientar, acompanhar e avaliar os programas da Secult de forma transversal,
considerando as dimensbes da economia da cultura; politicas para as artes; livro,
leitura e literatura; patrimoénio cultural e memoaria; conhecimento, formacao e gestao;
inovagao e comunicagao;

X. orientar, acompanhar e avaliar o Programa Ceara Gastronomia, criado pela Lei n°
17.608, de 6 de agosto de 2021, a Politica de Conhecimento, Formagao, Livro e Leitura,
e Patrimbénio Cultural e Memodria voltada para a diversidade étnico-racial, povos
indigenas, populacao negra, comunidades quilombolas, comunidades tradicionais de
matriz africana e religides de matriz afro-brasileira, povo cigano e outras comunidades
tradicionais;

Secretaria da Cultura do Ceara
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Xl. coordenar a formulagao, o monitoramento e a avaliacao da Agenda Estratégica da
Politica de Diversidade, Acessibilidade e Cidadania Cultural;

Xll. coordenar a elaboracao, o monitoramento e a avaliagcao do planejamento
estratégico organizacional de diversidade, acessibilidade e cidadania cultural;

Xlll. Conduzir a gestdao das Célula de Acessibilidade e da Célula de Promog¢ao da
Cidadania e Diversidade Cultural, juntamente com os Orientadores de Célula,
observando as competéncias de cada uma delas; e

XIV. desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

5.2. COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GOVERNANCA DIGITAL
5.2.1. O Coordenador da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Governanca
Digital (Cotig) fara a gestao dos recursos tecnolégicos e de informacao da Secretaria
da Cultura, o qual sera vinculado diretamente a Secretaria Executiva de Planejamento
e Gestdo Interna (Sexec-PGl).

5.2.2. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdao e Governanca
Digital (Cotig):

|. planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento e a manutencao de solucdes,
plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades relacionadas a Tecnologia da
Informacao, Comunicacao e Governancga Digital no ambito da Secult;

Il. coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento de sistemas e integracdes
pertinente as necessidades de funcionamento da Secult;

lll. prover, administrar e manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacao (Tl) da
Secult, garantindo o pleno funcionamento dos servigcos colocados a disposicao dos
usuarios;

IV. zelar pela seguranca no ambito da Tecnologia da Informacao, por meio do
estabelecimento de politicas de seguranca da informacgdo, conscientizacao de
usuarios e gerenciamento de riscos;

V. analisar as demandas de bens e servicos de Tecnologia da Informacao;

VI. exercer a representagao institucional da Secult, promovendo contatos e relacdes
com comunidades de desenvolvimento e manutengao de Tecnologia da Informacao;
VII. apoiar construcdes coletivas de solucdes digitais de alta demanda social;

VIII. executar programas e projetos estratégicos que utilizem tecnologias inovadoras,
envolvendo, dentre outros, governo digital, integracao de aplicacdes, governanca,
compartilhamento de dados e informacgdes e utilizagao de canais digitais;

IX. planejar e apoiar as acdes de transformacao digital de servicos e processos de
gestao publica, em consonancia com as diretrizes do Comité de Governanca Digital;

X. elaborar o planejamento estratégico de Tecnologia da Informacao da Secult, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag);

Xl. elaborar e manter o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) para nortear
as acdes de Tl da Secult, em concordancia com o planejamento estratégico desta
secretaria;

Documento assinado eletronicamente por: GECIOLA FONSECA TORRES em 26/01/2024, as 15:33 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 27CF-DCF7-350C-5A57.

Secretaria da Cultura do Ceara

Rua Major Facunda, 300 — Centro » CEF: 60.025-100
Fortaleza / CE » Fone: (85) 31016767

e-mail agendagab@secult ce gov br

iTE




8

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CULTURA

XIl. realizar e gerenciar o processo de analise das aquisicdes e contratacdes de bens e
servicos de Tl, em conformidade com as diretrizes do PDTI e com os padrbes
regulamentados e pareceres técnicos da Empresa de Tecnologia da Informacao do
Ceara (Etice);

XIll. coordenar a operacionalizacao e o aperfeicoamento do Siscult em cooperacao
com a Codip, demais coordenagdes e assessorias, bem como outras instancias do Siec;
XIV. fomentar a inovacao e a modernizacao dentro da Secult, em parceria com as
demais coordenadorias; e

XV. desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

5.3. ORIENTADOR DA CELULA DE PARTICIPAQAO SOCIAL

5.3.1. O Orientador da Célula de Participacao Social (Cepas) € vinculado diretamente a
Coordenadoria de Articulacao Regional e Participacao (Copar).

5.3.2. Compete a Célula de Participag¢ao Social:

|. colaborar com a coordenacao e o funcionamento do Conselho Estadual de Politica
Cultural (CEPC);

Il. promover o didalogo e a participacao da Secretaria junto aos foruns de cultura;

[ll. contribuir com a institucionalizacao e operacionalizagcao dos Comités de Cultura, de
acordo com as disposi¢cdes do MinGC;

IV. colaborar com a coordenacao e a realizacao da Conferéncia Estadual de Cultura;

V. contribuir com a efetivacao da participacao nas Conferéncias Municipais de Cultura;
VI. articular e promover as relagdes politicas da Secretaria com os diferentes
segmentos da sociedade civil;

VIl. difundir a cultura de participacao social nos diferentes territorios do Estado,
principalmente em areas de vulnerabilidade social;

VIII. fortalecer e gerenciar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a
atuacao conjunta entre a administragcao publica estadual e a sociedade civil;

IX. fomentar e estabelecer diretrizes e orientagcdes a gestao de parcerias e relacdes
governamentais com organizacdes da sociedade civil;

X. contribuir com o tramite de matérias de interesse da Secretaria na Assembleia
Legislativa, quanto aos assuntos referentes a participacao social € a regionalizagdao nas
politicas culturais; e

Xl. desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

5.4. SUPERVISORES REGIONAIS
5.4.1. Cada Supervisor Regional fara a gestao do respectivo Nucleo Regional de sua

responsabilidade, vinculados a Célula de Assisténcia Técnica e Cooperacao com o0s
Municipios (Ceacom), que compde a Coordenadoria de Articulacao Regional e
Participacao (Copar).

5.4.2. Compete aos Nucleos Regionais da Secult (para todas as Regioes):

l. implementar, a partir das diretrizes e orientagcdes da Coordenadoria de Articulacao
Regional e Participagao, os Nucleos Regionais nos respectivos territorios;
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[I. atuar como representante da Secult na respectiva regido e participar da
implementacao e do acompanhamento das politicas culturais;

l1l. atender as demandas dos proponentes de projetos apresentados a Secult e a Rece
vinculadas na sua respectiva regidao, de modo a atuar como protocolo e como
instancia de esclarecimento de duvidas para os proponentes;

IV. subsidiar a formulagcao e a avaliacao de politicas, programas, projetos, agdes e
atividades da Secretaria;

V. contribuir com a regionalizagao da Rece;

VI. colaborar com o monitoramento e a avaliagao dos equipamentos localizados no
interior do Estado;

VII. atuar e apoiar no mapeamento de agentes e instituicdes culturais nos respectivos
territérios; e

VIII. desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

6. DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS AOS CARGOS

Cargo Exigéncias Minimas Perfil Desejado

1. Ensino superior completo nas areas
de ciéncias humanas;

2. Experiéncia profissional em gestao 1. Etica profissional:

de eauipes, - . . 2. Aptidao em planejamento e
3. Experiéncia profissional na area . .
L organizacgao;
pretendida; .. -
. . 3. Boa comunicagdo oral e escrita;
Coordenador | 4. Habilidades com as pautas relativas 4. Capacidade para Gerir conflitos
da Codac a diversidade, acessibilidade e |.’ P P 9

interpessoais;

5. Agilidade;

6. Proatividade;

7. Facilidade no trabalho em

cidadania cultural;

5. Experiéncia com gestao de politicas
publicas serd um diferencial,

6. Cursos/formacéo na area

pretendida sera um diferencial; equipe.

7. Pés-graduacgao sera um diferencial.

1. Formagdo em areas relacionadas a

tecnologia da informagcdo  ou

administracao; 1. Etica profissional;

2. Experiéncia minima de 01 ano de | 2. Aptiddo em planejamento e
atuacao em governancga de TI; organizacao;

3. Conhecimento em metodologias | 3. Boa comunicagao oral e escrita;

Coordenador | ageis e framework de Governanca de | 4. Capacidade para gerir conflitos
da Cotig Tecnologia da Informacdo (COBIT e | interpessoais;

ITIL) serd um diferencial, 5. Agilidade;

4. Experiéncia profissional em gestao | 6. Proatividade;

de equipes (preferencialmente); 7. Facilidade no trabalho em

5. Experiéncia de gestdao em | equipe.

desenvolvimento de software e/ou

infraestrutura de TI;
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6. Pods-graduacdao em area de
Governanga de Tl serd um diferencial.

1. Ensino superior completo em
qualquer area;

2. Experiéncia profissional em gestao
de equipes (preferencialmente);

3. Experiéncia profissional na area
pretendida (preferencialmente);

1. Etica profissional;

2. Aptidao em planejamento e
organizacao;

3. Boa comunicagao oral e escrita;

Orientador da 4. Capacidade para gerir conflitos

Cepas 4. Cursos/formacoées na area mterp.essoa{s;
. , . L 5. Agilidade;
pretendida sera um diferencial; o )
. ~ h . .| 6. Proatividade;
5. Pés-graduacgdo serd um diferencial; .
. ) 7. Facilidade no trabalho em
6. Conhecimento em pacote Office, equibe
Google ou Microsoft. quipe.
1. Ensino médio completo;
2. Experiéncia  profissional em | 1. Etica profissional;
articulagao institucional e gestao de | 2. Aptidao em planegjamento e
parcerias (preferencialmente); organizacao;
3. Experiéncia profissional na area | 3. Boa comunicagao oral e escrita;
Supervisor pretendida (preferencialmente); 4. Capacidade para gerir conflitos
Regional 4. Disponibilidade para viagens; interpessaoais;
5. Cursos na area pretendida serd um | 5. Agilidade;
diferencial; 6. Proatividade;

6. P6s-graduacao sera um diferencial; | 7. Facilidade no trabalho em
7. Conhecimento em pacote Office, | equipe.
Google ou Microsoft.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes para selecao dos candidatos serdao gratuitas, e realizadas de forma
exclusivamente eletrénica, no periodo de 26 de janeiro a 04 de fevereiro de 2024, até
as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de fevereiro de 2024, no site do Mapa Cultural do
Ceard (https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5023/).

7.2. Passo a passo para a realizagao da inscricao:

I.  Acessar o site do Mapa Cultural do Ceara (www.mapacultural.secult.ce.gov.br);
Il.  Inicialmente, o candidato devera criar uma conta no Mapa Cultural do Ceara
(Na parte superior direita, escolher a opcao “Entrar”. Em seguida, “Criar Conta”);
[l Nasequéncia, acessar o seu perfil e preencher os dados obrigatodrios;
V. Por fim, acessar o link https:/mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5023/
e realizar a inscricao.
V.  No ato da inscricao, deverao ser anexados os seguintes documentos:

e Curriculo do candidato;

e Comprovacdes do nivel de escolaridade (certificado/diploma de concluséo
emitidos por instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC), conforme as
exigéncias para contratacao do cargo desejado;

e Comprovacdes dos periodos de experiéncia declarados no curriculo do
candidato que atendam os requisitos de contratacao especificados deste Edital,
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de acordo com o cargo desejado. Serao aceitos como comprovagao de
experiéncia: copias da carteira de trabalho, declaragcbes de outros
empregadores e similares.

e Comprovacdes de cursos (certificados, declaragcdes) e outras habilidades
especificadas nos requisitos de contratagcao do cargo desejado, se houver.

e Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas, deverao anexar
Laudo Médico, no caso das pessoas com deficiéncia, e Formulario de
Autodeclaracao, no caso das pessoas negras (pretas e pardas).

Obs: Em cada campo do Formulario de Inscricao, somente podera ser anexado um
Unico documento, em formato PDF. Portanto, se houver mais de um documento,
estes deverdao ser juntados em um unico PDF.

7.3. O Mapa Cultural do Ceard é um banco de dados que compde o Sistema de
Informacgdes e Indicadores Culturais do Estado do Ceara (Siscult), previsto pela Lei n°
18.012, de 01 de abril de 2022, que institui a Lei Organica da Cultura do Estado do
Ceara, dispondo sobre o Sistema Estadual da Cultura - Siec.

7.4. As duvidas técnicas relacionadas ao Mapa Cultural serdo sanadas pelo chat
disponivel no sistema (http:/bitly/mapacultural-ceara-suporte), no horario comercial
das 9 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

7.5. Eventuais duvidas em relacao as regras do edital deverao ser submetidas para o
email: cegep@secult.ce.gov.br.

7.6. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de inscricao
em mais de 01 (um) cargo pelo mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricao,
sendo automaticamente indeferidas as demais inscrigcdes.

7.7. Serao consideradas validas somente as inscricdes entregues de forma completa e
até o horario e data limite estipulados neste Edital.

7.8. A Secretaria da Cultura nao se responsabilizara pela entrega incompleta de
documentos ou qualquer fato superveniente que impossibilite a inscricao até o prazo
final.

7.9. Eventuais irregularidades na documentacao e informagdes no ato da inscricao,
constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitacdo ou desclassificacao dos
candidatos, sem prejuizo da aplicacao das medidas legais cabiveis.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O presente processo de selecao contard com duas fases, ambas de carater
classificatério e eliminatoério.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento e a
consulta no site do Mapa Cultural do Ceara
(https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5023/), para verificacdo das
informacgdes pertinentes a este processo seletivo, tais como: relacdao de aprovados,
convocacao com dias, locais e horarios para a realizacao da etapa de entrevistas,
resultado final e alteragcdes no cronograma previsto no edital.

8.3. As fases do processo seletivo ocorrerdao da seguinte forma:
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PRIMEIRA FASE

8.3.1. A primeira fase deste processo seletivo consistira em Analise Curricular. Serd
analisado o curriculo do candidato e conferida a documentagao anexa a este, visando
identificar sua qualificagao, experiéncia na area do cargo proposto, adequagao ao
perfil da vaga pleiteada, bem como o cumprimento integral e correto do processo de
inscricao previsto neste Edital.

8.3.2. Serao automaticamente desclassificados os candidatos que, nesta etapa, nao
atingirem a nota minima de 20 pontos. Os calculos da pontuacao consideram o
somatoério do Quesito 01 + Quesito 02 da Tabela apresentada abaixo:
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e T e e N° de Vag~a5 da | Maximo de Capditslatos Aprovados
Selegdo na Primeira Fase
Coordenador(a) Codac /Fortaleza o] 05
Coordenador(a) Cotig/Fortaleza 01 05
Orientador(a) Cepas/Fortaleza 01 05
Supervisor(a) Regional/ Quixeramobim 01 05
Supervisor(a) Regional/Crato 01 05
Supervisor(a) Regional/Sobral 01 05

8.3.4. No caso de empate na classificacao dos candidatos nesta primeira fase, o
desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

1) Maior tempo de servico na area de especializagao do cargo pleiteado.
2) Maior tempo no servico publico.

3) Maior idade.

4) Maior nimero de filhos e/ou dependentes.

SEGUNDA FASE

8.3.5. A segunda fase deste processo seletivo consiste na realizacdo de entrevista,
conduzida pela Comissdo Interna indicada no topico 1.2. deste Edital, de forma
presencial ou virtual (forma definida pela Secult), e possiveis testes praticos e de
conhecimentos ligados as areas de atuacgao do cargo pleiteado. A pontuagao minima
exigida sera 70 (setenta) pontos.

2° FASE
Entrevista Pontuacao (Cumulativa)
Ssr;?gztsrc;eignddeiggnhecimento/experiéncia acerca da area de atuagao Até 25 pontos
Relacionamento Interpessoal Até 20 pontos
Comunicagao Até 20 pontos
Proatividade Até 20 pontos
Organizagao Até 10 pontos
Criatividade/Flexibilidade Até 05 pontos
TOTAL DOS PONTOS 100

8.3.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais designados para a entrevista, com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento de identificacao
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original, valido e com foto. Caso as entrevistas ocorram de forma virtual, deve ser
observado o horario agendado e, igualmente, a apresentacdao de documento nos
moldes acima descritos. Para os fins deste edital, serdo aceitos como documentos de
identificacao aqueles permitidos em Lei, tais como: Cédula de Identidade (RG);
Carteira Nacional de Habilitagcdao (CNH); Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe
que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.).
8.3.7. O ndo comparecimento do candidato a entrevista, de forma virtual ou
presencial, acarretara na sua eliminacgao da selecao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A ndo apresentacao de toda a documentagao prevista neste Edital e de outras,
previstas em lei e/ou consideradas necessarias pela Administracdo Publica para o
esclarecimento de situagdes pessoais, ou ainda o descumprimento de prazos, serao
considerados como rendncia a nomeagao, caso o candidato selecionado seja
convocado.

9.2. A aprovacao na presente selecao publica nao obriga a nomeagao por parte da
Secretaria da Cultura e nao garante estabilidade no servico publico ao eventual
ocupante do cargo, tendo em vista a natureza dos cargos de provimento em
comissao, declarados em lei como sendo de livre nomeacgao e exoneragao.

9.3. Os resultados das duas fases, bem como o resultado definitivo desta selecao serao
disponibilizados no site do Mapa Cultural do Ceara
(https:/mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5023/).

9.4. Nao cabera recurso, de qualquer espécie, em relacao aos resultados por fases ou
definitivo da presente selecao publica.

9.5. Nao forneceremos atestados, cdpias de testes, provas, certificados ou certiddes
relativas a classificacdo ou notas de candidatos/as, valendo, para tal fim, os resultados
publicados no site do Mapa Cultural.

9.6. Esta selecao publica tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada, por
igual periodo, a critério da Secretaria da Cultura.

9.7. Os dados (informacdes, documentos e comprovacdes) de candidatos/as que néo
forem aprovados/as serdo descartados apds a homologacado do resultado final.

9.8. Este Edital possui um anexo.

9.9. Eventuais situagdes nao previstas em edital serao esclarecidas e resolvidas pela
Comissao Interna.

Fortaleza, 26 de janeiro de 2024.

Geciola Fonseca Torres
Secretdria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna
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ANEXO |

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO/A
NEGRO/A PRETO/A / NEGRO/A PARDO/A

Eu

, RG. n° CPF. n° declaro que
sou negro/a preto/a/ negro/a pardo/a, para o fim de inscricdo na modalidade de
reserva de vagas/cotas raciais na selecdo para contratacdo de cargos de provimento
em comissao realizada pela Secretaria da Cultura do Estado do Ceard (Secult), de
acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos no Edital n° 01/2024 -
SECULT/CE.

Por fim, estou ciente que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei
sujeito/a as penalidades legais e administrativas, inclusive de eliminacdo do certame.

de de 2024.
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